DEPARTEMENT 2026-361
Alpes-de-Haute-Provence

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
Communauté d’Agglomération D’AGGLOMERATION
PROVENCE ALPES
AGGLOMERATION L'an deux mille vingt-six et le vingt-neuf du mois d’avril a
quatorze heures trente, le conseil d’agglomération Provence Alpes
Agglomération, réguliérement convoqué le vingt-trois du mois
d’avril 2026, s'est réuni dans la salle du Palais des Congrés a
Année 2026 DIGNE LES BAINS, sous la présidence de Monsieur Julien DI
Séance du 29 avril 2026 BENEDETTO
N° 15
Objet : Recrutement d’agents Est nommé secrétaire de séance : Sébastien LAMBLIN
contractuels pour

remplacement, accroissement
temporaire et accroissement
saisonnier d’activité et absence
de candidat fonctionnaire

Etaient présents :
ACCIAT Bruno, BAILLE Denis, BARDIN Chantal, BATAIL Frédéric, BELMONTE Sylvie, BERNARDINI Patrick,

BERTORELLO Gilles, BERTRAND Philippe, BLASZCZYK Michel, BOGHOSSIAN Alex, BONDIL Marc, BOUYALA
Frangois, BOYER Christian, CARTIAUX Jacques (jusqu’au rapport n°® 35), COCHET Brigitte, COSSERAT Sandrine
(excepté au rapport n°16), COURONNEL Emmanuel, COUVE Henri, DAYAN Jacques, DECROIX Hugo (exceptés aux
rapports 26 et 27, absent a partir du rapport n°56), DELCROIX Xavier, DESJARDINS Lila, DI BENEDETTO Julien,
DOMPNIER Valérie, ESCLAPEZ Nathalie, ESMIOL Gérard, ESMIOL Sildric, EYMARD Max (excepté au rapport n° 29),
FIAERT Claude, FONTAINE Sonia, FOURNIER Isabelle, GARCIN Sylvie (jusqu’au rapport n° 33), GASSEND-NOIR
Anne, GIACOMINO Romaric, GONCALVES Gilles, GRAC Christophe, GRANIER Gérald, GRAVIERE Remy,
HOUNKPE Akouavi, ISOARD Christian, ISOARDI Delphine, LAMBLIN Sébastien, LAURENT Cathie, LEHOUX
Philippe, LOMBARD Bruno, MAHLER Marie, MARGAILLAN André, MENC Ghislaine (jusqu’au rapport n°56),
MERCADIER Joél, MOLINARI Frédéric, PAU Serge (excepté aux rapports 25 et 26), PAUL Delphine, PELESTOR Michel
(jusqu’au rapport n° 36), PFIGANEAU Dominique, PILLON Sylvie (a partir du rapport n°2), PUECH Frédéric, RABELLINO
Chrystel, RICHAUD Alban, RICHIER Jacques, ROVERE Pascal, SANCHEZ Alexandra, SEVENIER Jean, THEZAN
Gilles, TOUSSAINT Carole, TROUDE Joélle, TSALAMLAL Nadia, VILLARD René, VIVOS Patrick, ZANARTU-
HAYER Dany

Etaient suppléés :

MAGAUD Marie-Jos¢ est suppléé par MAYENC Christelle

MATRHIEU Pierre est suppléé par JULIEN Eric

CARTIAUX Jacques est suppléé par BOULIOU Claude (a partir du rapport n°36)

Etaient représentés :

AUDIFFRED Alexis a donné pouvoir 8 DI BENEDETTO Julien

BOUSSARIE Arnaud a donné pouvoir 8 PAUL Delphine

FLORES Sylvain a donné pouvoir 8 COSSERAT Sandrine

GARCIN Sylvie a donné pouvoir 8 DOMPNIER Valérie (a partir du rapport n° 34)
MENC Ghislaine a donné pouvoir a BONDIL Marc (& partir du rapport n°® 57)
PAIRE Marie-Claude a donné pouvoir 8 TSALAMLAL Nadia

RINALDI Marie-Pierre a donné pouvoir 2 LAURENT Cathie

SARRACANIE Patricia a donné pouvoir 3 TROUDE Joélle

SERENO Myriam a donné pouvoir 8 RICHAUD Alban

Etaient excusés :
BOURJAC Bruno, REBOUL Childéric.

Le quorum est atteint.
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Monsieur COUVE Henri, rapporteur, expose ce qui suit :

Vu le code général de la fonction publique (CGFP) ;

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ;

Aux termes de I’article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité. Ainsi, il appartient
a l'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des emplois a temps complet et temps
non complet nécessaire au fonctionnement des services ;

Aux termes de I’article L.311-1 du Code général de la fonction publique, sauf dérogation
(..), les emplois civils permanents de 1'Etat, des régions, des départements, des communes
et de leurs établissements publics a caractére administratif sont occupés soit par des
fonctionnaires régis par le présent code, soit par des fonctionnaires des assemblées
parlementaires, des magistrats de 'ordre judiciaire ou des militaires dans les conditions
prévues par leur statut ;

Afin de tenir compte des besoins du service public, il est proposé au conseil d’autoriser
le président & créer des emplois non permanents, ou a avoir recours a des agents
contractuels sous conditions. Les possibilités de recrutement d’agents contractuels objet
de la présente délibération sont fixées par le code général de la fonction publique comme
ci-dessous.

Conformément a I’article 1..332 -8 — 1er et 2¢me alinéa, par dérogation au principe énoncé
al'article L. 311-1, des emplois permanents peuvent étre occupés de maniére permanente
par des agents contractuels territoriaux dans les cas suivants :

- Il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires territoriaux susceptibles
d'assurer les fonctions correspondantes ;

- Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'a pu é&tre recruté dans les conditions
prévues par le présent code

Conformément & I’article L.332-13 du code général de la fonction publique, des agents
contractuels territoriaux peuvent occuper des emplois permanents des collectivités pour
assurer le remplacement d'agents publics territoriaux :

- 1° Autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ;

- 2° Indisponibles en raison soit d'un détachement de courte durée, d'une disponibilité
de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales,
d'un détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité
préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou
pour suivre un cycle de préparation & un concours donnant accés & un corps ou un
cadre d'emplois soit d'un congé réguliérement accordé en application du présent code
ou de tout autre congé réguliérement octroyé en application des dispositions
réglementaires applicables aux agents contractuels territoriaux.
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Le contrat est conclu pour une durée déterminée. Il peut prendre effet avant le départ de
l'agent faisant l'objet du remplacement. Le contrat peut étre renouvelé par décision
expresse, dans la limite de la durée de 'absence de I'agent public territorial & remplacer.

Conformément a Darticle L332-14 du code général de la fonction publique, par
dérogation a la reégle énoncée a l'article L. 311-1 du CGFP, pour des besoins de continuité
du service, des agents contractuels territoriaux peuvent étre recrutés pour occuper des
emplois permanents des collectivités et établissements afin de faire face a une vacance
temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire territorial, sous
réserve que cette vacance ait donné lieu aux formalités prévues a l'article L. 313-4. Le
contrat de ces agents est conclu pour une durée déterminée dans la limite d'un an. Ce
contrat peut €tre prolongé dans la limite d'une durée totale de deux ans si, au terme de la
durée mentionnée au deuxiéme alinéa, la procédure de recrutement pour pourvoir l'emploi
concerné par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Conformément & D’article 1.332-23 du code général de la fonction publique, les
collectivités peuvent recruter temporairement des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face a un besoin li€ a :

1° Un accroissement temporaire d'activité, pour une durée maximale de douze mois ;

2° Un accroissement saisonnier d'activité, pour une durée maximale de six mois.

Le contrat peut étre renouvelé dans la limite de sa durée maximale au cours d'une période
de dix-huit mois consécutifs s'il est conclu au titre du 1° et de douze mois consécutifs s'il
est conclu au titre du 2°.

I1 est proposé au conseil communautaire d’autoriser Monsieur le Président selon les
conditions ci-dessus exposées pour la durée du mandat :

- A recruter des agents contractuels quand il n'existe pas de cadre d'emplois de
fonctionnaires territoriaux susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes ou lorsque
les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun
fonctionnaire territorial n'a pu étre recruté dans les conditions prévues par le présent code,

- a recruter en tant que de besoin des agents contractuels pour remplacer des agents
momentanément indisponibles,

- a procéder a la création d’emplois non permanents et au recrutement pour faire face a
I’accroissement saisonnier d’activité,

- & procéder a la création d’emplois non permanents et au recrutement pour faire face a
I’accroissement temporaire d’activité,

- a recruter en tant que de besoin des agents contractuels afin de faire face a une vacance
temporaire d'emploi dans 1'attente du recrutement d'un fonctionnaire territorial,
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- d’autoriser Monsieur le Président a déterminer des niveaux de recrutement et de
rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur
expérience et leur profil ;

- d’inscrire au budget les crédits correspondants.

LE CONSEIL D’AGGLOMERATION
Apreés en avoir délibéré et procédé au vote
Approuve les propositions présentées

A I'unanimité

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme
Le Président, Le secrétaire de séance,
I —_—
“h < * = - —('(‘-.-___ — T -
< _-__d__.__‘._'_.
" Julien DI BENEDETTO Sébastien LAMBLIN

PUBLIE LE : 11 MA! 2026

Le présent acte peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et, le cas échéant, de sa transmission au contréle de légalité. Le tribunal administratif de Marseille peut éire saisi par
le biais de l'application informatique « Télérecours citoyens », accessible depuis le site internet www.telerecours. fr, ou par voie
postale.
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