
Annexe3bls Tableau de déclaration relatif aux nominations équllfbrées CampaEne 2025 

Tableau de dKlaratlon relatif aux nominations �ulDbrfes • à remplir par la collectlvtti ou l'�bllssement au titre de l'ann6e 2025 

(A) Nombre d'agents sur emplois de direction au 31/U/'ZOlS: Hallll dont :DGS:OH0111F OGAS:DfOH DGST:OflH Expert ht niveau- clrecteur de projet: D F OH 

(B) N' do dbartement :04 (E) - atlnN 2025 (y a,mprfs prlmo-nomlnatfonl) CF)Prtmo-nom-■nnNZ025 

(C) Provence Alpes AglomérotlOn 
1 

(D)EPO Emplois fonctionnels conœmik HOMME FEMME Emplois fonctionnels concamH HOMME FEMME 

1 A �ect:Jonner DGS DGS 
DGAS DGAS 
DGST DGST 

Expert de haut niveau- Directeur de Expert de haut niveau- Olrecteur 
orolel de orolet 

Total-- 0 0 TDllll-suo on202S 0 0 

Ne remplir que les cases colorées (G) Rappel dos prlmo-n-n■ annNS antérfouros (depuis .. 
ren-d■ra-cNlll4ranœoulodomlorcycto 

en bleu 
_, 

Emplois fonctlonntls conœmik HOMME FEMME 

*La contribution n'est due que si à 111 fols le flux (cDfonnes H) et le stock (A) ne respectent pas les 
DGS 1 

40 % de nominations équlllbrées 

DGAS 
DGST 

Expert de haut niveau- Directeur 
de oroiet 

Total par-on-allfflloura 0 -,. 

tH • F + GJ Total primo par ... 0 l 

(Q llépontllotl ,.,_...,. 

----- Cette llgne n'est pas salsfe si le total est lnf�rleur à 4. 
eu titre du cyd• echM-, 2025 

fJ) U,.rtlllon par ND d• prfmo. 
nomk'llt:k>Raaihfllnt•au t1tre du 
� cycla CM rannN 20Z5 (cette 
lflnen'dpHseidelltetotalHt 

..,_,u, 

Nombre minimal de représentant 
0 

de chaque sexe 

Au titre du 1ft cyde 

Nombre d'unités manquantes Néant Néant 

Contribution du,, 

Nombre minimal de représentant 
0 

de chaque sexe 

Au titre du 2ime cycle 

Nombre d'unltl!s manquantes N6ant N�ant 

Contribution due 


