provence
AlDesEraE

RESPONSABLE DE L’ACTION
CULTURELLE
DU RESEAU DES MEDIATHEQUES

SYNTHESE DE L'OFFRE

Employeur : PROVENCE ALPES AGGLOMERATION
Cat./Cadre d’emplois/grades :  Permanent et Contractuels - Cadre d’emplois des adjoints territoriaux du
patrimoine (cat. C) ou des assistants de conservation (cat B.)

Type d'emploi : Emploi permanent — Ouvert aux contractuels
Temps de travail : 35 ou 38h30

Durée : Permanent

Nombre de postes : 1

Poste a pourvoir le : Dés que possible

Date limite de candidature : 06 avril 2024

Service d'affectation : Péle Culturel — Service Lecture Publique

LLIEU DE TRAVAIL
Département du lieu de travail : Alpes-de-Hte-Provence
Lieu de travail : 04 000 Digne-les-Bains

DETAILS DE L'OFFRE

Descriptif de I'emploi :
Dans le cadre de sa compétence « Lecture publique » Provence Alpes Agglomération dispose de trois médiatheques (Digne
les Bains, Les Mées, Chateau-Arnoux-Saint-Auban) et coordonne 13 bibliothéques municipales et associatives. Ces
établissements sont les tétes de réseau de lecture publique.
Provence Alpes Agglomération recrute un.e responsable de I’action culturelle du réseau des médiatheques. Sous I’autorité de
direction de la lecture publique, ses missions seront les suivantes :

Programmation et pilotage de I’action culturelle:

O  En lien avec la direction du réseau, construction du programme d’animation tout public

O  Enlien avec les cheffes d’équipement (et responsables de section), élaboration des outils de médiation autour de la
programmation culturelle

O  Construction de I’action culturelle sur le territoire communautaire
O Accompagnement des structures partenaires a la médiation, animation et programmation culturelle

O Veiller 4 la cohérence de la programmation culturelle et sa structuration autour de temps forts (résidence, mois de
la bd)

O  Animation de réunions d’actions culturelles
O  Gestion des lieux d’exposition

O  Participation aux instances de validation (comité de direction élargi)

Gestion de projets :
O  Référente externe des partenariats institutionnels et privés
O  Elaboration administrative, financiére et juridique des projets
O  Développement de la politique « réseau » de 1’action culturelle

O  Elaboration d’une politique de valorisation du réseau en lien avec les bibliothéques du réseau, les responsables de
section, les cheffes d’établissements et la direction du réseau de lecture publique

O  Evaluation des projets



Soutien et expertise :

O  Référente « projet action culturelle » sur le réseau de lecture publique (recherche de financements, soutien
administratif etc.)

O  Référente de la politique « action culturelle » sur les établissements intercommunaux

Service public :

O  Possibilité de remplacement ponctuel sur les médiathéques téte de réseau

Profil demandé :
Vous disposez d’une formation Métier du livre, ou disposez d’expériences similaires en médiatheque.
Vous étes titulaire du permis B et disposez des savoirs suivants :

Savoirs :

-Bibliothéconomie : catalogage, indexation Dewey
-Connaissances relatives au fonctionnement d’une médiatheque
-Systéme d’information et de gestion des bibliothéques (SIGB)
- Savoir concernant les réseaux sociaux

Savoir-faire :

-Maitrise des outils numériques : SIGB, Word, Excel, Publisher
-Appliquer les procédures mises en place par le service : réglement intérieur, régles de conservation des documents, de
sécurité

Savoir-étre :

-Sens du service public

-Travail en équipe

-Disponibilité

-Polyvalence

-Rigueur

-Ponctualité

-Golt pour I’accompagnement des publics

Spécificités du poste :
Selon les animations : travail le week-end et en soirée.

Conditions d’emploi :

Résidence Administrative a Digne les Bains, avec déplacements réguliers sur le territoire avec véhicule de service
Rémunération : traitement indiciaire + régime indemnitaire li¢ a la fonction

Apres deux mois d’ancienneté, titres-restaurant (valeur faciale 8,00 € - participation employeur de 60 %), et participation
possible a la protection sociale complémentaire garantie maintien de salaire maximum 15€ net/mois

Contact et informations complémentaires :

CV et lettre de motivations a I’attention de Mme la Présidente transmettre au service des Ressources Humaines a I’adresse
courriel suivante : recrutement@provencealpesagglo.fr

Téléphone : 04 92 32 42 10

Plus d’information aupres de Charlie-Camille Flores, directeur des médiathéques et de la lecture publique : cc.flores@paam.fr




