
RESPONSABLE DE LA SECTION JEUNESSE 

POUR LA MEDIATHEQUE DE DIGNE  
 
SYNTHESE DE L'OFFRE  
 
Employeur :  PROVENCE ALPES AGGLOMERATION 
Grade :  Cat B  
Cadre d’emploi des Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothèques 
Date de dépôt de l'offre :  05/03/2024 
Type d'emploi :  Emploi permanent (vacance) 
Temps de travail :  Complet 
Durée :  35h00 
Nombre de postes :  1 
Poste à pourvoir le :  01/07/2024 
Date limite de candidature :  06/04/2024 
Service d'affectation :  Pôle Culturel – Service Médiathèques 
 

LIEU DE TRAVAIL 
Département du lieu de travail :  Alpes-de-Hte-Provence 
Lieu de travail :  04000 DIGNE LES BAINS  
  
 

DETAILS DE L'OFFRE 
Emploi fonctionnel :  Non 
Grade(s) :  Cadre d’emplois : Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des 
bibliothèques 
  
Famille de métier :  Autre 
Métier(s) :  Autre 
Rémunération :  Rémunération statutaire 
 
Descriptif de l'emploi :  
Provence Alpes Agglomération recrute un.e agent.e relevant du cadre d’emplois des assistant.e.s de conservation du 
patrimoine et des bibliothèques en qualité de responsable de la section jeunesse.   
 
Sous l'autorité de la responsable de médiathèque de Digne-les-Bains, le ou la responsable de la section jeunesse aura pour 
missions : 
 
Missions principales sur l’établissement :  
 
-Gestion d’équipe 

Management d’une équipe de 4 agents : définition des missions de chacun, suivi, organisation de réunions régulières, 
évaluation… 
Organiser, suivre et évaluer l’activité du service : statistiques et rapport d’activités 
 

-Gestion de projets  
Référent.e externe des partenariats institutionnels et privés 
Elaboration et évaluation de projets pour la section (aspects administratifs, financiers, juridiques…) 
Elaboration d’une politique générale d’animation en lien avec les responsables de section et la directrice d’établissement 
 

-Gestion d’une enveloppe budgétaire 
Participation aux réunions budgétaires de l’établissement 
Suivi et contrôle de la gestion budgétaire de la section 
Recherche de financements externes 
 

-Gestion de la politique de développement du secteur jeunesse 
Veille documentaire et évènementielle concernant les politiques culturelles ciblées « jeunesse » 
Elaboration de la politique documentaire de la section 
En transversalité, construction d’une offre numérique et multimédias 
 

-Service aux publics : 
Accueillir, renseigner et informer les différents publics 
Orienter et assister les différents publics sur les outils mis à leur disposition (ressources numériques, internet, wi-fi, 
écrans de recherche -Opac-, photocopieur) 
Participer au prêt et au retour des documents  
Nettoyer et ranger les documents 

 
 
 
 
 

 



Missions secondaires sur le réseau :  
 
-Gestion de la politique de développement du secteur jeunesse 

En lien avec les responsables de section jeunesse du réseau de lecture publique, établissement de stratégies d’actions 
culturelles et d’animations en direction de la jeunesse 
Participer à la définition et à l’application de la politique générale du réseau de lecture publique et notamment, participer 
à la réflexion sur les orientations à l’échelle du réseau de lecture publique, 
Participer à des réunions transversales, 
Contribuer à la définition des pratiques communes du réseau en jeunesse 
 

-Soutien et expertise 
Apporter son soutien et son expertise auprès des membres associatifs bénévoles et communaux du réseau dans la 
construction de leur offre et projets « jeunesse » 
 

-Gestion de projets 
Chef.fe de projets de l’Atelier de bibliothèque 
Mobilité sur les établissements intercommunaux en cas de nécessité de service 
 

 
Profil demandé : 
Connaissance du statut de la Fonction Publique Territoriale 
Capacités de management et connaissance du fonctionnement d’une médiathèque 
Connaissance de l’édition jeunesse et des enjeux de la lecture auprès du public jeune,  
Maîtrise des outils de gestion de projet et des outils numériques (SIGB : Système Intégré de Gestion des Bibliothèque…) 
Maîtrise des fonctions bibliothéconomiques, 
Connaissance de l’environnement territorial et des enjeux de l’intercommunalité, 
Capacité d’adaptation, d’écoute et de travail en équipe. 
 
 
Contact et informations complémentaires : CV et lettre de motivation à transmettre au service des Ressources Humaines 
à l’adresse courriel suivante : recrutement@provencealpesagglo.fr 
Téléphone : 04 92 32 42 10 
 
Travailleurs handicapés : 
Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les 
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 
1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous 
rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par 
voie contractuelle. 


