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1.1Présentation du rapport

Le rapport concerne l'exercice 2020 de I'Accueil Collectif de Mineurs de Moustiers Ste Marie
dont la gestion et I'organisation est déléguée par L'agglomération Provence Alpes a Léo Lagrange
Méditerranée.

Auteur du rapport : Patrick Campoy, responsable de 'ACM de Moustiers Ste Marle.

1.2 Caractéristiques du contrat

Rappel de I'objet de la mission déléguée :
Animation et gestion d'un accuell collectlf de mineurs 4 - 12 ans

L’ACM Enfance concourt & I'action éducative, culturelle et sociale de Fagglomération Provence
Alpes Agglomération, en lien étroit avec le Projet Educatif du territoire

A ce titre, il répond aux attentes et aux besoins des publics spécifiquement visés, mais a aussi
vocation d’animation globale.

L’ACM Enfance doit susciter la participation des usagers et des habitants.

Cette participation, pour étre effective, peut prendre des formes diverses.
Celle-ci a vocation de promouvolr la vie associative locale.

L'ACM Enfance a pour ambition de contribuer au partenariat local et de susciter son
développement.

Il doit rechercher la concertation avec le mouvement associatif local, la commune, les
administrations et autres équipements et services de proximité et d'action d’animation sociale et ce
en cohésion avec les objectifs du projet éducatif global de la commune.

La mission doit répondre, au-deld du besoin de garde des familles, aux attentes et aux besoins
éducatifs des enfants de la commune.

Dates d'effet du contrat :
Celul-ci a pris effet le 1er Janvier 2015 et e terminera le 31 décembre 2021
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1.1Le service
L’Accuel] C f oustiers Ste Marle.

Les Locaux :

Accuell de lolsirs, Le Village 04360 MOUSTIERS STE MARIE

¢ Le centre est composé d'un local (60 m2) bureau, régie, coin accueil enfants et de sanitaires

adaptés.
¢ Le centre peut disposer d’un espace dédié a l'accueil des 4/6 ans pour la péricde estivale:

¢ Le dortoir de I'école ou la salle polyvalente pour les temps de repos (uniquement en période
estivale)

¢ La salle polyvalente en cas de mauvais temps (pour les activités et ie repas).

e Cuisine, 2WC, lavabo.

Es rieur :

* Un espace extérleur goudronné, protégé et ombragé a Pentrée du local offre aux enfants la
possibilité de jouer et courir en toute liberté.

1.2Les ressources humaines

1.4.1 Organigramme du pergonnel du délégataire mission de Moustiers Ste Marie

1 Directeur ACM
Temps plein - CDI groupe D

1 Animatrice
Mise a disposition par la PAA

1 agent d’entretien
Temps partiel (2 h hebdo}
CDiIl groups B

Convention collective appliquée : Conve
Mouvements gur I'année :
L'équipe est toujours lamEme dapuls 2004.

Nous avons eu recours S GUSIGEE:
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Depuis septembre 2020 une nouvelle animatrice est mise & disposition par I'agglomération, en
effet Mme Bagarry a choisi pour raison personnelle de rejoindre la créche et d'avoir un emploi du
temps plus compatible avec sa vie de famille. C'est Mme Rao Laura qui la remplace, nous avons
engagé avec cette personne une dynamique de formation.

De manidre générale, Fensemble des personnels est qualifié pour occuper les fonctions au sein de
'ACM, en application de la réglementation .Jeunesse et Sport en vigueur.

Pour autant, dans un souci de développement permanent des compétences de nos équipes, Léo
Lagrange Méditerranée propose a ces salariés des formations d'adaptation & 'emploi. A noter
nous avons accuellli deux Jeunes en stage pratique Bafa et une autre animatrice s'engage dans la
formation BAFA.

Animateurs ayant travaillé en 2020 & Moustiers

FILLES % GARCONS % Moustiérains EXTERIEURS %

TOTAL s0 50 2 80

1.4.2 Détachement de personnel

Une personne mise & disposition par 'agglomération Provence Alpes Agglomération a 'année, &
compter de septembre cette personne en poste depuis 3 ans a choisi une réaffectation en interne,
elle a été remplacée par une jeune de Moustiers. Cette personne s'engage dans une formation
BAFA que nous prenons en charge.

1.4.3 Conditions de travail.
Horaires :

Les horaires du personne! sont organisées de manidre annualisée, dans le cadre de la
réglementation en vigueur, afin d'optimiser la présence des salariés lors des périodes de forte
activité (vacances scolaires) notamment.

Pendant les périodes hors vacances scolalres, les personnels ont des horalres de travall
« allégées ».

NOM LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

Mr CAMPOY Patrick directeur
ALSH
Hors vacances scolaires

8h 17h45 7h45 18h30 Sh 17h45

Mr. CAMPOY Patrick

7h45 18h30 7h45 18h30 7h45 18h30 7h45 18h30
Vacances Scolaires

BAGARRY Céline animatri

Hors vacances scolal 8h 18h
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BAGARRY Céline animatrice

Vacances scolalres 8h 18h 8h 18h &h 18h &h 18h 8h 18h

RAO Laura animatrice

Hors vacances scolalres 8h 18h

RAO Laura animatrice

Vacances scolaires 8h 18h &h 18h 8h 18h &h 18h &h 18h

Agent d'entretien
FERREIRA MARQUES Lucia
Hors vacances scolalres

"Agent d'entreten
FERREIRA MARQUES Lucia 18h 18h 18h 19h 18h 19h 18h 18h 18h 18h
Vacances scolalres

oh 11h

Il est a noter que sur ['annualisation des horalres Indiqués cl-dessus, 'ensemble de I'équipe
posséde un quota d’heures pour les réunions de préparations et de bilans avec les vacataires.

Sécurité

Dans le cadre de notre obligation l&égale, nous avons réalisé le document unique destiné a ia
prévention des risques professlonnels des salariés de la mission d'animation.

Ce document a permis d'identifier quelques aménagements nécessalres a la sécurité physique
des salariés.

En lien avec les exigences des protocoles « covid » nous avons augmenté le volume horaire de

Mme Marques afin de répondre aux exigences d'un ménage/désinfection & la mi-journée les jours
d'accuell depuls le mols de juin.

1.8. Les moyens matériels utilisés

1.5.1 L'équipement

L'équipement en général est bien adapté au fonctionnement du centre et se trouve en bon état,
les travaux de pose de portall sur l'accés cours ainsi que la réfection du grillage et des
aménagements électriques ont été réalisés par les agents de PAA en 2020, la suite des travaux
avec un nouveau portillon coté accés Mairie a été posé.

1.5.2 Les locaux

Propriété :
Les locaux de Moustlers que nous™ tilisons appartiennent a la commune mis & disposition de
Fagglomération Provence Alpes Agglomération.
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Pour la restauration colleguvg, une convention d'utilisation de la cantine scolaire a été actée. ceci

p_ermettant de metire en ;:Iaoe ce service collectlf sur Ia pénode estivale. Cecl étant pour cet cet année

xterleur | ent dans Ia ol ntre.

Ce dispositif s'est falt en partenariat avec le tralteur local et une livraison chaude des repas.

La commune nous met & disposition en période estivale le dortoir de I'école afin d'accueillir au
mieux les enfants &gés de 4 & 5 ans (convention).

Adaptation des locaux a l'activité :

Avec le nombre d'enfants grandissant, le centre doit s’adapter, notamment durant la période
estivale. En cas de mauvals temps, nous pouvons disposer de la salle polyvalente se trouvant
dans le batiment de la mairie. Mais c'est surtout le dortoir de I'école qui est trés important I'été afin
que les plus petits puissent avoir un temps calme en toute tranquillité, I'agrément PMI reprends
cette nécessité.

Dans le contexte et la mise en place des protocoles d’accueil intégrant les dispositions anti covid ,
nous avons été amenés a réfléchir aux limites de notre capacité d'accuell. Force est de constater
que nous ne pouvons garantir la mise en place comecte des protocoles d'accuell au-defa d'un
effectif de 6 voire 9 enfants maximum par jour ce qul est une limite atteinte rapidement. La malrie
avait débloqué la situation en libérant un espace & proximité dans un appartement municlipal, pour
des raisons de besoin prioritaire et ce n'est plus le cas aujourd’hui. Le probléme se re-pose...et
F'urgence aussi.

L'équipe a réalisé trols exercices d'évacuation durant I'année, avec succés.

1.5.3 Les investissements ef travaux

Réalisés par le délégant :

Les services des espaces verts ont assuré |'entretien de la cour extérieure, et les travaux
d’aménagements, grillage, portail avec les services techniques PAA.

Passage de commission de sécurité :
Accueil de loisirs de Moustiers : 28/10/2008 établissement R4

Les services techniques de la PAA ont réalisés des petits travaux sur le batiment.

Réaligés par le délégataire :

Le délégataire hormis l'achat de
mobiliers pour les plus petits nota
de mobilier extérieur.

pédagogique, de jeux, a investi dans l'achat de petits
nt des lits et des tapis de sol souples et de renouvellement

1.6. Les contrats nce

Un contrat de mainten né avec OFFICE CENTER pour le suivi du parc informatique.
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2.1.1 L'activité
ecteur co :

Le projet pédagogique annuel (qui découle du projet éducatif de la fédération Léo Lagrange et du
projet éducatif de I'agglomération Provence Alpes) reste les bases essentielles du travail de tous.
Voir documents en annexe.

» Mise en place du projet pédagogique & partir des objectifs retravaillés avec I'équipe
d’animation :

- Favoriser I'apprentissage de Ia vie en collectivité

- Développer une sensibilisation autour de I'expression des émotions.

- Favoriser le développement et 'autonomie de Fenfant

- Rendre l'enfant responsable de ses actes pour respecter la planéte et protéger
Fenvironnement

- Favoriser I'épanouissement personnel de I'enfant en offrant un espace d'expression
permettant de développer la créativité et I'imaginaire

Notre Finalité :

* Permettre a tous les enfants de I'agglomération, en adéquation avec la politique enfance de
Fagglomération Provence Alpes et les valeurs d'éducation populaire de Léo Lagrange, de
bénéficier de temps de vacances et de loisirs de proximité.

¢ Offrir aux familles un service d'accueil de qualité et principalement sur les points suivants :

sécurité (physique et affective),
relationnel,

éducation,

loisirs.

Liste des actions conduites par période :
Les objectifs cités ci-dessous sont tirés du Projet Pédagogique

MERCREDI JANVIER/JUIN
OBJECTIFS da Ia METHODES MOYENS — ACTIONS REALISEES
peériode
Favoriser les projets En mettant en - Activités cuisine
collectifs - Mise enh place de grands jeux, activités
manuelles....
- Animation et jeux inter tranches d'ége
Permetire aux enfants - Sortie cinéma & Digne, Manosque ou Gréoux
de participer & des les Balns
sorties culturelles - Sortie Théétre & la MJC ou au théatre de Ia
Fourmi & Manosque

Délégation arvice public de Provence Alpes Agglomération
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FEVRIER

OBJECTIFS de la METHODES MOYENS — ACTIONS REALISEES
période
Développer des En profitant des nouveaux Sortle berges du lag, petite balade sentier

animations de proximité.

lieux

botanique

Séjour nouvelles neiges, séjours de printemps

Développer des projets | En rencontrant les enfants
d'échange ou de d'autres centres

solidarité,

Permettre aux enfants Préparation camaval

de faire des activités en

rapport avec la saison
en cours

Fabrication de masques, d'instruments de
musique pour le défilé de fin de vacances,
construction du caramentran

animations de proximité.

& proximité du centre

ETE
OBJECTIFS de la METHODES MOYENS - ACTIONS REALISEES
période
" Développer des En profitant des infrastructures | Balgnade au Petit Lac

de chacun & la vie en
collectivité.

sur des actes de la vie
quotidienne.

un projet commun.

- En Impliquant I'enfant dans

Réveiller l'artiste qul est En préparant un projet de - Préparation des costumes, danses,
€n nous. spectacle instruments de musique
Favoriser la participation |- En Responsabilisant'enfant | - Proposition et choix des activités

Prise en compte de la parole
Pariicipation des enfants aux repas et au
golter

Découvrir de nouvelles
activités.

- En fravalllant avec des
intervenants extérieurs

Accro branche & Valensole
Sorties et stage poney & Valensole

participer & la préparation
de leur golter

Informer des parents, - En affichant le planning dans | - Mise en place d'affiches d'informations
le centre sous forme de sorties
frasque - Distrib;xtion du planning chaque semaine
- Apéritif de fin de spectacle
- Nouvelles régles « covid » - Accuell exterleur structure, masque et
- En distribuant le planning distanciation
T - Sonnette & l'extérieur, portail n 2
Permettre aux enfants de | - - Fabrication de géteaux salés ou sucrés avec

des fruits ou légumes de saison

Délégation
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» Lestemps forts:
Le projet « Péche » :

En partenariat avec la Fédération Départementale de péche et la société de pache de Moustiers,
pour la deuxiéme saison, ce projet a concerné 15 enfants sur 12 séances, avec pour objectifs :

Objectifs du projet :

- Permettre aux enfants de prendre conscience de la richesse, de la fragilité et sensibifité de
ces milieux humides et aquatigues

- Amener les enfants & découvrir le biotope aquatique

- Impliguer les enfants dans le suivi de I'évolution de certains marqueurs environnementaux
ou des certaines zones de proximité du village

- Permettre aux enfants de participer a la préservation et I'entretien de ces milleux

- Sensibiliser et Accompagner les enfants dans la pratique vertueuse de la pratique de la

péche
Partenariats :

La société de péche de Moustiers :

- pour un accés éclairé aux bords de riviéres

- pour une visite d'observation des sites

- pour une participation & des actions d'entretien du milieu et des populations piscicoles
- pour un soutien technique et logistique sur l'activité péche

La ion Départementale de Péch :

- pour un soutien technique pointu
- pour un soutlen logistique
- pour un accompagnement pratique expert

Le Parc Naturel Régional du Verdon :

- Pour un accés a des ressources documentaires
- Pour un accompagnement sur des observations de milieux humides
- Pour une mise en réseau avec des personnes de Moustiers

Les sorties juillet aodt ;

- Sortle baignade au Petit L

- Sortie Poney & Valensole t
d'ao(t

- Sortie accro branche

- Spectacle de fin

istiers tous les mardis
jeudis avec aussi un stage de 3 jours la 1ere semalne

insole tous les vendredis
>0t
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MERCREDI SEPTEMBRE/DECEMBRE

de travalller selon les
saisons

OBJECTIFS de la METHODES MOYENS —~ ACTIONS REALISEES
période
Proposer aux enfants | Temps d'écoute et discussion Comptines et joux avec gestes
g:it;pglarr.}iségees Mise en place de rituels temps de parole
projet d'expression
Permetire aux enfants | Activités manuelles Jeux et activités de 'automne

de travailler selon les
saisons

Permetire aux enfants | Atslier culsine Fabrication de gateaux salés ou sucrés
de participer & la
préparation de leur
godter
AUTOMNE
OBJECTIFS de la METHODES MOYENS - ACTIONS REALISEES
période
Permetire aux enfants | Activités manuelles Jeux et activités de I'automne

Favoriser la
participation de
chacun & la vie en
collectivité.

Capacité d'accueil

En Responsabilisant I'enfant sur
des actes de la vie quotidienne.

En impliquant 1'enfant dans un
projet commun.

Proposition et choix des activités
Prise en compte de la parole

Participation des enfants aux repas et au
golter

nt sur 'ensemble d rl

La gestion de laccueil de Loisirs sans Hébergement permanent qui fonctionne les périodes

suivantes :

La capacité d'accuell est de :
¢ Les mercredis : 18 enfants (6 moins de 6 ans et 12 plus de 6 ans)
o Les petites vacances : 18 enfants (6 moins de 6 ans et 12 plus de 6 ans)

» Les grandes vacances : 40 enfs

Avec les protocoles antl chl

probléme.

Nous dépendons de la régleme
d'ouverture aux publics.

N° d'agrément DDCSHP =0

DE9CL000418

Délégation ¢

(16 moins de 6 ans et 24 plus de 6 ans)

locaux sont limités & 6 ou 8 enfants, ce qul pause

ption DDCSPP : Nous avons un agrément pour un total de Jours

~"Rapport annuel du délégataire
service public de Provence Alpes Agglomération

Moustiers Sainte Marie - Année 2020

L RECU EN PREFECTURE 1
le B5/87/20821

i Apphat o

agrisse E-legabte com i

9_DE-004-Z200067437-20210650-65_3006202]1



Nous avons obtenu un avis favorable de la PMI pour 'accueil des maternels : agrément pour 6
places pour les 4/8 ans et une dérogation I'été avec utilisation des locaux scolaires de 16 places
(nombre journalier}.

Le mode d'Inscription conserve une souplesse, l'inscription a la journée est le cas général.

Le repas du midi est & la charge des familles. Le goQter distribué aux enfants est foumi par le
centre.

Pour la période estivale, le service de restauration collective a été mis en place, en utilisant
l'espace « barnum en extérieur » et avec le prestataire « Boucherie Bondil Traiteur » qui dessert
déja certains &vénements locaux.

Une fiche d'inscription est a remplir chaque mois par les parents ainsi que pour les vacances.

Un réglement concernant les modaiités administratives est remis & chaque famille lors de la
premiére inscription. (Voir copie en annexe)

Les inscriptions se font au contre les mardis, mercredis et jeudis.

Horaires d'accuell du publlc :

POUR RNEE AVEC LE REPAS (A, POUR LA DEMIJOURNEE SANS LE REPAS
_)_mldtl_ T —  L'Aprés-midi: de 13 h 00 & 14 h 00.
atn: - e -
e o Le Soir : de 16 h 30 4 18 h 15.
POUR LA JOURNEE AVEC LE REPAS :
- Le Matin : de 8H & 9 h 30.Soir 18h30
18h00

Le suivi des présences se fait quotidiennement grace a des outils Informatiques prévus & cet
effet avec les jours et heures réelles de présence de chaque enfant.

LES MERCREDIS
Les familles ont la possibilité d'inscrire leurs enfants a Ia journée, repas foumi par les familles.

HABITANTS M TIER
Les mercredis et petites

PLEIN TARI caf 3,01€ |Boncaf4,39€ |Bon caf 5,60€

| Journée 9.3 6.29€ 4,91€ 3,806 |
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Les grandes vacances : tarif joumée 12.60 euros, repas fourni par le centre, avec bons caf
déductibles

LES PETITES ET GRANDES V

S : Seule l'inscription & ia joumée est propo:

Il est a noté que nous appliquons aussi sur les séjours la politique des bons caf

Conditions de paiement :

Le paiement se fait & l'avance. Cependant nous facilitons le paiement aux familles qui le
demandent ou lorsque I'on a repéré une famille en difficulté. Pour les mercredis hors vacances
scolaires les familles ont la possibilité d'inscrire leurs enfants a la demi-journée, avec ou sans
repas. Pour les petites et grandes vacances seule linscription & la journée avec le repas est
proposée.

M fixation rix :

Les tarifs peuvent &tre réévalués chaque année avec {'accord de la commune lors d’'une
présentation et proposition en comité de pilotage.

Evolution

La rémunération du délégataire sera indexée chaque année au 1% janvier, selon la formule
suivante :

CCNA EBin TCH
K=0.7 o * +012 L
5 CCNA 0,13 EBio ' TCH
o o
Ou i
Paramatres Définition Source
CCNA Convention gollective de I'animation CNEA
EBI ENERGIE ET BIENS| NTERMEDIAIRES INSEE
TRANSPORT COMMUNICATION
TCH HOTELLERIE INSEE

La valeur des Indices composant la formule est la demniére connue au 1*" février de Fannée. Solt
pour I'année 2015, les indices de novembre N-1 + N seront pris en compte.

Répartl des aldes de la CAF
Enfants différents sur Fannée 2020 qui ont fréquenté le centre :

Bons Caf Bons Caf Bons Caf
3.01 4,39 5.50
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Repartition Bons Caf

mTarifplein ®mBC3,01 wmBC4,39 mBCS5,50

4% 4%
6%

2.1.3 Analyse de l'activité au centre

Nombre de journées Nombre de journées | Nombre de journées enfants
Année d'ouverture enfants &n moyenne par jour
2020 81 920 1
Pour rappel
2018 105 842 8
Année 2020

Avec une interruption de l'accueil du 13 mars 2020 au 10 Juin 2020 et un nombre de journées
d’ouverture rédult & 81 jours, la fréquentation est néanmoins & la hausse, en effet les moins de 6
ans dynamisent la fréquentation de la structure.

Sur 'année la fréquentation de 'ALSH représente 920 journées enfants pour 81 jours d'ouverture.

La fréquentation augmente, avec une confirmation sur 2020 de ce que nous avions Identiflé
sur 2018 et 2019. Uune arrivée d’enfants de moins de 6 ans qui renouvelle et dynamise la
fréquentation du centre. Il y a un peu plus d’enfants Jeunes de moins de & ans au centre
ainsl que des enfants qul viennent sur la salson estivale pour partager des actlvités
ludiques.

De plus les familles viennent de
vacances scolaires. Cela pose
commandes du matériel,

n plus tard pour venir s'inscrire sur les périodes de
is difficultés pour la gestion du personnel et des

L'été etant toujours complet avec ih net rajeunissement de la fréquentation sur I'année.
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Répartition en Heure (une journée = § heures)

Eval uantitative
HEURES CAF - de 6 ans
Régime Général MSA |Autres | Total
Petites Vacances Février 312 312
Printemps 0 0
Toussaint 568 568
Noel 0 0
Eté 2504 2504
Mercredi et Samedi 976 384
Solt
PV 880
ETE 2504,
[ Mercredi 976
4360 | [ 4360 |
HEURES CAF + de 6 ans
Régime Général MSA | Autres | Total
Périgcolaire 0.00
Petites Vacances Février 240 240
Printemps 0 0
Toussaint 136 136
Eté 2160 2160
Mercredi et Samedi 464 664
Solt
PV 376
ETE 2160
Mercred| 464
3000 | | | 3000 |

Nous notons une nette augmentation du nombre d’enfants de moins de 6 ans en 2020 ceci étant
lié & un creux démographique, avec la perspective favorable de quelques arrivées en 2021.

Le dispositif d'accueil d'enfants de tou
nécessite cependant de mettre en
locaux et des prestataires d’activiiés

L'arrivée fin 2017 début 2018 de

jlfenfants en plus...
étant e codt des sortie/res

Délégation de

lgine nature.

poitant & gérer d’'un point de vue budgétaire.

tes sur la période estlvale a fonctionné, ce dispositif
e communication plus présente auprés des hébergeurs

moyen de déplacement de type minibus permetira aussi de
igs bulturelles et sportives sur le territoire PAA, notamment sur la
Jr 2020, avec minibus. Sur les vacances de février c'est déja 100
le fréquentation lors des sorties se confirme a chaque fois, ceci
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Les parents ont Inscrits sur moins de joumnée en optimisant le mode de garde altematif (Grands
parents, semaine de congés décalée mére/pére.....).
Certainement pour des raisons financiéres.

2020
NOMBRE D'ENFANTS : 56
NOMBRE DE FILLES : 27
NOMBRE DE GARCONS : 29
NOMBRE DE moins de 6 ans : 20
NOMEBRE DE plus de 6 ans: 27
NOMBRE D'ENFANTS HABITANTS MOUSTIERS : 46
NOMBRE D'ENFANTS HABITANTS PAA : 0
NOMBRE D'ENFANTS HABITANTS A L'EXTERIEUR : 10

Evolution des effectifs des mercredis:
Nombres d'enfants différents fréquentant le centre augmente notamment pour les plus de 6 ans

Suite & la mise en place de la réforme des rythmes scolaire plusieurs modifications sont
intervenues depuis la rentrée scolaire :

Le fonctionnement en journée compléte le mercredi permet aux familles de recevoir une offre
compléte d’accueil sur ce jour de semaine.

2.1.4 Les usagers du service

Nous avons deux types d’'usagers sur le centre. Ceux dont les parents travaillent et de ce fait ils
n'ont pas d'autre moyen de garde que laccuell de Loisirs. On les retrouve pratiquement sur toute
l'année les mercredis et petites vacances (ce sont surtout des enfants de la communauté
portugaise de Moustiers car leurs parents travaillent en saison sur le village).

Or, sur certaines périodes, notamment I'été on retrouve une autre catégorie d'usagers. Ceux qui
souhaitent que leurs enfants passent des vacances enrichissantes et diversifiées, puisque l'accuell
de Loisirs propose une palette d'activités de proximité. Une majorité de familles sont trés
réguliéres tout au long de 'année.

L'accueil de Loisirs accueille en majorité les enfants qul vivent sur la commune.
Les enfants de communes extérieures viennent car leurs parents travaillent sur la commune de
Moustiers Ste Marle.

Délégation
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ANNEXES
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PREFECTURE DES ALPES DE HAUTE PROVENCE
D.D.C.S.P.P.

Rue Pasteur BP 8028
04980 DIGNE les BAINS Cadex
Tél. : 04.92.20.37.00 - Fax. ; 04.92.30.70.30 ~ Mél. : ddcspp@@alpes-de-haute-provence.gouv.ir

Affalre sulvie par Affaire sulvie par : Marie COMITE
Tél.: Service Accueile Collectifs de Mineurs

Accusé de réception de la demande d’autorisation n° 0040089CL000719
d'un Accueil de loisirs recevant des mineurs de moins de six ans

Cet accusé de réception atteste que l'organisateur a déposs, conformémant aux dispositions des erticles L. 2324-1 &l R.
2324-10 & R. 2324-15 du code de Ia santd publique, une demande d'autorisation pour forganisation d'un accueli collectif
ds mineurs recevant des enfanis de moins de six ans.

La silence gardé pendant plus de trois mois sur cefte demande vaut décision de rejel.

Qrganisateur
Dénomination : LEO LAGRANGE MEDITERRANEE
Code : 0D40RGO0SI
Adresse : a lattention de M. MULLER 16 rue des Epinettes
04000 DIGNE LES BAINS

Exercice(s) 2019/2020 Vacances
| | l | i | l | X | | | X1 [ X Lx 1 |x]
Mercrad! Samad| Pdrisoolaire Autre Toussaint No#l Hiver Printemps Jullint Aotl

Eifecti§l prévisionnel des mineurs accuelllis o0 T BT Y]
Total =40 Moinade B ans = 16 8a13ans= 24 14417Tans=0

Effectil previsionnel des animateurs

Total= 4 Quelifiéa= 3 Staglaires = 1 Sans qualication = 0
CLSH de Moustiers {mairie) Hotel de Vile Anclen temain de 04360 MOUSTIERS-SAINTE-MARIE
boules
falt le 13/06/2019 4 Digne les Balns Pour s Directrice Départementa’s,
lingpecirice de ks jeunssse et des sports,
chaffe de service
Caroiite GAZELE
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Libavte v Bgaiii o Fratornitd
REPUBLIQUE FRANCANE
PREFECTURE DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

D.D.C.S.P.P,

Rus Pasteur BP 5028
04500 DIGNE les BAINS Cadax
Tél. : 04.82,30.37.00 - Fax : 04,92.30.70.30 - Méi : ddcapp@aipes-de-haute-provence.gouv.ir

Affalre sulvie par Affaire suivie par : Marle COMITE
Tél.: Servics Accusils Collsctifs de Minaurs

Récépissé de déclaration n° 0040069AP000719-E01
d'un Accuell périscolalre recevant des mineurs de moins de 6 ans

Ce document atteste de {'avtorisation d'un accuell collectif de mineurs recevani des enfanis de molns de six ans
conformément aux dispositiona des articles L. 2324-1 et R, 2324-10 & R. 2324-15 du code de la santé publique,

Ce documnent n'axcnére le déclarant d'aucune de ses responsabliités et ne fait pas cbstacla & ce que l'sutortté administrative
compélente e'apposs, interdlee ou interrompa I'accuall, conformément aux dispositions des articles L. 227-8 et L.227-11 du
code de Faction soclale et des famiiles,

13/06/2019

Dénomination : LEO LAGRANGE MEDITERRANEE
Code : 0040RG0089
Du 02/08/2019 au 03/07/2020
Lund! Mardl Mercredi Jeudi Vendredi Samed
W_| PM_| AW urm'lm [ PM T AW E|m|m_g PM_| AM | W E]:m
Oul[_] Non [X] ATl Oul[_] Nen [XJ
(maimu, pour un joun)
Total =20 Moins de 8 ans =8 6413 ans =12 14417 ans~ 0
Animateurs |
Total =2 Quallfiés = 2 Staglalres = 0 Sana quaelification = 0
| Implanitation |
CLSH de Moustiera (malrie) Hotel de Ville 04360 MOUSTIERS-SAINTE-MARIE
Falt ie 10/07/2019 & Digne lea Bains Pour la Direcirice Déparismentale,
Finspecirice de is jeunasss of des sporty,
cheffe da sarvice
Caroline GAZELE
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Léo Lagrange Méditerranée
Patrick CAMPOY
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Présentation du rapport

rapport concerne I'exercice 2020 de I'Accuell Collectif de I'Escale-Volonne, pour la
il : la gestion et I'organisation sont déléguées par la commune de 'Escale
o Lagrange Méditerranée.

Pour Ja partle extrascolaire : |a gestion et I'organisation sont déléguées par Provence
Alpes Agglomération 4 Léo Lagrange Méditerranée.

Auteur du rapport : Fleriane SERRANO, directrice de FACM de 'ESCALE (date d'embauche
le 2 juin 2020)

1.2 Caractéristiques du contrat

Rappel de I'objet de la mission déléguée :
Animation et gestion d'un accuell de lolsirs (2 ans %2 /12 ans)

Le centre de loisirs de L'Escale-Volonne doit coordonner les différents temps d'animation
mis en place par la commune de Escale : temps d'accueil périscolaire et restauration du
midi, organisation des mercredis.

Pour le périscolaire des mercredis et les périodes de vacances, un partenariat avec la
commune de Volonne est mit en place.

La mise en place d'actions éducatives, culturelles et sociales est en adéquation avec le
projet Enfance Jeunesse porté par la commune, sur le temps périscolaire, et en llen avec le
projet éducatif de Fagglomération PAA, pour la partie extrascolaire.

Il assume ses obligations dans le respect du principe de lalcité.

Il doit avoir une compétence reconnue dans le domaine des accueils de loisirs et de
Fanimation Enfance Jeunesse.

Il est en cohérence avec le Contrat Enfance Jeunesse de la Caisse d'Allocations Familiales
et le Contrat d'Animation Locale (C.A.L.).

Il est garant de la sécurité des enfants, des jeunes et des personnels éducatifs pendant les
Accueils Collectifs de Mineurs (A.C.M.).

Pendant toute la durée du marché, le prestataire est seul responsable de la bonne
organisation des A.C.M.

En cas d'interruption imprévue du service, méme partielle, le prestataire doit aviser
commune dans les délais les plus courts et prendre avec elle les mesures nécessaires po
assurer la continuité du service.

Dates d’'effet du contrat avec I'agglomération PAA : du 1er janvier 2015 au 31 d
2021.

Dates d’effet du contrat avec la mairie de FESCALE : du 1er janvier 2018 au
2021.

P

Rapport annuel du délégataire
Délégation de service public de Provence Alpes Agglomération
L'Escale - Année 2020

' RECU EM PREFECTURE

le 85/87/2821

i Application agrésie E-legabie com

9_DE-004-Z200067437-20210650-65_3006202]1



Le service

Les Locaux

ccuell Collectif de Mineurs (ACM) de L'ESCALE.

Groupe Scolaire Ecole des Hameaux, rue du professeur Frangols Amaud

Un hall d’accueil et un bureau de direction indépendant

Une grande salle d'activité Indépendante de I'école.

Des salles de classes mises & disposition selon les besoins pendant les périodes de

Une cuisine équipée en liaison chaude.
Salle polyvalente équipée de tapis ainsi que d'une scéne mis a disposition a la

. Une salle de repos.
vacances.

. Un réfectoire
demande.

Espace extérieur :

Une cours extérieure aménagée pour les plus petits (structure de jeux, cabane,

parcours vélo...)

une cours extérieure avec un terrain stabilisé, préau, cabane et espace goudronné

WC extérisurs

Situation accés : I'école de 'Escale est au centre du village, proche la mairle.

Structures

Périscolalre L'ESCALE

Extrascolaire L’'ESCALE

Périodes d'ouverture

Annuelle sur le temps scolaire

Vacances été {fermé les 15 derniers jours du

Vacances hiver
Vacances printemps

mois d'aont.)"
Vacances automne 1™ semalne
Nombre de jour
d'ouverture 228 (2019) 233 (2020) -
32/32 entants mercredi 50/ 50 enfants petites vacances
(2018)(2020) (2019)/(2020)
Capaclité d'accuell
100/ 100 enfants périscolaire .
Moins de 6 ans
agrément PMI & 16
Pour 1 h de périscolaire : 1,73 €
Tarlfs Temps méridien/cantine : 4,22 € 12,60 € avec |
Dégressif selon le guotient familial
Repas _LOU JAS
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Les ressources humaines

1 Organigramme du personnel du délégataire mission de L’'ESCALE
{Extrascolaire et périscolaire)

1 Responsable ACM
Temps plein

1 employée polyvalents

Temps partiel

Convention collective appliquée : Convention Collective Nationale de FAnimation Socio
culturelle

Mouvements sur I'année

L'équipe Léc Lagrange a eu un changement de direction au mois de Juin 2020, le départ de
Marie PRADOS remplacée par Coline LEVENTOUX.

Concernant la mise & disposition de personnel par la municipalité, une personne a été en
arrét maladie prolongé, en attente d'un possible reclassement pour inaptitude (décision en
2021). Une personne en congés maternité (décembre 2020 4 juin 2021).

Un stagiaire BAPAAT est venu renforcer les équipes les mardis, mercredis et pendant
certaines vacances de janvier a juiliet (e début de la formation se fait en octobre). Il a validé
son dipléme en fin de formation.

Une volontaire en Service Civique a été recrutée pour une durée de 8 mois, d'octobre 2020 &

juin 2021, sur des missions d'animation sur les temps périscolaires, et de développement
d'outils et supports de communication & destination des familles.

Pérlodes de conflnement Mars/Mal et Novembre

Sur le premler confinement du 17 mars au 05 avril, 'ensemble des salariés ont été placé
chémage partiel. Au 05 mal Fensemble du personnel a repris son activité.

Sur le deuxiéme confinement tous les salariés sont restés mobilisés et en activités.
Qualiflcation des personnels

Encadrement du périscolaire : (voir point ci-aprés)
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En ment le temps extrascolaire : le personnel vacataire en animation est recruté pour
que période de vacances, en application de la réglementation Jeunesse et Sport en
eur.

r autant, dans un souci de développement permanent des compétences de nos équipes,
Lagrange Méditerranée propose & ses salariés des formations d'adaptation & I'emploi.

1.4.2 Détachement de personnel
Mis a disposition par la commune de I'Escale dans le cadre de la continuité des emplois
existant.
Le temps périscolaire (hors mercred]) :
- 2 animateurs sur le temps périscolaire le matin
- un agent de service pour la mise de table, la réception des repas, le service, le suivi des
consignes d'hygiéne et 'entretien du réfectoire le midi.
- § animateurs de cantine le midl
- 3 animateurs périscolaires le soir (dont une personne qui assure également les inscriptions)
Les mercredis :
- 4 animateurs, deux le matin et deux Faprds-midi
Les vacances :
- 1 & 2 agents pour le service du midi et I'entretien des locaux.
Les animateurs vacataires sont recrutés par Léo LAGRANGE.

- Hiver, Printemps, Automne : 3 animateurs

- Julllet : 5 animateurs

- Aolt: 4 Animateurs

1.4.3 Conditions de travall.

Horaires :
Les horaires du personnel sont organisés de maniére annualisée, dans le cadre de la
réglementation en vigueur, afin d'optimiser la présence des salariés lors des périodes de
forte activité.

lls sont notés ci-dessous a titre indicatif, avec des variations possibles selon les besoins,
notamment I'évolution des protocoles sanitaires dd au Covid 19.
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LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
nel mis & 7h30/9h00 7h30/9h00 7h30/11h30 7h30/9h00 7h30/9h00
ition 11h30/14h00 | 11h30M4n00 | ODNTHED | 44n30/14n00 | 11h30114h00
~ | 16h30/8h30 | 16h30/18h30 16h30/18h30 | 16h30/18h30
ENTOUX | 10h20/14h00
10h20/14h00 10h20/14h00 | 10h20/14h00
16h30/18h30 | 4enanighag | 11h30/17h30 | 1gia0M8h30 | 16h30/18h30
SERRANO 10h00/13h30
emps scolaire 11h15M7h30 | 7hiSA17h15 ]g{:ggﬂ ?Egg 11h16/13h30
Mme SERRANO
ot
Animateurs vacataires | 8h00/18h00 8h00/18h00 8h00/18h00 8h00/18h00 8h00/18h00
Vacances Scolalres
Agent d'entretien 18h00/20h00 et | 18h00/20h00 et | 18h00/20h00 et :fzggﬁgzm ot ﬁzggﬁg:oo ot
Petite vacances /& | 11h30/14n 11h30/14h 11h30/14h

Il est & noter que sur 'annualisation des horaires indiqués ci-dessus, 'ensemble de I'équipe
possaéde un quota d'heures pour les réunions de préparations et de bilans avec les

vacataires ainsi que sur des week-end spécifiques 4 de 'animation.

Sécurlté

Le registre de sécurité du groupe scolalre est sous la responsabilité de la directrice d'école,
la mairie s'occupe de faire intervenir les soclétés ou les services technique afin d'effectuer

l'entretlen et la remise en état si nécessaire. L'équipe enseignante ainsi que celle du centre
de loisirs est tenue de signaler tout sinistre.

Un Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnel (DUERP) est mis en place.
Cela permet d’anticiper et d'éviter les situations ol le salarié serait amené & prendre des
risques dans Fexercice de sa fonction.

Locaux réservés

La partie des locaux réservés au centre de loisirs communique avec I'école par l'intérieur.
Elle est mise a disposition du RAMIP une fois par mois environ. Elle peut é&tre utilisée par

lécole dans certaines occasions.

Contraintes ou astreintes particuliéres :

L'amplitude des horaires et modalités d'inscriptions ont été modifiées en novembre 2020 afin
de mieux répondre aux besoins des familles, et la mise en place d'inscriptions par mail. Cela

Implique pour un suivi efficient du temps de travail supplémentaire pour la personne en

charge de ses taches.

Personnel polyvalent et non formé en animation. Equipe tournante le mercredi matin et

apras-midi.

La directrice de FACM est amenée a travailler certaing week-ends, dans la m
organise des journées de préparation des périodes de vacances avec les

vacataires.

Délégation de service public de Provence Alpes Agglomération
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Les moyens matériels utilisés
1.8.1 L'équipement
M fait des achats ou récupération de matériel en bon état chaque année.

Pour la rentrée 2020, I a ét& convenu avec la Directrice de 'école de partager, et mutualiser
les achats de matériel sportif et éducatif, afin de proposer un éventail de choix aux enfants.

L'égquipement en général est assez bien adapté au fonctionnement de la mission et se trouve
en bon état. Un projet est en cours de réflexion pour un achat de mobilier plus adapté aux
besolns des enfants de moins de 6 ans.

1.5.2 Les locaux

Les locaux sont mis a disposition par la mairie au centre de lolsirs pour la partie exclusive et
#é I'école et au centre de loisirs suivant le temps de travail de chacun.
Une coordination dans I'utilisation des espaces est nécessaire afin que chacun ait sa place.

Lors des temps scolaire les accueils le matin et le soir se font dans les locaux du centre de
loisirs.
Le midi & I'extérieur tant que possible, sinon une & deux salle de classe sont utilisées.

Le soir le réfectolre sert lors du gouter puls de salle d'activité en plus de la salle dédiée.

Lors des mercredis et des petites vacances, le réfectoire est utilisé comme salle d’activité
des plus grands la salle restante pour les plus petits. Le dortoir de |'école est mis &
disposition.

Il n'y a pas de toilettes adapté au plus petits dans la partie exclusive au centre de loisirs, des
escabeaux sont & disposition pour eux.

Lors des vacances d'été deux salle de classes sont utilisés (une élémentaire une matemelle)
cela régle le probléme des toilettes et rapproche le dortoir du lieu d'activité. Cela n'est
possible que I'été (démeénagement des affaires de I'école).

Adaptation des locaux a I'activité

Pour la péricde Covid les protocoles sanitaires nous ont forcés a revoir nos espaces de vie
et & s'adapter, notamment en limitant le nombre d'inscription.
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1.5.3 Les investissements et travaux

lisés par le délégant

retien du batiment (peintures et sols, eau et assainissement) des extérisurs {cabane,
migre, grillages, arbres, cour d'école). Entretien de la chaufferie.

Réallsés par le délégatalre

Le délégataire investit dans l'achat de matériel pédagogique, de jeux, vélos, matériels
d’aménagement extérieur.

L'achat d'un logiciel de gestion (Noé Aiga) est un réel plus pour la gestion de I'accueil de
loisirs. || permet aux familles linscription et le palement en ligne. Cela sécurise aussi notre
gestion des inscriptions au réel permettant plus de clarté vis-a-vis de la caisse d'allocation
familiale.

Une nouvelle imprimante, un ordinateur et un téléphone portable ont été achetés.

1.6 Les contrats de mainfenance

Un contrat de maintenance est signé avec Kalyst informatique pour le suivi du parc
informatique et pour I'ensemble des structures Léo Lagrange Méditerranée.

La commune missionne des entreprises pour la maintenance des risques électriques, des
chaudiéres, des extincteurs, du sol lino.

De plus, elle confie & un laboratoire d’analyse la réalisation de celles-cl pour la partie
restauration scolaire, une fols tous les deux mois. Un rapport d'analyse est ensuite transmis
a la commune puis au délégataire.

P
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2.1.1 L'activité

e projet pédagogique annuel ou projet de structure {(qul découle du projet éducatif de ia
fédération Léo Lagrange et du projet éducatif de la PAA sur le temps extrascolaire et du
projet éducatif de la commune de I'Escale) reste les bases essentielles du travail de tous.
Voir documents en annexe.

e Mise en place d'un projet pédagogique spécifique pour les temps périscolaires et pour
Fextrascolaire dans le but de :

Favoriser I'apprentissage de la vie en collectivité

Favoriser le développement et I'autonomie de I'enfant

Rendre 'enfant responsable de ses actes pour respecter la planéte et protéger
Fenvironnement

Favoriser l'épanouissement personnel de lenfant en offrant un espace
d’'expression permettant de développer la créativité et 'imaginaire

Notre Finallté
¢ Permetftre 4 tous les enfants de la PAA, en adéquation avec la politique enfance de
Fagglomération et les valeurs d'éducation populaire de Léo Lagrange, de bénéficier de

temps de vacances et de loisirs de proximité.

o Offrir aux familles un service d'accueil de qualité et principalement sur les points
suivants :

- securité (physique et affective),relationnel, éducation, lolsirs.
Les enfants ont été répartis en 2 groupes d'animation :

- 3-6ans
- T7=-12ans

Pa
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des actions condultes par période

< L'autonomie et le libre cholx

Il est essentiel d'accompagner F'enfant dans ses apprentissages, lui permetire d'étre valorisé
dans ses savoir-faire tout en encourageant, favorisant la notion d'entraide entre les enfants
et les responsabiliser face & leurs choix.

Temps forts :

Spectacle de danse réalisé par les enfants, sortie accrobranche a Mallemoisson, Intervenant
magie pour apprendre des tours sulvi d’un spectacle, joumée jeux libres avec la Turboludo,
grands jeux sur la journée ou la demi-journée, sortie vélo par le sentier du tour du lac,
veillées pour les enfants de 8 ans et plus, activités autour de la photo light painting...

- e _— S S e e p——
1

% Favoriser les activités nouvelles et susclter la curlosité.

En faisant prendre conscience aux enfants qu'ils ont chacun des compétences, des qualités
et centres d'intérét différents et faire en sorte de les exploiter. En développant leur créativité
et jouant avec Fimagination de chacun. En les incitants & découvrir de nouvelles activités.

Temps forts :

Sortie a la patinoire de Gap pour les enfants de 7 ans et plus, sortie 4 Dinofolies pour les 3-6
ans, Journée festive costumée endiablée en musique, veillée Escape Game pour les enfants
de 8 ans et plus.

!. e o R e e e e e

< Faire de I'Accuell de Lolsirs un lieu de transmission et d’apprentissage

- Transmettre et faire respecter des valeurs telles que le respect, le bien vivre ensemble,
lFentraide.

- Créer des situations d'apprentissage ou I'enfant peut se trouver tour & tour en situation de
donner ou de recevoir.

Les activités &taient orientées autour de la science sur les matinées : activités manuelles,
scientifiques et créatives pour personnaliser la salle (création d'une fresque géante apprenti
chimistes, mobiles de chimistes, affiche de leur nom de groupe, expériences...)
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ir pour le comprendre et le respecter.

cueil de loisirs s'engage a é&tre éco responsable, que ce soit dans le choix des activités
dans la vie quotidienne du centre. L'éducation a environnement permet aux enfants

+ Développer des actions liées au développement durable en engageant les enfants et
les adultes dans une démarche de progrés environnemental et social.

s Pemettre aux enfants et adultes de devenir des éco citoyens et des consommateurs

responsables.

o S8'inscrire dans une démarche de ftravail en réseau (échange, mutualisation,

communication).
o Faire connaitre ses projets et les partager.

Nous pratiquons le tri sélectif, le compostage des déchets, réalisations d'activités de

sensibilisation a 'environnement...

Les accusils se font sur le principe du jeu libre : nous organisons les espaces d’accueil afin
d’'avoir une large proposition d'activité et de jeux autonome. Les enfants vont et viennent |2
ol leur intérét se porte. Le cadre est sécurisant et les animateurs positionnés de maniére
stratégique afin d’assurer la sécurité, gérer les conflits, répondre aux demandes des enfants,

modifier 'organisation dans 'espace lorsque cela s’avére nécessaire.

C'est a la fois un temps de transition entre Fécole et la famille (le matin et le soir), un
temps ou les enfants se reposent, vont a leurs rythmes et oll on les laisse « tranquille » dans

le sens ol l'activité n'est pas imposée contrairement au temps scolaire.
Des exemples de programmes d'activités sont en annexes.

Capacité d’accuell

La gestion de l'accueil de Loisirs sans Hébergement permanent qui fonctionne sur les

périodes suivantes :

La capaclté d'accuell a été revue pour s’adapter 2 la crise Covid :

Les mercredis : 24 enfants ( 10 moins de 6 ans et 14 plus de 6 ans)

Le temps périscolaire : .

matin : moins de 6 ans 10, plusde 6 ans : 18
temps méridien : moins de 6 ans 26, plus de 6 ans : 58,
- 80oir: moins de 6 ans : 10, plus de 6 ans : 36.

Nous dépendons de la réglementation DDCSPP : nous avons un agrément pour L

sur toutes les périodes.

Les petites vacances : 30 enfants ( 10 moins de 6 ans et 20 plus de 6 ans)
Les grandes vacances : 40 enfants ( 16 moins de 6 ans et 24 plus de 6 ans)
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N° rément DDCSPP : 0040069AP000519 — E01 {périscolaire-mercredis)

0069CL000519 (vacances)

ir copie en annexe)

il de loisirs du mercredi fonctionne 2 la joumnée et la demi-journée (matin ou aprés-
i avec ou sans le repas).

En revanche, pour les périodes de vacances, l'inscription a la journée est la régle.
Un repas et un godter sont distribués aux enfants. Ces derniers sont & notre charge.

Les repas sont confectionnés & la cantine scolaire et livrés en liaison chaude sur la cuisine
satellite du centre. Nous faisons appel a la société Lou Jas.

Pour les inscriptions : il y a une fiche pour le périscolaire (matin midi et soir), une pour les
mercredis, valable entre deux périodes de vacances (ex : pour la période de janvier /février)
est remplie par les parents pour chaque enfant inscrit sur la structure. (Voir copie en
annexe).

Pour les périodes de vacances une autre fiche est 2 compléter par les familles.

Un réglement concernant les modalités administratives est remis & chaque famille lors de la
premiére inscription. (Voir copie en annexe).

Les inscriptions sont réalisées par malil ou au bureau de FACM aux horaires ci-dessous :
Le Lundi, Mardi, Jeudi de 18h15 & 18h30.
Le Mercredi de 7h30 & 9h30.

Le sulvl des présences s'effectue quotidiennement grace a un logiciel prévu a cet effet avec
les jours et heures réelles de présence de chaque enfant

2.1.2 Séjours

Les séjours de vacances sont mutualisés avec ceux de la Sympathie & Digne, les enfants de
FESCALE-VOLONNE peuvent en bénéficier avec les mémes tarifs.

Ces séjours ont pour objectif de vivre un moment différent, dans un autre lieu, avec un autre
rythme de vie. Cela permet a I'équipe d'animation de prendre en charge I'organisation, la
préparation et de vivre eux aussi une autre expérience.

Rapport annuel du délégataire
Délégation de service public de Provence Alpes Agglomération
L'Escale - Année 2020

L RECU EN PREFECTURE 1
le B5/87/20821

i Application agrésie E-legabie com i
9_DE-004-Z200067437-20210650-65_3006202]1




ctlonnement du périscolaire (avant et apras I'école)

enfants fréquentent FACM périscolaire de : 7h30 4 8h20,
30 & 13h20 temps méridien {(avec repas a la cantine),
30 & 12h20 garderie méridienne (sans repas a la cantine) et de 16h30 a 18h30.

L'accueil et le départ des enfants se font de maniére échelonnée.
. Fonctionnement des mercredis de I'année scolalre

Les enfants peuvent fréquenter le centre en journée, %2 journée matin / % joumée aprés-mid|
avec ou sans repas :

Accueil échelonné le matin et le soir:

Journée + repas + goQter (7h30 — 17h00)

Demi-journée : matin + repas (7h30 — 13h30}

Demi-journée : repas + aprés-midi + goQter (12h00 — 17h00)
Demi-journée (matin) : sans repas (7h30 — 12h00)
Demi-journée {aprés-midi) : sans repas {13h00 -~ 17h00)
Journée sans repas (7h30 — 11h30 et 13h00 — 17h00)

Fonctionnement lors des vacances :

Accueil échelonné le matin et le soir ;

- LeMatin:de7h30a9h30.
- LeSoir:de16h00a17 h00.

2.1.2 Tarification
Conditlons de palement

Le palement est demandé & la réservation. Cependant nous facilitons le paiement aux
familles qui le demandent ou lorsque nous avons repéré une famille en difficulté. Pour les
mercredis hors vacances scolaires les familles ont la possibilité d'inscrire leurs enfants a la
demi-journée, avec ou sans repas. Pour les petites et grandes vacances seule l'inscription a
la Journée avec le repas est proposée.

Les tarifs 2020

Pour les mercredis, les familles ont la possibilité d'inscrire leurs enfants a la demi-journée,
avec Ou sans repas.

Les petites et grandes vacances : seule I'inscription a la joumée est proposée.

Il est & noter que nous appliquons aussi sur les séjours la politique des bons CA
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TARIFS PERISCOLAIRE CANTINE

Les tarifs indiqués pour le périscolaire du matin et du soir sont pour 1h de présence.

| QUOTIENT FAMILIAL <750 750<x<1100

g’hasglyahzn - 163€ 1,68 € 173
11h30- 1zh20 1.63€ 1,68€ 173€
11h30-13h20 386 € 4,06 € 422 €
igll-lgo - 18130 1,63 € 1,68 € 1,73€

TARIFS MERCREDIS
| ) m= ﬂipr Bons CAF i ;
TARIF PLEIN 3,01 € journée 4,39 € Journée 50 € juurnic
des %-i 2,20 € demi-journée (2,75 € domni-journd
Journée + repas + goiiter 12.60 € 9,59€ 821€
Journée sans repas 8,60€ 5,59€ 421€
Demi-journée avec repas 9,10€ 6,09€ 4,71€
Demi-journée sans repas 4,90€ 3,40€ 2,70€
TARIFS VACANCES
Bons CAF Boas CAF
TARIF PLEIN 301€ Jownée 4,39 € journée
Journée + repas + goiiter 12.60 € 9,59€ B8,21€

Tarif dégressif & partir du 3éme enfant (uniquement pendant les vacances et a condition que
la famille ne bénéficie pas de bon CAF)

Pa
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ncléres.

2.1.3 Analyse de Factivité au centre

parents inscrivent & la journée en optimisant le mode de garde alternatif {Grands
nts, semaine de congés décalée mére/pére.....), certainement pour des raisons

L'évolution des moins de € ans et des plus de 6 ans restent proportionnelle en fonction du
nombre global de journées / enfants et en fonction des périodes de vacances. L'été étant
une période de forte affluence.

Nous avons noté une baisse de fréquentation sur les temps périscolaire, et notamment sur le
temps de la restauration scolaire due a la crise Covid.
Voir analyse des fréquentations 2020

{HTP = Hors TAF)

B Nombre denfants | Nb de présences - Tout régime | Nb de présences - Régime Gén.
35 | &12 |13-18 |Totai 35 612 [ 1318 | Totst | 36 | 632 | 13-18 | Total
DMTP) HRNTHI0 34 T2 [} 108 art, o : i
HTR) TTHOHE0 1 38 o 50
QTR GARDERIE [ AAIEETFE 1 5 0 8
TR PERIMATR is 0 i
(HTF) REPAE PO g o 1] 138
Tot. par Apagwem 50| 95 0 1
Tot. gbnéral o) 148 aafents Sffinnty
ercred Nombre d'enfants Nb de présences - Tout régime | Nb de présences - Régime Gén.
L] : i ¥
35 | 612 |13-16 |Total | 36 612 | 13-18 I Total 38 | 612 | 1318 Total
Mo 12 2 0 34 7] 1 1 8 1 [ 157
Loy 20 0 2% 45| 1 1 % of 161
ety 1 3 9 44 L 13 f 13 1% o 240
Eimna 0 2 0 2 7 7 [ ol T
Tot. par dgeumm 20| 38 o] m.oa zzizoq  ooof | 862.00 2188.00 o.nil=— |
Tot. ghnécal gy 50 saleve Gftbests| 312200 {Hoom) de pisences| 3 050.00 (Haun) de prisances
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Hombre denfants Nb da présences - Tout rigime | b de présences - Régime Gén.
3E | 612 1318 |Total | 35 612 (1318 | Total | 35 | 612 | 1318 Total
e 2 [ ag 10 154 103 151 |
Tot. par dgapere 1| 2 o] | seeno mni 0.531- | ssec0] eze.00 o.n:'|._
Tat généralomm; 44 enfams diffdenta| 120200 {Hecra) de présesces| 120000 {Hauwe} g priseraes|
= o Nombre danfants Nb da présences - Tout régima | Nb de présences - Régime Gén.
35 | 612 |13-18 |Total | 35 6-12 | 1318 | Total 3-5 612 | 13-18 Total
s 1 3 ol 45 40| 26| o 123
Tot. par Ags gy 1:1 3 0 320.00] ma osi zﬂ zss.nu 63200 0.0
Tot. géndralrwm 4 enfants @ftdwnts| 020500 £84.00 {Houm) u prissczes|
- HNombre denfants [Mb de présences - Tout rdgfme b de présences - Régima Gén
35 | 612 |13-18 |Totsl | 36 | €12 |[13-18 | Total | 3.5 | 612 | 1318 | Total
- [ ol es{ T o a1
Tot. par dgsymm _a‘ﬂ 48 0| mﬁ 1512.% oa 20 00 1s1z.uu[ 0.00).
Tob péndral ey 8 efeindffiwsts| 221800 {Hu-)u:m e L |
Julllet Nombve denfants Nb de présencas - Tout régime | Nb da présences - Régima Gén.
¢ 35 | 612 |13-18 |Tota! | 35 612 ({1316 | Total | 3.5 | 612 | 1318 | Totsl
ot 21 43 [ 68| 157 FIL | 471 157 314 47
Tot. par dgeam 2| ol | t12mo00{ 251209 o.e&l | 125600 2512.n5| u.agl _
ITot. péndral ¢-eom G4  anfame Siidents| 372300 {Hnore) de présescenf 370800 {Haare) da prisssons |
i Nomtre denfants Nb ds prdsannas Tout régime | Nb de présances - Régime Gén.
35 | 612 [13-18 |Total 6-12 | 13-18 | Total | 35 | 612 (1318 | Total
e 1 38 o] =3 211 83 1 o 202 |
Tot, par dgapmm) 18 % el | mml 1 mj% md 1 112.?:% o0 i
Tot. pénéralieum) €2  enfents OMidertn| 188809 Mhm- 1 816,00 {(Hace) de prdsances |
Eai Nombre d'enfants Nb de préssnces - Tout régime | 1ib de présences - Régima Gén.
35 | 612 (1348 |Total | 35 | 6-12 1318 | Total | 35 | 612 [ 1318 | Total
dosie 4 51 [} 75 453 453
Tot. par dgacium 24| s 0 1 mnnglamnd o.ual. I 1 mﬂ 3824.00 o.qu" '
Tut. ghnéralewsg 7 otascitiens|  E4m0 (Hoare) da gadsences] 835400 (Hawrw) ce prdowrons |
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2.1.4 Les usagers du service

s avons deux types d'usagers sur le centre. Ceux dont les parents travaillent de ce fait ils
t pas d'autre moyen de garde que l'accueil de loisirs. On les retrouve pratiquement sur
e l'année sur les temps périscolaires, les mercredis et petites vacances.

Or, sur certaines périodes, notamment I'été on retrouve une autre catégorie d’'usagers. Ceux
qui souhaitent que leurs enfants passent des vacances enrichissantes et diversifiées,
puigque 'accueil de loisirs propose une palette d’activités de proximité.

Une majorité de familles est trés réguliére tout au long de I'année.

L'ACM les mercredis et vacances, accusellle en majorité les enfants qui vivent 4 'ESCALE et
VOLONNE, et quelques-uns sur I'agglomeération.

Sur 'année il y a eu 145 familles différentes.

nscrite entra le 01.01.2020 ol lo 31.12.2020

2% 4 2%

0-3

1 3

4.8 A 16 % 2 4% (] o%

7-12 73 % 3% 136 68 %

13-18 1 1% 0 0% 1 1%

12.25 0 0% 0 0% 0 0%

26 -60 0 0% ) 0% 0 0%

61-99 1] 0% 0 0% 0 0%

Total 106 3% 93 iT% 198 10C %
-3 am B03ars
45 ame H4Ears
712 am 0712 am

l'ds-lﬂni

TOTAL

r23
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ANNEXES

Récépisses DDCS
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A » ﬂ +» Fraternild
PREFECTURE DES ALPES DE HAUTE PROVENCE
D.D.C.8.P.P.

Rue Pasteur BP B028
04980 DIGNE ies BAINS Codex
Tél. : 04.92,30.37.00 - Fax. : 04.92.30.70.30 - M&\, : ddcspp@alpena-de-haute-provence.gouv.ir

Affaire suvie par Affalre sulvie par : Marie COMITE
Tél.: Service Accuells Collectifs de Mineurs

Accusé de réception de la demande d’autorisation n° 0040069CL0005619
d'un Accueil de loisirs recevant des mineurs de moins de six ans

Cet accusé de néception etiaste gue forganisateur a déposé, conformément aux dispositions des articias L. 2324-1 et R.
2324-10 & R. 2324-15 du code de la santé publique, une demande d'autorisation pour f'organisation d'un accuel] coliectif
de mineurs recavant des enfants de moins do alx ens.

La silance gardé pendant plus de trolfs mois sur cette demande vaut décision do rejet.

Organisateurs

Dénomination : LEO LAGRANGE MEDITERRANEE

Code : 0040ORGO060

Adreses a [atfention de M. MULLER 16 rue des Epineties
04000 DIGNE LES BAINS

Exercice(s) 2018/2020 Vacances
L J L [ =0 [(xX] x) X1 X1 (x]
Merooad| gemedl  Pédiscolaine Autre Toussaint No# Hiver  Printemps  Juflet Aot
(maximum, pour un jour)
64 13ans=34 14417 em=0
Total=7 Quallfiée = 4 Staglalres = 2 Sans qualification = 1
CENTRE DE LOISIRS Ecole des Hameaux 04160 L'ESCALE
Fait le 07/06/2019 & Digne les Baina Pour s Direcirios Dipartementele,
Finspacirbe de b jeunsase et des sporis,
ehoiv €3 comzn
Carolhe GAZELE
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Elland Py w—
PrAncanz
PREFECTURE DES ALPES DE HAUTE PROVENGE

D.D.CB.P.P.

Rus Pasteur BP 9028
04060 DIGNE laa BAINS Cedax

Téi. : 04.82.30.57.00 - Fax : 04.92.90.70.30 - Mdl - ddcsppBeipen-te-haula-provence.gouv.ir

Affalre sulvia par Aftaire sulvie par : Marle COMITE
Tél.: Sarvice Accuslls Collecti’s da Mineurs

Récéplssé de déclaration n® 0040089AP000519-E01

d'un Accuell périscolaire recevant des mineurs de moins de 6 ans

Ce document alteste de l'aulorisation d'un mccusil cobisctif da minaura racevant dea enfants de moine de aix ans
conformément aux dispositions des articios L. 2324-1 ¢l R. 2324-10 & R, 2324-16 du codw da la santd publique.

Gudownnnln'mninhm&luwmdlmmmnublmu ne falt pas chatacle & ca que Mautorits administrotive
compétants s'oppose, intardise ou interrompe Feccueil, conformément aux disposttions das articias L. 227-5 et L.227-11 du

code de faction sociale el des famifles.
ST TETETN : 08/06/2019

Dénomination : LEO LAGRANGE MEDITERRANEE

Code 0040RG0DSD

EHEEE ou ozperzote au 04/07/2020

Lundi Mardi M Joudi Vendradi Samedi
Oul[] Non [X] TR ouifX] Non [

B SUCERLINETTOE BRI (mawimum, pour un jour

Total =100 Mains de 6 ana = 28 8A13ans=72 14417 ana= 0

Aniniatere-

Total =® Qualifiés = 8 Staglaires = 1 Sans qualification = 2

CENTRE DE LOISIRS Ecole des Hameaux 04160 L'ESCALE

Fait ls 16/09/2019 & Digne les Bains Pour ia Diretirica Dipartsmeniele,
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1.1Présentation du rapport

Le rapport concerne I'exerclice 2020 de I'Accueil Collectif de Mineurs d’Estoublon dont la
gestion et l'organisation sont déleguées par Provence Alpes Agglomération a Léo Lagrange
Méditerranée.

Auteur du rapport : Hammou Nora, directrice de I'accueil de loisirs

1.2 Caractéristiques du contrat

Rappel de l'objet de la mission déléguée :
Animation et gestion d’un accusll de lolsirs (3'2 ans /12 ans)

L'ACM Enfance concourt a4 laction éducative, culturelle et soclale de lagglomération
Provence Alpes, en lien &troit avec le Projet Educatif,

A ce titre, il répond aux attentes et aux besoins des publics spécifiquement visés, mais a
aussi vocation d’animation globale.

L'ACM Enfance doit susciter la participation des usagers et des habitants.

Cette participation, pour étre effective, peut prendre des formes diverses.
Celle-ci a vocation de promouvoir la vie associative locale.

L'ACM Enfance a pour ambition de contribuer au partenariat local et de susciter son
développement.

Il dolt rechercher la concertation avec le mouvement associatif local, la commune, les
administrations et autres équipements et services de proximité et d'action d'animation
sociale et ce en cohésion avec les objectifs du projet éducatif global de I'agglomération
PAA.

Il doit répondre, au-delda du besoin de garde des familles, aux attentes et aux besoins
éducatifs des enfants de I'agglomération PAA.

d’ du contrat :

Celui-ci a pris effet le 1er Janvier se terminera le 31 décembre 2021.
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1.3Le service

L'a I ALSH) d'Estoublon

Les Locaux :

Ancienne Ecole, Impasse des Cigales
04510 Estoublon

Cet espace est dédié aux enfants 8gés de 3% & 12 ans %

e 2 piéces.
s 1 coin cuigine.
Espace extérieur ;
¢ Une cours extérieure de 100m ...
e WC extérieur
Situation accas : Le centre de loisirs d’Estoublon est situé prés de la mairie.
Structures Estoublon
' Annuelle sauf Noé&l
Pérlodes d'ouverture 5 semaines ['été
o l 15 enfants mercredi
Capaclité d'accuell 18 enfants petites vacances
24 enfants l'été
Molns de 6 ans agrément PMI 6
Tarifs 8,60 avec le repas
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1.4 es ressources humaines

1.4.1 Crganigramme du personnel du délégataire mission d’Estoublon

1 Directrice/Animatrice
Temps plein
CDI

1 agent d’entretien
Temps partiel en CDII

1 animatrice en contrat d'engagement éducatif, est en renfort lors des vacances scolaires.
1 animateur en contrat d’'engagement éducatif pour les mercredis

Convention collective appliquée : Convention Collective Nationale de I'Animation Soclo
culturelle

Périodes de conflnement Mars/Mal et Novembre

Sur le premier confinement du 17 mars au10 mai, Fensemble des salariés ont été placé en
chdmage partiel. La structure était fermée.

Sur le deuxidme confinement tous les salariés sont restés mobilisés et en activités ou en
congés.

Quallfication des personnels

L'ensemble du personnel est quallfié pour occuper les fonctions au sein de l'accuell de
loisirs, en application de la réglementation Jeunesse et Sport en vigueur.

Pour autant, dans un soucl de développement permanent des compétences de nos équipes,
Léo Lagrange Méditerranée propose 2 ses salarlés des formations d'adaptation a I'emploi.

1.4.2 Détachement de personnel

Aucun personnel mis & disposition | mission d'Estoublon.

1.4.3 Conditions de: tr
Horaires :
Les horaires du pe

réglementation en vi
forte activité (vacanc

t organisés de maniére annualisée, dans le cadre de la
d'optimiser la présence des salariés lors des périodes de
notamment.

Pendant les périodes
« allégés ».

vacances scolaires, les personnels ont des horaires de travail
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NOM LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
9h/12h00 9h00/12h00 8h00/12h00
Mils Hammou. 13h30/17h 7h15/18h30 13h30/17h
Mile Hammou. 7h15/17h15 7h15/17h15 7h15117h15 7h15/17n15 7h1517h15
Vacances Scolalres | Ou 8h15/18h15 | Ou 8h15/18h15 | Ou 8h15/18h15 | Ou 8h15/18h15 | Ou 8h15/18h15
Mile Glraud agent
et 18n00/19h15
Mile Glraud agent
ontration 18h00/18h15 | 18h00/19h15 18h00/18h30

Il est & noter que sur I'annualisation des horaires Indigués ci-dessus, I'ensemble de I'équipe
posséde un quota d’heures pour les réunions de préparations et de bilans avec les
vacataires ainsi que sur des week end spécifiques 4 de I'animation,

Sécurité

L’Etablissement s'est doté d’'un C.H.S.C.T (Comité d'Hygiéne de Sécurité et des Conditions
de Travail) qui se réunit 1 fois par trimestre.

nirain inte iculléres :
Les salariés de 'ACM sont amenés a travailler certains WE, dans la mesure oli iis participent

a4 des manifestations organisées solt directement par IACM (journée de préparation des
périodes de vacances....).

1.6Les moyens matériels utilisés

1.5.1 L'équipement

La misslon se dote da matériel divers chaque année afin d'aveir du matériel en bon état. A
cette année 'achat de matériel pédag jique & destination des plus petits (jeux en bois, de
construction...) N

L'équipement en général est
les livres.

napés, tables manque de bibliothéque pour ranger
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1.5.2 Les locaux
Propriété :

Les locaux d’Estoublon que nous utilisons appartiennent 4 la commune qui nous les met a
disposition.

L'accueil de loisirs est utilisé les mercredis de 'année scolaire et durant les vacances d'été.
Nous partageons les locaux avec la garderie {géré par la mairie d'Estoublon) qui a lieu le
matin et 'aprés-midi en dehors des mercredis et des vacances scolalres

Lors de grande influence la commune met aussi a disposition une salle des fétes, accessible
sur demande et suivant l'occupation.

Durant la période estivale nous profitons du parc. Pour la période Covid les protocoles

sanitaires nous ont forcés a revoir nos espaces de vie et 4 s’adapter, notamment en limitant
le nombre d’inscription.

1.6 Les contrats de maintenance

Un contrat de maintenance est signé avec Kalyst informatique pour le suivi du parc
informatique et pour 'ensemble des structures Léo Lagrange Méditerranée.
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2.1.1 L'activité

Le projet pédagogique annuel ou projet de structure (qui découle du projet éducatif de la
fédération Léo Lagrange et du projet éducatif de la PAA) reste les bases essentielles du
travail de tous.

» Mise en place d'un projet pédagogique spécifique a chaque période d’ouverture, a partir
des objectifs retravaillés avec l'équipe d’animation dans le but de :

Favoriser 'apprentissage de la vie en collectivité

Favoriser le développement et 'autonomie de I'enfant

Rendre I'enfant responsable de ses actes pour respecter la planéte et protéger
'environnement

Favoriser l'épanouissement personnel de Fenfant en offrant un espace
d'expression permettant de développer la créativité et I'imaginaire

Notre Finalité
e Permsitre a tous les enfants de la PAA, en adéquation avec la politique enfance de
l'agglomération et les valeurs d'éducation populaire de Léo Lagrange, de bénéficier de

temps de vacances et de loisirs de proximité.

« Offrir aux familles un service d'accueil de qualité et principalement sur les points
suivants :

- sécurité (physique et affective),relationnel, éducation, lolsirs.
l.es enfants ont été répartis en 2 groupes d'animation :

- 3/6ans
- BM2ans
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Liste des actions condultes par période :

Févrler 2020
OBJECTIFS de Ia METHODES MOYENS ~ ACTIONS REALISEES
période
Développer Permetire aux enfants de Favoriser les déguisements, les fabulations,
I'imaginaire en développer leur créativité et les grands jeux
suscitant la curiosité | leur imaginaire & fravers des - .
des enfants activités artistique Enrichir les idées des enfants par des activités

hors du commun.

Responsablliser les
enfants afin que ceux-
ci grandissent et
puissent accéder a
une relative

Du matériel pédagogique et
des jeux sont mis en libre-
service sous la responsabilité
des enfants.

Des tAches d'ordre pratiques seront effectuées
par les enfants en fonction de leur &ge (se
sarvir a table, laver le matériel, mise et
débarrassage de table, rangement des salles

Ind&5endance Encourager les enfants & | Laisser faire les enfants pendant les activités
pe exprimer leurs sentiments et 4 | en les accompagnants dans leurs travaux mais
développer leur expression | ne pas faire & leur place.
orale et gestuelle
Temps de paroles aux moments de l'appel du
matin et en fin de journée aprés le godQter.
Mise en place d'un support technique tel gue
le grand livre permettant aux enfants de
- proposer des activités et animations.
ETE 2020
OBJECTIFS de la METHODES MOYENS - ACTIONS REALISEES
période
Favoriser la Mrgﬁre e;: ra";';;rlt?pm du Mise en place d'activités mixte et des rencontres
soclalisation de groupe ) entre les différents groupes sur certaines activités
l'enfant . .mais également avec d'autres enfants des centres
Permetire a l'enfant gng::&?rds:g:&?g": a de loisirs en proposant des rencontres, des sorties
de trouver sa place travers d'activitée communes, | COMMUunes, rencontres sportives.

pammi les autres lui
apprendre & vivre en
groupe.

Sensibiliser les
enfants au civisme

Intervention de la Maison Régional de 'eau.

Visite de la caserne des pompiers de la Bégude 04.
Partenariat avec la bibliothéque d'Estoublon
Partenariat avec la DCEJS Culture autour d'atelier
comme la poterie.
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Automne2020

OBJECTIFS de la
période

METHODES

MOYENS — ACTIONS REALISEES

Sensibiliser les enfants
au respect de
I'environnement

Gestion des déchets, gestion
de 'eau, alimentation (local,
bio, équitable)

Organiser des activités autour du tri

Créer des choses avec des objets ramassés
en foréts,

Intervention de la Maison Régional de 'eau
de Barjols,

Privilégier Fespace du
Jeu, favoriser l'initiative
des enfants dans le cholx
de leurs jeux afin de ne
pas entraver I'enfant dans

Permettre & l'enfant de
pretiquer une activité choisle
par lui.

Aménager le cantre comme

Sur les temps d’accuell et les temps libres,
l'accés aux Jeux, jouets est disponible et
accessible.

Présence, disponibllité et intervention

ga facuité & prendre des | un espace de jeux d'animateurs pour veiller au bon déroulement
initiatives perceptible par les enfants de ces temps de jeux et animation de ces

temps &'ils sont sollicités par les enfants.
Mercredis 2020

Il est essentiel d'accompagner I'enfant dans ses apprentissages, lui permettre d'étre valoriser
dans ses savoir-faire tout en encourageant, favorisant ia notion d'entraide entre les enfants
et les responsabiliser face a leurs choix.

Notre philosophie est de proposer des activités a la carte afin que les enfants pulssent avolr
le choix de pratiquer l'activité qui leur convient. Mais également de proposer des activités en
groupes (grands Jeux sortie etc. )

OBJECTIFS de la METHODES MOYENS — ACTIONS REALISEES
période 1
I?évelopper gmmfﬁ?m?vﬁ: ot Favoriser lgs déguisements, les fabulations,
Lngg‘nat'rfai':;ﬁ osite | '€Ur imaginaire & travers des les grands jeux
RS activités artistique Enrichir les idées des enfants par des activités

hors du commun.

Responsablliser les
enfants afin que ceux-
ci grandissent et
puissent accéder a
une relative
indépendance

Du matériel pédagagique el
des jaux sonl rpiEEr

libre-

Des taches d'ordre pratiques seront effectudes
par les enfants en fonction de leur age (se
servir a table, laver le matériel, mise et
débarrassage de table, rangement des salles

Laisser faire les enfants pendant les activités
en les accompagnants dans leurs fravaux mais
ne pas faire & leur place.

Temps de paroles aux moments de I'appel du
matin et en fin de journde aprés le godter.

Mise en placs d'un support technique tel que
le grand livre permettant aux enfants de
proposer des activités et animations
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Le centre de loisirs offre une grande diversité d'environnement et permet 'épanouissement
des enfants. lis évoluent au grand air et bénéficient d’activités variées.

L'équipe pédagogique met en place une organisation générale qui permet & chaque enfant
présent de choisir ou de découvrir des activités variés, telle que les activités manuelles, et
jeux collectifs, les activités culinaires et les activités d'expression, des grands jeux. Des
matinées sportives ou culturelles, des aprés-midi dynamiques ou créatives dans le respect
des rythmes de chacun.

Le projet pédagogique est basé sur le plalsir de vivre en groupe et de découvrir de nouvelles
activités. C'est donc tout naturellement que la journée s'entreméle d'amusement, de rire, de
chants, de grands Jeux, de balades.

L’accueil de loisirs est pleinement intégré dans le Projet Educatif de Léo Lagrange.

Nous répondons aux besoins de garde des familles, un besoin de socialisation, de
citoyenneté et d'éducation des enfants. A travers la pratique d'actlvité de loisirs, culturels et
sportifs nous contribuons a Fépanouissement des enfants. Tout en vivant un moment de
détente, d'amusement et de reldchement.

METTRE EN CEUVRE LA VIE EN COLLECTIVITE, TOUT EN RESPECTANT
LINDIVIDUALITE DE CHACUN

L'équipe d'encadrement accorde une place centrale & Fenfant dans un environnement
sécurigant afin de favoriser son implication, sa socialisation et son autonomie. L'adulte doit
étre attentif pour répondre aux besoinsg spécifiques de chaque enfant.

L'enfant ne doit pas subir le poids de la collectivité mals apprendre a y vivre en y étant acteur
de ses loisirs. L'adulte a besoin de mieux connaltre Fenfant pour sa bonne prise en charge,
alors nous sommes capables d'identifier ce qui fait l'originalité de chaque enfant et la
contribution qu'll apporte au sein du groupe.

Bien que l'accueil de loisirs soit un établissement collectif, il nous paraft essentiel de prendre
en compte chaque enfant comme individu & part entiére, avec son histoire, ses
connaissances, ses capacités...

Ainsi notre A.C.M a la volonté de se donner les moyens d'accueillir dans les meilleures
conditions possibles les enfants, notamment les enfants porteurs de handicap.

Capaclté d’accuell

1-‘-‘." * —

La gestion de Paccueil de Loisifs Sans Hébergement permanent qui fonctionne sur les
périodes suivantes : .

La capacité d'accueil a été reyut '
¢ Les mercredis ¢t

s Les petites vag 15/18 enfants
¢ Les grandes vacanues: 18/24 enfants
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Nous dépendons de la réglementation DDCSPP : nous avons un agrément pour Fouverture
sur toutes les périodes.

N° d'agrément DDCSPP : 0040069CL 000320 / 0040069CL 000321 {voir copie en annexe)

Nous avons obtenu un avis favorable de la PMI pour 'accueil des maternels : agrément pour
6 places pour les 4/ ans.

L'accueil de loisirs du mercredi fonctionne & la journée et la demi-journée {matin ou aprés-
midl).

Une collation du matin et un godter sont distribués aux enfants. Ces derniers sont & notre
charge.

LA RESTAURATION

Les repas sont fournis par les parents. Nous prenons le temps de réchauffer les plats au four
& micro-ondes

Les enfants disposes de suffisamment de temps pour manger tranguillement.

L'équipe d'animation veille & ce que les enfants solent installés confortablement, dans une
atmosphére conviviale, les enfants s’assoient ol ils le souhaitent.

Afin de renforcer la convivialité les adultes partagent le repas a table avec les enfants et
profitent de ce moment particulier pour « partager » avec le groupe d'enfant présent a table.

Les animateurs valorisent 'autonomie des enfants (se servir seul) et limplication au
débarrassage et rangement aprés le repas.

Pour les périodes des vacances et les mercraedis les inscriptions sont réalisées directement
auprés de la directrice.

Un réglement concernant les modalités administratives est remis & chaque famille lors de la
premiére inscription.

LES SORTIES

Les sorties ont pour objectifs de favoriser une ouverture sur 'extérieur, une relation privilégié
entre enfants et animateurs, ol des échanges, un partage d'émotions et de plaisir.

Enfin, elles favorisent les processiis @& Shcialisation et d’autonomie dans un contexte autre.

Nous proposons aux enfants des SomI. s tout au long de I'année.
Nous nous efforgons de proposai’ des sorties adaptés & 'Age des enfants.

Nous favorisons des s
4h dans le bus en un

ssitant des trajets court afin d’éviter aux enfants de passer
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Projets sur 'année

Obijectif éducatif :

o Comprendre la nature et ses espéces animales. Plus particuliérement les insectes et
les abeilles

e ['éducation & I'environnement permet aux enfants d'agir pour le comprendre et le

respecter.
Obijectifs généraux :

¢ Devenir ambassadeurs de la biodiversité, c'est avoir la volonté de développer un
projet lié au développement durable en engageant les enfants et les adultes dans
une démarche de progrés environnemental et social.

¢ Inclure la démarche dans le projet pédagogique du centre c'est permettre aux
individus (enfants, adultes) de devenir des éco citoyens

o Comprendre que les insectes pollinisateurs et en particulier les abeilles sont
indispensables au fonctionnement du cycle naturel

o S'inscrire dans une démarche de travall en réseau (échange, mutualisation,
communication).

« Faire connaltre ses projets et les partager.

Horalres d'accuell du public :

POUR TOUTE LA JOURNEE AVEC LEREPAS: POUR LA DEMI-JOURNEE AVEC LE REPAS (A. Midi);
- Le Matin : de 8h00 & 9 h 00. - LeMatin:de11 h30 412 h 00.
- LeSoir:de16h 30418 h 00. - LeSoir:de16h304a18h 00.
POUR TOUTE LA JOURNEE SANS REPAS : DEMI :
Le Matin : de 8h00 4 8 h 00. - LeMatin: de 8h00 & 9 h 0.
AMid:de11h30a12h 15. - AMidi:de11h30a12h15.

L’Aprés-midi: de 13 h 30 a4 14 h 00.
Le Soir: de 16 h 30 & 18 h 00,

DEMI R :

- L'Aprés-midi: de 13 h 304 14 h 00.
- LeSoir:de18h30a18h 00
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2.1.2 Tarffication
Conditions de palement

lLe paiement est demandé a la réservation. Cependant nous facliitons le paiement aux
familles qui le demandent ou lorsque nous avons repéré une famille en difficulté. Pour les
mercredis hors vacances scolaires les familles ont la possibilité d'inscrire leurs enfants & la
demi-journée. Pour les petites et grandes vacances seule l'inscription a la journée avec le
repas est proposée.

Les tarifs 2020

Pour les mercredis, les familles ont la possibillté d'inscrire leurs enfants & la demi-journée.
Les petites et grandes vacances : seule l'inscription & la joumée est proposée.

Il est & noter que nous appliquons aussi sur les séjours la politique des bons CAF.

PLEIN [B.CAFa|B.CAFa|B.CAFa

TARIF | 3.01€ | 439€ | 550€
Joumnée sans repas 8.60 550  4.21 3.10
Deml-journée sans repas 4.90 3.40 270 215

Tarif dégressif & partir du 3*™ enfant : 8.60 € (uniquement pendant les vacances et &
condition que la famille ne bénéficie pas de bon CAF)

HABITANTS HORS PAA . e
PLEIN | B.CAFa|B.CAFa|B.CAFa
TARIF 3.01€ 4.30 € 5.50 €
Joumée sans repas 1100) 799] 661 550
Demi-jounée sans repas 6.50 5.00 430! 375

2.1.3 Analyse de 'activité au centre

Les parents inscrivent & la journée en optimisant le mode de garde alternatif (Grands
parents, semalne de congés décalée mére/pére.....), certainement pour des ralsons
financiéres.

L'évolution des moins de 6 ans
Nous avons remarqué une bais:

mentation. L'6té étant toujours plus que complet.
uentation des vacances d’hiver.

A part les mercredis nous vo'noté une petite baisse de fréquentation due a la crise Covid.

Mercredis Hiver Printemps Eté Automne Noel

2018 23886 7348 6422 41556 7056 3728
2019 22932 6446 6880 42988 6344 2664
2020 13158 6760 0 23960 5824 2552
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Eiovsd » Eguinsl » Fraloraiid
Rivunniome

PREFECTURE DES ALPES DE HAUTE PROVENGE
D.D.C.&.P.P.

Rue Pasteur BP 8028
04980 DIGNE los BAINS Cadex
Tél. : 04.62,30.37.00 - Fax. : 04.92.30.70.30 - Mé. : ddcapp@@alpes-de-haute-provence.gouv.fr

Affaire aulvie par Affaire suivie par : Marle COMITE
Tél.: Seivice Accuelis Collectifa de Minours

Accusé de réception de la demande d'autorisation n° 0040069CL000219
d'un Accueil de loisirs recevant des mineurs de moins de six ans

Cet accusé da récepiion stieste que 'organisateur & dgposs, conformément aux disposkions des articlas L. 2324-1 ol R.
2324-10 & R 2324-15 du code de fa santd publique, une demande d'autorisation pour l'organisation d'un acouelf collectlf
de mineurs recevant des enfants de molns do six ans.

La sifence gardd pandani pius de trois mols sur cetie demande vaul décision da refet.

QI anlsateur

Dénomination . LEO LAGRANGE MEDITERRANEE

Code : O040RGO080

Adresse : 4 l'attention de M. MULLER 18 rue des Epinettes
04000 DIGNE LES BAINS

Exercios(s) 2016/2020 Vacanoes
0 OO O O IO 300 @O >@3g g
Merored| Samadi Périsoolaine Ayire Tousssint Nobl Hiver Printemps Juliet Aot
agnnel des mineurs accueiltis W S8 0 ST 4T Y T
Total =24 Moinsde Bans =8 8d13ans= 18 14417 ans=0
Etfpetif prévisionnel des animateurs
Total=3 Qualifide = 2 Staglalres = 1 Sana qualification = 0
Ancienne Eoola Leviliage 04270 ESTOUBLON
Fait le 05/06/2019 & Digne les Bains Pouris Directrice Dipanementsie,
Finspacirion de k Jeursese ol des sports,
cheffe de service
Carolne GAZELE
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Ebom » .
RirUsLTy s FaAmcany
PREFECTURE DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

B.D.C.8.P.P.

Rue Pasteur BP 6028
04990 DIGNE les BAINS Cadex

Tél, : 04.62.30.37.00 - Fux : 04.82.30.70.30 - M#! : ddcspp@aipes-de-haute-provence.gouv.ir

Alfakre sulvie par  Affaire sulvie par : Marie GOMITE
T&.: Servios Accusils Coflactlie de Mineurs

Récéplssé de déclaration n® 0040069AP000218-E01
d'un Accuell périscolalre recevant des mineurs de moins de & ans

Ca document attesle de lautorisation dfun sccuell collscllf de mineurs recevant des enfanis de moins de aix ana
conformément aux dispasitions dee articles L. 2324-1 et R. 2324-10 & R. 2324-15 du code de la santd publique.

Ca documeant n'exondre e dééclarant d'sucune de ses responsabilltés et ne falt pas obatacie & ce que f'sutorité administrative
compétania s'opposs, Interdies ou interrompe Maccuall, conformément aux dispositions des articles L. 227-5 at L.227-11 du
code de Faction sociale of dea familles.

T TR : 06/08/2018

LA atieer

Dénomination : LEO LAGRANGE MEDITERRANEE

Code : 0040RG0O08
Dy 02082019 au D3ID7/2020
Lund Mard| Mercradi Joudi Vendredi Samed|
Oul[C] Nen[X] oul[T] Nen [X]
Elfectil des o acoor il (mamxirmum, pour un jour)
Total =24 Moinsde S ena =@ S413ana=18 14d417am= 0
Animateiirs |
Totsl = 3 Quabfiés = 3 Staglaires = 0 Sans qualification = 0
Ancianne Ecole Le village 04270 ESTOUBLON
Falt la 10/07/2019 & Digne les Bains Pour ie Dirscirios Ddpartsmantaly,
iintpacirice de la jeunssse st gas sporis,
chelfe 0o service
Corole GAZELE

r
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Présentation du rapport

rapport concerne I'exercice 2020 de I'Accuell Collectif de Mineurs de Digne les Bains
t [a gestion et Forganisation sont déléguées par Provence Alpes Agglomération a4 Léo
range Méditerranée.

Auteur du rapport : Emmanuel Muller, directeur de FALSH la Sympathie.

1.2 Caractéristiques du conftrat

Rappel de 'objet de la mission déléguée :
Animation et gestion d’un accuell de loisirs (3" ans /12 ans)

L'ACM Enfance concourt & l'action éducative, culturelle et sociale de Fagglomération
Provence Alpes, en lien étroit avec le Projet Educatif.

A ce ftitre, il répond aux attentes et aux besoins des publics spéclfiquement visés, mais a
aussi vocation d'animation globale.

L'ACM Enfance dolt susciter la participation des usagers et des habitants.

Cette participation, pour étre effective, peut prendre des formes diverses.
Celle-ci a vocation de promouvoir la vie associative locale.

L'ACM Enfance a pour ambition de confribuer au partenariat local et de susciter son
développement.

Il doit rechercher la concertation avec le mouvement assoclatif local, [a commune, les
administrations et autres équipements et services de proximité et d'action d'animation
sociale et ce en cohésion avec les objectifs du projet éducatif global de Fagglomération
PAA.

Il doit répondre, au-deld du besoin de garde des familles, aux attentes et aux besoins
éducatifs des enfants de Fagglomération PAA.

Dates d'effet du contrat :
Celui-ci a pris effet le 1er Janvier 2015 et se terminera le 31 décembre 2021.
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Service

ccuell Collectif de Mineurs (ACM} de Digne les bains.
Locaux
ccuell de lolsirs, maison de Ia petite enfance, 16 Rue des Epinettfes

Espace intérleur de 600m? avec une capacité d’accuell de 216 personnes {(commission

de sécurité)
+ Un hall d'accueil et d"activité,
e Une salle de réunion et salle du personnel,
« Un bureau de direction,
s Une Infirmerie,
» Deux grandes salles d'activités pouvant étre sépardes en deux par des cloisons mobiles,
e Une salle de repos,
¢ Deux salles d'activité caime,
* Deux espaces de rangements,
¢ Un réfectoire,
¢ Une cuisine satellite (liaison chaude) et un coin cuisine.
Espace extérieur
¢ Un terrain « d'aventure » de 4000 m2 arboré et fleurl...
o WC extérieur.
Structures Digne les Bains
Périodes d'ouverture Annuelle
Nombre de Jour d’ouverture 112 (2019) 94 (2020)
100/ 80 enfants mercredi(2019)/(2020)
Capaclté d'accuell 110/ 85 enfants petites vacances(2019)/(2020}
150/110 enfants I'6té(2019)/(2020)
Molins de 6 ans agrément PMI 62
Tarlfs 12,60 avec le repas
Repas Scolarest
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ressources humalnes

1.4.1 Organigramme du personnel du délégataire mission de Digne

1 Responsable ACM

Temps plein
1 Directeur Adjoint ACM 1 sacrétaire
Temps plein - CDI Temps plein
2 Animateurs
Temps plein en CDI

Convention collective appliquée : Convention Collective Nationale de [I'Animation Socio
culturelle

Mouvements sur 'année

Arrivées :

KARADEMIR AYNUR - Agent d'entretlen-CDIl & compter du 11 mars 2020

ISNARD MARION — Animatrice — CDD & compter du 13 octobre 2020

Départs :

WARLUZEL VIRGINIE - démission le 5 mars 2020

Nous avons eu recours a quelques CDD sur la fonction entretlen, afin de compenser le
surcroit d'activité de I'été (comme tous les étés).

Pérlodes de confinement Mars/Mai et Novembre

Sur le premier confinement du 17 mars au 05 avril, 'ensemble des salariés ont &té placé
chémage partiel. Puls le directeur et deux animateurs permanents volontaires sont ven
assurer le service minimum demandé par la collectivité, notamment durant les vacance
printemps. Au 05 mai 'ensemble du personnel a repris son activité.
Sur le deuxiéme confinement tous les salariés sont restés mobilisés et en acti
congeés.
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Horaires :

1.4.3 Conditions de travail.

1.4.2 Détachement de persornnel

un personnel mis & disposition pour la mission de Digne

Les horaires du personnel sont organisés de maniére annualisée, dans le cadre de la
réglementation en vigueur, afin d'optimiser la présence des salariés lors des péricdes de
forte activité (vacances scolaires) notamment.

Pendant les périodes hors vacances scolaires, les personnels ont des horaires de travail

« allégés ».
NOM LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
9h/12h00
MM. Muller, Martinazzo, 9h00/12h00 Sh00/12h00
Hoyeau et Mile Blanc. 13n30/17h h16/18h30 13h30/17h
m"' E:':’Mw:glgf‘?' 7h16517h15 | 7h15M7h15 | 7h15M7h15 | 7h15M17h15 | 7h15M7hi5
¥e " | Ou8sh15/18h15 | OuBh15M8h15 | OuBh15/18h15 | Ou Bh15/18h15 | Ou 8h15/18h15
Vacances Scolaires
e . 8h30/12h 8h30/12h 7h30/ 12h 8h30/12h 8h30/12h
Sylvie Giraud Secrétaire | 070 13n/17h30 13h30/18h15 13h/17h30
Sylvie Giraud Secrétaire |, . (o 7h30/ 12h 7hao/ 12h 7h30/ 12h
13n30/18h15 | 13h30/18h15 13h30/18h156 | 13h30/18h15
Vacances scolaires
, 11h 114h30
Agent d'entretien 17h30/18h30 B0
Agent d'entretien 11h /14h30 11h /14h30 11h /14h30 11h 114h30 11h 114h30
18h/20h 18h/20h 18h/20h 18h/20h 18h/20h
Vacances scolaires

Il est a noter que sur 'annualisation des horaires indiqués ci-dessus, 'ensemble de I'équi
possédde un quota d'heures pour les réunions de préparations et de bilans avec |
vacataires ainsi que sur des week-end spécifiques & de 'animation.
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urité

blissement s'est doté d'un C.H.8.C.T (Comité d'Hygiéne de Sécurité et des Conditions
ravail) qui se réunit 1 fois par trimestre.

s le cadre de notre obligation Iégale, nous avons réalisé le document unique destiné a la
ention des risques professionnels des salariés de TACM.

document a pemmis d'identifier quelques aménagements nécessaires a la sécurité
physique des salariés.

Une petite salle de repos et de réunion est spécialement dédiée aux animateurs.

il est & noter que la directrice de la créche est la référente et responsable de la sécurité
incendie. (Une personne = un bétiment).

Contraintes ou astrei iculi

Les salariés de TACM sont amenés & travalller certains WE, dans la mesure ol ils participent
a des manifestations organisées soit directement par IACM (journée de préparation des
périodes de vacances....), soit par la commune (les Journées des droits de 'enfance...).

1.5Les moyens matériels ulilisés

1.5.1 L'équipement

L’ACM se dote de matérie] divers chaque année afin d’avoir du matérief en bon état.

L'équipement en général est trés bien adapté au fonctionnement de la mission et se trouve
an bon état. Malgré cela le batiment viellli d’année en année et lintérieur & bien besoin d'un
coup de peinture et quelques menus travaux.

1.5.2 Les locaux

Propriété

Les locaux de Digne que nous utilisons appartiennent a la commune mis & disposition par la
PAA.

La Sympathie (deux premiers étages de la maison de la petite enfance) est utilisée de fagon
semi-permanente par le prestataire.

En paralléle la PAA met ces demiers a disposition tous les mardis et jeudis au Ram et
fagon ponctuelle, aux services municipaux (créche....).

La ville de Digne réquisitionne les locaux pour les jours de gréve scolaire (service mini
d'accueil) et pour les élections (bureau de vote).

La commune de Digne, met & disposition sur demande au service concerné, le
hall des sports, la cours de I'école Paul Martin par convention....
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Adaptation des locaux & I'actlvité
- :‘."-_'._"": doit s'adapter notamment durant la période hivernale. La grande salle falt office de
salle d'activités le matin et 'aprés-midi et devient le réfectoire sur la pose méridienne.
Jans le méme sens une des salles d'activités des petits est utilisée pour lex dodo ».
. rant la période estivale nous profitons du parc. Pour la période Covid les protocoles
sanitaires nous ont forcés & revoir nos espaces de vie et & s'adapter, notamment en limitant
le nombre d'inscription.
L'équipe a réalisé deux exercices d'évacuation durant 'année, avec succés et sans aucun
probléme. Ces exercices sont en lien avec la créche.
1.5.3 Les investissements et travaux

Réallaés par le délégant
Les services des espaces verts de la ville de Digne ont assuré I'entretien du parc.

Passage de commission de sécurité :
La Sympathie : 07/10/2018 établissement R4

Les services techniques de la PAA ont réalisé de nombreux petits travaux du quotidien sur le
batiment.
Réallsés par le délégataire

Le délégataire investit dans I'achat de matériel pédagogique, de Jeux, vélos, matériels
d’'aménagement extérleur.

Le délégataire a acheté un nouveau véhicule 9 places.

L'achat d'un logiciel de gestion (Noé Aiga) avec une mise en place au 1er janvier 2017 est
un réel plus pour la gestion de I'accueil de loisirs. || permet aux familles linscription et le
payement en ligne. Cela sécurise aussi notre gestion des inscriptions au réel permettant plus
de clarté vis-&-vis de la caisse d’aliocation familiale.

Tout est effectif et en ordre de marche : http://ieclagrange-diane.ora/.

Un partenariat avec la Ligue de 'enseignement : par convention nous accusillons depuis :

février 2020 des Jeunes encadrés par un éducateur technique, dans le cadre d’un chantier
école.

Plusieurs chantiers : constructions d’'une cabane, délimitation de zone dans le parc avec des

palissades en bois. A noter que toutes ces constructions sont réalisées essentieliement avec
des matériaux de récupération.
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Les conirats de maintenance

contrat de maintenance est signé avec Rex Rotary pour le suivi du photocopieur.

contrat de maintenance est signé avec Kalyst Informatique pour le suivi du parc
informatique et pour Fensemble des structures Léo Lagrange Méditerranée.

Nous sous-traitons a la société « Alpes netioyage » pour la partie ménage.
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2.1 L'activité

rojet pédagogique annuel ou projet de structure (qui découle du projet éducatif de la
ration Léo Lagrange et du projet éducatif de la PAA) reste les bases essentielles du
vall de tous.

Voir documents en annexe.

* Mise en place d'un projet pédagogique spécifique & chaque période d’ouverture, & partir
des objectifs retravalllés avec I'équipe d’animation dans le but de :

Favoriser 'apprentissage de la vie en collectivité

Favoriser le développement et I'autonomie de I'enfant

Rendre l'enfant responsable de ses actes pour respecter la planéte et protéger
F'environnement

Favoriser ['épanouissement personnel de l'enfant en offrant un espace
d’expression permettant de développer la créativité et 'imaginaire

Notre Finalité

* Permetire & tous les enfants de la PAA, en adéquation avec la politique enfance de
I'agglomération et les valeurs d'éducation populaire de Léo Lagrange, de bénéficier de
temps de vacances et de loisirs de proximité.

» Offrir aux familles un service d'accusil de qualité et principalement sur les points
sulvants :
- sécurité (physique et affective),relationnel, éducation, loisirs.

Les enfants ont &té répartis en 4 groupes d'animation :

3 ans1/2 -4 ans1/2
5/6 ans

7 ans - 8 ans1/2,

- 9 12ans
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: En proposant des actlvltés en Ilen avec Ia nature (jeux dans Ia natura Iand alt. )
En proposant aux enfants une sortie a la nelge pour découvrir I'environnement montagnard
et les activités en llen avec ce temitoire.

En instaurant des moments de discussions et de quizz sur I'environnement.

En mangeant exclusivement pour les gouters des fruits de saisons locaux

2. Développer ja solidarité et lo partage

En organisant une grande joumnée « Jeux olympiques d'hiver »

En proposant une sortle éducative au Musée Gassend|

En proposant des séances de débat grice au jeu « la bolte & débats » sur la solldarité
En organisant des grands jeux en groupes.

3. Devalooper ['originalité créative,

En proposant des activités manuelles sur la découverte des couleurs et des mélanges
En organisant des grands Jeux et des journées déguisés
En fabricant des costumes a partir de matiéres recyciés et Initlation & I'art

En favorisant limaginaire, jes légendes durant des balades de découverte.
En proposant une joumée de sortie chez les pomplers de Digne

En proposant des sorties a la piscine

En instaurant des atellers théatre et d'expression

Sortie Musée Gassendi (Ciel, Terre, Mer ), Sortie & la station de Lure, Jeux olympiques
d’hiver, Turboludo, Dino folies, Quidditch, Grande course de vélo, Sortle chez les pompiers
de Digne, Piscine, Multl jeux sportifs au plan d’'eau de Digne.

P
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Ete"2020

projet pédagogique de chaque période découle du projet éducatif et pédagogique de ia
ration Léo Lagrange méditerranée de 'année.

leurs objectifs pédagogiques sont visés durant cette période. C'est |la période de I'été les
vités sont variées et différentes tout au long des semaines.

Une semalne sur deux un théme sera proposé, les animations et les sorties seront donc en
lien avec ce théme.

Volci les différentes semaines a thémes de I'été 2020

- Semaine « Arbres, Eco climat »
- Semaine « Tour du monde »

- Semaine caisses a bretelles

- Semaine « Vintage, récup »

- Semaine « Cinéma »

Cette année tous nos séjours ont &té annulés suite & la crise sanitaire, lis ont été remplacés
par des nuitées & théme. Ces demiéres sont décrites en fin de document.

En proposant des activités de création de costumes et accaessolres avec laide d’'une
intervenante couturiére

En proposant aux enfants une sortie au lac de St croix avec un grand jeu sur le théme
« vintage »

En organisant une kermessse sur le théme « vintage récup »

En instaurant des moments de discussions et de quizz sur Penvironnement

= LIl L) A'.'.lit""','.'. i ..L: _;L;jll:

En organisant une kermesse sur le théme « civilisations »

En favorisant I'imaginaire, les légendes durant des balades de découverte,
En proposant des ateliers a la médiathéque de Digne

En Instaurant des atellers théatre et d'expression

3. Developper limaginaire

En organisant des ateliers de fabrication (épées, boucliers, jeux en bols ...)
En organisant une nuitée sur le théme « tour du monde »
En proposant des atellers de création culinaire de différents pays.
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( n confectionnant les caisses a bretelles
En Respectant les consignes de sécurité.
En respectant les régles de la course.

6. Favoriser la mixité sociale

En invitant différents centre de lolsirs & participer & la course (I'Escale, Aiglun,
Mallemoisson)

En partageant la journée, le repas et le goQter tous ensemble par groupe en respectant les
distanciations soclales

En proposant des activités manuelles sur la découverte des couleurs et des mélanges
En organisant des grands jeux et des journées déguisés

En fabricant des costumes a partir de matiéres recyciés

En organisant une Kermesse sur le théme « audiovisuel »

8. Favoriser l'ouveriure sur le monde et |a cylture

En organisant une grande nuitée « audiovisuel »

En favorisant 'imaginaire, les légendes durant des balades de découverte.
En proposant des ateliers au centre culturel de Digne

En instaurant des atellers théatre et d'expression

En proposant des ateliers culsine responsable (recettes faites avac des produits bio et
locaux)

En initiant les enfants aux éco gestes (signalétiques trl chauffage lumiére).

En proposant des séances de débat grace au jeu « la boite & débats » sur le développeme
durable

En mangeant exclusivement pour les gouters des fruits de salsons locaux
En créant des jeux a partir d'éléments naturels ou de récupération

P
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erte de jeux, de rapidité, motricité, réflexion, favorisant autonomie.

le bials de la Turboludo (Bibliothéque de jeux mobiles), Regarder /Laisser jouer / Jouer
mble, sur un concept de « Journée free ».

roposant une journée « Cabanes » au parc du Brusquet

cette période :

ortie découverte de la Gendarmerie, Plouf Plouf Club, Escape Game, Grand jeu Koh Lanta,
Parcours aventure, Promenade en riviére, Sortie Village des automates, Sortie Musée
promenade, Olympiades du monde, Baignade plan d’eau, Atelier couture, Jeux de pistes,
Cluedo.

Les sorties & la joumée : Village des Automates, Sortie parcours aventure, Sortle au lac de
Sainte Croix, Sortie stellaire & st Michel I'Observatoire, Sortie & Corbi parc.

Clrea-Cirkule :

Date : du 16 au 17 Julllet

Nombre de places: 10 Hébergement : sous tentes

Lleu : La Sympathie

Descriptif : Je vous invite & venir passer une soirée autour du cirque et de la magie pour
partager un moment convivial et chaleureux avec vos copains st nous. Pour cela je vous

propose de vous joindre & nous pour une soirée pleine de rires et de surprises.
Consell : Viens avec ion nez rouge et les chaussures trop grandes.

9-12 ans

Contes et légendes du monde :

Date : du 23 au 24 Julllet

Nombre de places : 10 Hébergement : sous tentes

Lieu : La Sympathie

Descriptif : Ouvrez vos orellles, fermez les yeux et laissez-vous gulder par les 1001 secrets
que propose le monde. Entrez dans les contes de fées d’'Egypte ou lalssez-vous porter par les
légendes d’Afrique. Je vous invite donc a venir voyager avec vos amis et nous autour du

monde lors d’'une soirée pleine de féerie.
Conseli : Viens avec fon Imagination, fon doudou ef lous tes rves.

5-7 ans

Pécha-péchoullle :

Date : du 30 au 31 Juillet

Nombre de places : 10 Hébergement : sous tentes
Lieu : Lac de péche des Dourbes

Descriptif : Plantons la tente prés du lac de péche artificiel des Dourbes. Au pied de la ba
des Dourbes, dans un cadre apaisant et chaleureux, venez-vous initier a la péche et profite
des merveilles de notre région. Vendredi midi pique-nique, I'aprés-midi péche et baign
le soir barbecue avec le frult de notre péche ainsi que quelques accompagnemen

fournis)
Conseil : prends lon antl-moustique of des habits chauds pour le solr.
9-12 ans

st

P
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bre de places : 10 Hébergement : Belle étoile

: La Sympathie

Descriptif : Mets ton costume d'astronaute et plonge dans 'univers de la nuit étoilée. Au
programme, festin lunaire, observation des étoiles et du clel et découverte de l'incroyable

histoire des constellations. Rejoins-nous pour tenter de capturer une étoile filante !
Consell : Viens avec ta frontale, ta bonne étolle ef fon voaux le plus cher.
8-12ans

Les visiteurs & la Sympathle :

Date : du 13 au 14 Ao(t

Nombre de places : 10 Hébergement : Belle étoile

Lieu : La Sympathie

Descriptif : Venez-vous immerger dans une ambiance médiévale, préparons et dégustons tous
ensemble un repas au feu de bois autour d'une grande tablée conviviale rassemblant tous les
petits rois et reines de Digne. Défions nous autour de joutes et de jeux ancestraux comme le
lancer de troncs, le combat d'épée (en papier), des jeux d'adresse et de rapidité.

Consell : Déguisez-vous dans le théme.

7-9 ans

La Casa Sympa :

Du 20 au 21 Aolt

Nombre de places : 10  Hébergement : sous tentes

Lieu : La Sympathie

Descriptif : Nous vous invitons a venir passer avec nous et vos copains une soirée casino ol
on vous proposera plusieurs jeux autour de ce théme comme le black-jack, la rouletts et bien
d'autres encore. A la carte, amblance, rires, chance {ou pas). Cette soirée sera riche en
émotions

Consell : Dress code classe (chemise, paniaion, robe).

10-12 ans
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omne2020

découle plusleurs objectifs pédagogiques visés durant cette période. En effet, voila déja
ieurs années que « La Sympathle », participe aux journées des drolts de I'enfant en
ganisant des actions de solidarité en partenariat avec I'Unicef et la commune (Label Ville
Amis des Enfants),

Ainsi c'est durant cette période de vacances que nous senslbilisons et sollicitons les enfants.

La 1*® semaine des vacances sera donc en lien avec «ies droits des enfants », des
animations et projet d’activités en découlerons.

En Sensibilisant les enfants et les familles sur « les journées des droits de I'enfant »
En Travaillant sur la solidarité grice a la vente de patisseries confectionnées par les enfants

au profit de 'UNICEF
En Permettant & 'enfant de devenir acteur de ses drolts

La 2*™ semaine des vacances sera sur le thdme « Cltroullles et compagnie ».

En Dévelappant 'imaginaire et I'envie de réver

En Développant la créativité grace au concours de sculpture sur cltroullles
En Développant I'esprit d'équipe grace aux « festl-jeux d’halloween »

Les activités phares des enfants

Actions de solidarité / Soirée Cluedo / ateliers cuisines

Turboludo Aesti jeux d’halloween / Journée déguisée / Vélo / Découverte du jardin des
cordeliers/ initiation rugby et basket/

Projet autour des droits de I'enfant incluant des activités manuelles, artistiques,
audiovisuelles.

Des initiations tout au long de Fannée & divers jeux et sports collectifs.
Les sorties :

Piscine des eaux chaudes, grands Jeux dans nos montagnes, sortie patinoire & Gap, sortie
« les algles du Verdon », réserve géologique.

P

Rapport annuel du délégataire
Délégation de service public de Provence Alpes Agglomération
La Sympathie — Digne les Bains - Année 2020

L RECU EN PREFECTURE 1
le B5/87/20821

i Application agrésie E-legabie com i
9_DE-004-Z200067437-20210650-65_3006202]1




' consuméristes

En mettant en place des programmes d’activité avec des objectifs
En réalisant un fil conducteur grace au « défi de la semaine »
En favorisant des activités sportives chaque jour pour que les enfants puissent se dépenser.

2. Etre a I'écoute de notre territoire

En travalllant avec des intervenants locaux
En visitant le marché de no8l des producteurs et créateurs locaux
En créant un partenariat avec I'association « Digne d'étre livré »

3. Permeitre a l'enfant de découvrir ntiali

En veillant & ce que les activités soient diversifiées et corespondent aux besoins des
enfants.

En leur falsant découvrir différents moyens d'expression tout en valorisant la confiance en
gol (théatre, magie, musique...)

Plusieurs objectifs pédagogiques sont visés durant cette période. C'est la période de Noél,
les actlvités gont donc en lien avec les fétes de fin d'année.

Tout au long de cette période, nous avons mis en place la « Bolte & messages du Monde »,
permettant ainsi de partager chaque jour une citation, d'en exprimer son ressenti personnel
et d’'échanger avec 'ensemble du groupe.

La 1*™® semaine des vacances sera sur le théme « paquets cadeaux », des animations et
projet d'activités en découlerons :

Activités culinaires.

Intervention de OIKA OIKA sur la découverte de jeu de société que propose la marque.
Sortie a la jounée « ballade dans la forét » pour les plus grands.

Certaines tranches d'ages ont pu aussi aller visiter le marché de noél de Digne les bains afin
de découvrir les acteurs locaux.

Un grand jeu pour tout le centre de loisirs & &té organisé pour cléturer la semaine.

Nous avons aussi réalisé un partenariat avec I'assoclation « digne d'étre livré » afin d’
des présents aux enfants les plus démunies « une action pour noél »

La 2*™ semaine des vacances sera sur le théme « au revoir 2020 », des animatifins &t pio)
d’activités en découlerons :
Grands jeux (olympiades,..)
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m de fin d’année.
vités manuelles (carte de voeux, poémes, ..).

s avons pu apprécier des moments de convivialté en musique et lors de
emblements sur le théme de la mise en scéne.

a fin de la semaine c'est cléturé avec un spectacle de magie pour toutes les tranches
d’'ages.

Vue le succés rencontré sur la 1er semaine du projet « une action pour no8l », nous avons
continué & avoir des cadeaux de la part des parents, une autre livraison a été organisée.

Mercredis 2020

Il est essentiel d'accompagner I'enfant dans ses apprentissages, lui permetire d'étre valoriser
dans ses savoir-faire tout en encourageant, favorisant la notion d'entralde entre les enfants
et les responsabiliser face & leurs choix.

Notre philosophie est de proposer des activités a la carte afin que les enfants puissent avoir
le choix de pratiquer Factivité qul leur convient. Mais également de proposer des activités en
groupes (grands jeux sortle efc. )

Par le bials de la Turboludo (Bibliothéque de jeux mobiles),

Regarder /l.aigser jouer / jouer ensemble, sur un concept de « jounée free ».

En faisant participer les enfants le plus possible dans la préparation des animations et de !a
gestion de la vie quotidienne.

En mettant en place des ateliers de culsines tous les jours, pour une tranche d'ages
différents. Mise en place d'un potager st récolte de ses produits.
En favorisant la cuisine avec des produits locaux

En Instaurant un partenariat avec le rugby club dignois

En instaurant un partenarlat avec le basket club dignols
En favorisant des activités sportives chaque jour pour que les enfants puissent se dépenser.
En donnant Faccés au parcours vélo sur les temps libres.

4. Favoriser fouverture gur lo monde et la culture

En proposant des séances « ciné tartines, ciné gouter » grace au centre cultu
cinéma de la ville de Digne.
En proposant des atellers numériques grace au centre culturel.
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5. Sensibilisation & l'environnement, a nature

proposant des activités en lien avec la nature (jeux dans la nature, land art...)
proposant des sorties pédestres dans nos montagnes environnantes
proposant des jeux sans matériel et en favorisant I'imaginaire.

Nos partenaires sur 'apnée :
Le rugby club dignois, le basket club dignois, le centre culturel René Char, Le cinéma.

Un pro are de Fann 020 :
Rugby Club Dignois

Au travers du partenariat signé avec Léo Lagrange, c'est une
quinzaine d'enfants qui chaque mercredi & la chance de pouvoir p

pratiqué le Rugby tout en profitant de 'encadrement du centre -
de loisirs |

En complément, une centaine de jeunes dignois et dignoises
découvrent le Rugby le mercredi matin & I'accuell de loisirs la
Sympathie, Fédération Nationale Léo-Lagrange

Rugby Club Dignois

Découverte Rugby pour Léo Lagrange :

Dans le cadre de notre partenariat avec la Fédération Léo
Lagrange les enfants des Accuslls de Loisirs de Mineurs de
Digne-les-Bains et Aiglun ont pu participer & 2 journées
découvertes rugby.

De formidables souvenirs pour ces enfants !

résentation d’actions ul FADN d rojets:

Ce projet s'est vu généralisé sur 'ensemble des périodes.

- s s S ey

Een e o e o e e

Objectlf éducatif

e L'autonomie et le libre choix

Il est essentiel d'accompagner l'enfant dans ses apprentissages, lui permettre d'atre valori :
dans ses savoir-falre tout en encourageant, favorisant la notion d'entraide entre les enfs
et les responsabiliser face & leurs choix.

Rapport annuel du délégataire
Délégation de service public de Provence Alpes Agglomératlon
La Sympathie — Digne les Bains - Année 2020

L RECU EN PREFECTURE 1
le B5/87/20821

L Application agrésie E-legabie com 1
A9_DE-004-200067437-202 1063 0-65_3 0062021




Objeetifs généraux

¢ Pemettre aux enfants de vivre une journée basée sur le libre choix des activités et

Fautonomie.

L'accuell de loisirs est labélisé. W

Objectif éducatif

o L'éducation & une consommation responsable se pratique systématiquement, que ce
soit dans le choix des activités que dans la vie quotidienne du centre.

e L'éducation & Fenvironnement permet aux enfants d'agir pour le comprendre et le
respecter.

Objectifs généraux

+ Etre éco centre, c'est avoir la volonté de développer un projet lié au développement
durable en engageant les enfants et les adultes dans une démarche de progrés
environnemental et social.

¢ Inclure la démarche dans le projet pédagogique du centre c'est permettre aux
individus (enfants, adultes) de devenir des éco citoyens et des consommateurs
responsables.

e S'inscrire dans une démarche de fravail en réseau (échange, mutualisation,
communication).

* Faire connaltre ses projets et les partager.

Un complément sur Fensembile des périodes

Il est a noté que I'accueil de loisirs a accés gratuitement, aux alentours de 2000 entrées par
an, A la piscine des eaux chaudes. Cela profite aux enfants, ou chaque tranche d'dgeyva a
tour de réle durant les vacances.

Avec la période Covid nous n'avons pas uenté la piscine depuls le 17

Capaclté d’accuell

La gestion de I'accueil de Lolsirs sans Hébergement permanent qui fonctionne sur les
périodes suivantes :

La capacité d’accueil a été revue pour s’adapter a la crise Covid :

e Les mercredis : 80 enfants (38 moins de 6 ans et 42 plus de 6 ans)
e Les petites vacances : 90 enfants (38 moins de 6 ans et 52 plus de 6 ans)
e Les grandes vacances : 110/120 enfants (52 moins de 6 ans et 68 plus de 6 a
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aus dépendons de la réglementation DDCSPP : nous avons un agrément pour l'ouverture
toutes les périodes.

N _11:"-':- 'agrément DDCSPP : 0040069CLO00120 / 0040069CL000121 (voir copie en annexe)

Bus avons obtenu un avis favorable de la PMI pour l'accueil des maternels agrément pour

places pour les 4/6 ans et yne dérogation de 8 places pour les 3" (nombre journalier).

L'accueil de loisirs du mercred| fonctionne 4 la journée et la demi-journée (matin ou aprés-
midi avec ou sans le repas).

En revanche, pour les périodes de vacances, Finscription a la journée est la régle.

Une collation du matin, un repas et un godter sont distribués aux enfants. Ces demiers sont
a notre charge.

Les repas sont confectionnés & la cantine scolaire et livrés en liaison chaude sur la cuisine
satellite du centre. Nous faisons appel a la société Scolarest.

Une fiche d’inscription valable entre deux périodes de vacances (ex : les mercredis de
Janvier ffévrier) est remplie par les parents pour chaque enfant inscrit sur la structure. (Voir
cople en annexe).

Pour les périodes des vacances les inscriptions sont réalisées directement au secrétariat ou
en ligne.

Un réglement concernant les modalités administratives est remis & chaque famille lors de la
premiére inscription. (Voir copie en annexe).

Les inscriptions sont réalisées au secrétariat de 'ACM tous les jours de la semaine de 8h00
& 17 h0O0 et le mercredi de 7h30 a 18h30.

Le sulvi des présences s'effectue quotidiennement grice a un logiciel prévu a cet effet avec
les jours et heures réelles de présence de chaque enfant

2.1.1 Les Séjours

Les séjours sont proposés en plus des activités classiques du centre.
Les inscriptions sont proposées en méme temps que celles du centre.

Ces séjours ont pour objectif de vivre un moment différent, dans un autre lieu, avec un autre
rythme de vie. Cela permet & l'équipe d’animation de prendre en charge {'organisation, la
préparation et de vivre eux aussi une autre expérience.

Cette année seul trois séjours ont eu lieu :

Un durant les vacances d’hiver

Un durant les vacances d'été (labéllsé colos apprenantes)

Un durant les vacances d'automne (labélisé colos apprenantes)

P
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Séjour : Grand froid les trappeurs/ séjour en réseau LLM

117 au 21 février 2020

bre de places : 7 Hébergement : Gite en gestion libre

: Aiguilles en Queyras {05)

criptif : Biathlon, Patin & glace, Luge avec remontées mécaniques,

donnée trappeur (ballade en raquette), Parcours d’orientation concours de bonhomme
eige, Visite d'une cascade glacée.

Séjour : Retour aux sources

Du 17 au 21 Aout 2020

Nombre de places : 12 Hébergement : Eco-CGite des terres blanches

Lieu : Méolans Revel

Descriptif : Descente en rafting, hydro-speed, randonnées découvertes, construction de
cabanes, chasse aux dahus, visite d'Apiland et malson du bois, veillées théétrales, visite de
Barcelonnette.

Séjour : Chevaliers des Grés « la légende de la chambre du roi »

Du 26 au 30 octobre 2020

Nombre de place : 14 Hébergement : Gite en gestion libre Centre le Rocher
Lleu : Le Fugeret (04)

Descriptif : C'est dans les blocs rocheux de grés d’Annot gue I'histoire commence....
Randonné la chambre du rol, exploration de grotte, visite de citadelle d’Annot, conte et

légende par un historien, chasse aux trésors sur la semaine.

Horailres d’accuell du public :

POUR TOUTE LA JOURNEE AVEC LE POUR LA DEMI-JOURNEE AVEC LE REPAS (A.
REPAS : Midi):

Le Matin : de 7 h 30 4 9 h 00. Le Matin: de 11 h 30 & 12 h 00.
- LeSorr:de16h30a18h 15. - LeSoir:de16h30a18h15.

POURT LA JOURNEE SANS REPAS : POUR LA DEMI-JOURNEE (Matin) :

Le Matin :de 7h 3049 h 00. - LeMatin:de7h302a9h00.
AMidi:de11h304a12h15. - AMidi:de11h30a12h 15.
L'Aprés-midi : de 13 h 30 4 14 h 00.

Le Soir: de 16 h 30 & 18 h 15.

POUR LA DEMI-JOURNEE AVEC LE POUR LA DEMI-JOURNEE (Aprés-midi) :
RE atin):
- L'Aprés-midi: de 13 h 30 a 14 h 00.
- LeMatin:de7h302a9h00. - LeSolr:de16h30418h 15.

- AMidi:de 13h30a 14 h 00.

P
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 2.1.2 Tarification
ditlons de palement

paiement est demandé & la réservation. Cependant nous facilitons le paiement aux
iles qui le demandent ou lorsque nous avons repéré une famille en difficulté. Pour les
redis hors vacances scolaires les familles ont la possibilité d’inscrire leurs enfants a la
eml-journée, avec ou sans repas. Pour les petites et grandes vacances seule l'inscription &
la journée avec le repas est proposée.

Mode de fixatlon des prix
Evolution
La rémunération du délégataire sera indexée chaque année au 1* janvier, selon la formule
suivante.
_ CCNAn + EBin TCHn
k=0,75 CCNAo 013 EBlo T0712 TCHo
Ou
| Paramétres Définition Source
CCNA Convention collective de I'animation CNEA
EBI ENERGIE ET BIENS| NTERMEDIAIRES INSEE
TCH TRANSPORT COMMUNICATION HOTELLERIE INSEE

La valeur des indices composant la formule est la derniére connue au 1* février de Fannée.

Les tarifs 2020

Pour les mercredis, les familles ont la possibilité d’inscrire leurs enfants & la demi-journée,
avec ou sans repas. (Voir annexe).

Les petites et grandes vacances : seule I'inscription a la joumée est proposée.

Il est & noter que nous appliquons aussi sur les séjours la politique des bons CAF.

PLEIN |B.CAFa|B.CAFa|B.CAFa
TARIF | 301€ | 439€ | 550€

Journée avec repas fourni par scolarest ou par les

parents dont Fenfant est allergique 12.850 9.59 821 710
Journée sans repas 8.60 5.50 4.21 3.10
Demi-journée avec repas fourni par scolarest ou par 9.10 6.09 471 3.60

les parents dont 'enfant est allergique

Demi-journée sans repas 490 3.40 2.70

Tarif dégressif & partir du 3*™ enfant : 8,60 € (uniquement pendant les va
condition que la famille ne bénéficie pas de bon CAF)

P

Rapport annuel du délégataire
Délégation de service public de Provence Alpes Agglomération
La Sympathie — Digne les Bains - Année 2020

! RECU EM PREFECTURE
le B85/87/2821

i Application agrésie E-legabie com

9_DE-004-Z200067437-20210650-65_3006202]1



NTS HORS PAA

PLEIN |B.CAFa B.CAFa B.CAFa

TARIF | 3.01€ | 439¢€ 5.50 €

mée avec repas foumni par scolarest ou par les
nts dont l'enfant est allergique 15.00 11.99 10.61 9.50
pes|aans rapes 1100, 7980 681 550
Demi-journée avec repas fourni par scolarest ou par

les parente dont I'enfant est allergique 11.00 7.99 6.61 580
Demijournée sans repas 6.50 5.00 4.30 375

Tarif dégressif & partir du 3*™ enfant : 11.00 € (uniqguement pendant les vacances et 4
condition que la famille ne bénéficie pas de bon CAF)

2.1.3 Analyse de I'activité au centre

Les parents Inscrivent & la journée en optimisant le mode de garde alternatif (Grands
parents, semaine de congés décalée maére/pére.....), certainement pour des raisons

financiéres.

L'évolution des moins de 6 ans et des plus de 6 ans restent proportionnelle en fonction du
nombre global de journées / enfants et en fonction des périodes de vacances. L'été étant

toujours plus que complet.

Nous avons remarqué une baisse de fréquentation des vacances d'hiver.

A part les mercredis nous avons noté une petite baisse de fréquentation due & la crise Covid.

Voir analyse des fréquentations 2020
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(HTP = Hors TAP)

Petites vacances By y
o Nombre d'enfants  |Nb de présences - Tout régime | Nb de présences - Régime Gén,
r
05 | 612 |13-18|Tofal | 05 | 612 |13-18 | Total | 0-6 | 6-12 | 13-18 | Total
Joutnds avec repas 7 142 o 213] 200 559 ol 84y 290 &% [ 85
Tot. par &ge(Heur) 7 142 0 2 320.00( 4 440.00) 0.00 232000 4 440.00 0.
Tot. général (Heus) 3 enbniodiiérents| ©760.00 (Howe) di prserces|  8780.00 {Haure) de présences
P Nombre d'enfants | Nb de présences - Tout régime | Nb de présences - Régime Gén,
05 | 612 [13-18|Total | 05 | 612 (1318 | Total | 0-6 | 6-12 | 13-18 | Total
Journde avec rpes 45 118 of 161 233 404 ol 7 2| 48l 0 728
Tot. par hge (Heun) s 118 0 188400 308000 0. 1884.00 3980.000 0,00
Tot. générsl (Heure) 161 enfoniscibrenis|  5824.00 (Heure) de préiences], 682400 (Houre) da présances
Nodl Nombre d'enfants | Nb de présences - Tout régime | Nb de présences - Régime Gén.
05 | 612 |13-18|Total | 05 | 612 (1318 | Total | 056 | 6-12 | 13-18 | Total
Jourde svea repes W e of e 101 214 o  ad o 21 0l 318
Tol. par dgaHeur) 30 65 0 808,00 174400 0, 808.00( 174400 0,00
Tok, généiral (Heure) 95 onfantsclfdrents| 255200 (Hewre) de prinences| 255200 (Heura) da présances
Nombre d'enfants  |Nb de présences - Tout régime | Nb de présences - Régime Gén.
Petites vacances
05 | 612 |13-18|Totad | 05 | 6-12 [13-18 | Total | 05 | 6-12 | 13-18 | Total
Jownbe svec rapes 103 108 0 299 &4 168 of 1883 62| 1268 of 1892
Tol. par Age Hw) 103 198 0 49920010 14400 0,00 4992001014400, 0,00}
Tol, général (Heur) 200  enfanisdiférents| 15 136.00 {Houre) de préscncer)  16.138.00 {Hows) da présences
L= Mercredi (Samedi) -t -l
- Nombre d'enfants  |Nb de présences - Tout régime | Nb de présences - Régime Gén,
05 | 612 |13-18|Tota! | 06 | 6-12 | 1318 | Totdl | 05 | 6-12 | 13-18 | Tofal
12 jurmie mesrapm % 40 B 54 = L o o5 g 217 [ 285
12 fube s opm b 50 f B4 G o 34 6 20y 0 358
Jourrie gvac s 6 112 ¢ 6| 435 M5 o 1253 438 816 ol 1254
Tot. par ge Hews) % 43 0 4132000902600 o00) 413200 901000, 000
Tol, générgl Hes) 219 eefonhdifirents| 515000 (Heure) da pedsomoes| 13 $42.00 {Haurs) da prissrces
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l e - Eté e |
& Nombre d'enfants Nb de présences - Tout régime | Nb de présences - Régime Gén.
4 05 | 612 |13-18|Total | 06 6-12 | 13-18 | Total | 0-5 | 6-12 | 13-18 | Total
Joumde wieo repas 52 187 of 219 489 10 o 1584  ass, 1082 of 1561
Tot. par Age eus) 62| 187 0 3 91z.m] 87300 0,00 391200l 8 moo| 0.00]'
Tot. général (Heurs) 219 enlenia diificents|  12648.00 {Heuto) de préacncas| 12 648.00 (Houre) ca présences|
i Nombre d'enfants  |Nb de présences - Tout régime | Nb de présences - Régime Gén.
= 05 | 812 |13-18|Tofa | 056 | 6-12 |13-18 | Total | 0-5 | 6-12 | 13-18 | Total
Joumie wvec rapes 81 154 of 2151 aos|  tooo o 141 408 1004 o 1408
Tot. par &ge (Hewe} 61 154 of 324000 80720 0.0 324000 808200  0.00
Tol. ganéral (e 215 enfanis dimirents| 11 312.00 (Houre) da primoncen| 1 27200 (Heure) do présances |
o Nombre d'enfants  |Nb de présences - Tout régime | Nb de présences - Régime Gén.
06 | 612 |13-18| Total | 05 612 |13-18 | Total | 0-5 | 6-12 | 13-18 | Totai
Journde avearapem 78 188 0 264 4t 2101 [ BG4l 2085 0 2090
Tot, par Ags{Heure) 78| 168 0 7152001680800 0.0 7 1sz.uq|a 76800 0,00
Tol. géndral Heu) 204 enfunis Gifronts|  23560,00 {Heurs) de présarcas| 23 820,00 (Heure) da prisences
Mercredis Hiver Printemps Eté Automne Noel
2018 23886 7348 6422 41556 7056 3728
2019 22932 6446 6880 42088 6344 2664
2020 13158 760 0 23960 5824 2552

2.1.4 Les usagers du service

Nous avons deux types d'usagers sur le centre. Ceux dont les parents fravaillent de ce falt lis
n‘ont pas d'autre moyen de garde que Faccuell de loisirs. On les retrouve pratiquement sur
toute I'année les mercredis et petites vacances,

Or, sur certaines périodes, notamment I'été on retrouve une autre catégorie d'usagers. Ceux
qui souhaitent que leurs enfants passent des vacances enrichissantes et diversifiées,
puisque l'accueil de loisirs propose une palette d’'activités de proximité.

Il y a aussi des familles qui inscrivent les enfants uniquement sur les séjours.
Une majorité de familles est trés réguliére tout au long de l'année.

L’ACM accueille en majorité les enfants qui vivent sur 'agglomération, puisqu’un systé

d'inscription permet aux habitants d'étre prioritaires.

P
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Type module : ALSH

Equipement : LA SYMPATHIE -y _ ) AL PR
Nombra de personnes inacrites au total ; 40 Solt 318 famillea

Période d'activitd Nb insarits Hbﬂlr;onghlbﬂlln Nb Families 3.5ame |8-12ens | 13-18ans
ALSH HIVER 2020 218 130 8 156 2 175 11
ALSH NOEL 2020 97 64 B 72 7 1

ALSH AUTOMNE 2020 164 105 50 123 ] 128 3
ALSH ETE 269 162 107 168 45 210 5
Mercredi 2020 mers/a 142 80 62 120 2 120 1
Meroredi 2020 malju 4 27 17 34 7 kT

Meroredi 2020 janvie 145 88 &0 118 20 124 1
Mercred| 2020 novemb 127 L] 46 L} 2 28

Mercredi 202¢ septem 138 ] 45 110 25 113
Typemodule:Sgous
Eﬁuliahﬁﬁs‘vﬁﬁlﬁ ) r'_'?: e B S o= :
Nombre de psrsonnes Inscrites au total ; % Soll 25 familles

Période d'activité Nb Inscrits | Nb Gargons | Kb Fllles Nb Familtes 3-6ans (6-12ans |13-10am
SEJOUR LES TRAPPEURS 5 3 2 6 §

Séjour RETOUR AUX 80 12 5 7 12 11 1
SEJOUR AUTOMNE 2020 14 6 8 14 13 1
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Etude scoclofogique
Compiage familie

>

@
=
Z

8| 3.86%
[ALGUN 1| c.09%
ALES® T 1| o08%
BARREME 1| o.00%
BEYNES 1| ooe%
BRAS D'ASSE . 2| o019%
1| o0.08%
CHAMPTERCIER 20| 1.87%
CHATEAU ARNOUX ST AUBAN 1| 009 %
CHATEAU-ARNOUX 1| 0.00%
'CHATEAUREDON 2| 019%
GHAUDON NORANTE 4| o037%
CHORGES 1| 0.00%
| CORMEILLES EN PARISIS 1| 0.09%
Digns las Bains 8 0.568 %
DIGNE LES BAINS 22| z.08%
DIGNE-LES-BAINS 818 | 76.48 %
ENTRAGE 1| o8 %
ESTOUBLON 2| 0.19%
FORCALQUIER 1| o0.00%
gap 1 0.00 %
'GOULT 1| 0.00%
GRASSE 1 0.00%
HAUTES DUYES 1| 0.09%
LA JAVIE 2| o.19%
[LA MOTTE DU CAIRE 1| 008 %
LA ROBINE BUR GALABRE 5| 047%
ILE BRUSQUET 11 1.03%
LE CHAFFAUT &| 0.4T%
ILE VERNET 1] o0.00 %
LES MEES 2| 0.10%
LUESCALE 0| 0.94%
MALLIAI 4| 037%
MALLEFOUGASSE AUGEE 1| o0.08%
MALLEMOISSON 12| 1.12%
MANGCSQUE 2| o0.19%
MARCOUX 18| 141 %
'MARSEILLE a| 0.28%
MEZEL 12| 1.12%
MIRABEAU 6| 0.86%
MOUSTIERS STE MARIE 10| 0.84%
NIOZELLES 1| c00%
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MiLLe - 3 ™ = | _I .
ORAISON - 1| oo%
PEIPIN 1| 0.00%
PFEYRLIS 1 0.00 %
PlRALS liﬂ.UTE BLEOMNE 1 0.00 %
PUY 8T EUSEBE B 1| o0.00 %
RiANS : 1| o00%
ROUMOULES — | 1| oo0e%
SEYNE LES ALPES 1| 0.08%
SBIGONCE B 1| 009%
8T ANDRE D'EMBRUN 1| 0.08% |
ST ANDRE LES ALPES — 1| 0.0 %
ST AUBAN 1] 0.00%
ST CANNAT 1| 0.09%
ET MAXIMIN _ 1| o.0e%
SETRABBOURG — 1] o.00%
THOARD 8| o7E%
THORAME HAUTE 1| noe%
VALENBOLE 8| o0.88%
VILLENEUVE 1| 0.00% |
VILLENEUVE LOUBET 1| o090 %
VINON BUR VERDON ) 1] oo09%
VOLONNE = il 3| o28%
VO 1| 0.00%
Total . s | | 1os7
Nombre différent de famlilis : 1087
Pyramide des ages
T e ey —
!E?' T | T "Nombre | % | Nombre e =4
0-3 11 1% ] 0% 17 1%
4-8 138 % 88 8% 222 14 %
7-142 480 32 % 413 27 % 602 59 %
13-18 223 15 % 172 1M1% 308 26%
Total 889 | &8% ar? 4% 1838 100 %
Faminin

TOTAL

ETRey pEELY
) B KEEK:Y]
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Partie 3 - Globale a la DSP

Les indicateurs de qualité du
service
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34 Mode de pilotage de la délégation

Fanctionnement du comité de pilotage.

£8' comité de pilotage est une instance de concertation avec l'agglomération et un
représentant de I'Etablissement Régional Léo Lagrange Méditerranée et le Coordo des
structures du territoire qui permet de suivre et d'évaluer le cahier des charges de la globalité
de la DSP.

Il permet de prendre note de I'évolution des besoins des ACM, mals encore de valider des
décisions.

Composition :

Il est composé d'élus, des différents responsables de services, de représentants de
IEtablissement Réglonal Léo Lagrange, du responsable des ACM PAA.

Nombre de rencontres : 1
Décislons . point sur la situation Covid et son impact financier et matériel

Bilan année 2019
Présentation des projets d'été 2020

3.2 Qualification du délégataire

Agréments nationaux
Léo Lagrange Méditerranée, de par son affiliation & la Fédération Léo Lagrange, bénéficie
des agréments et habilitations nationaux délivrés 2 cette derniére :

o 30 juiliet 1951 Agrément Jeunesse et Sports

* 8 janvier 1958 Reconnaissance d’utllité publique

o 14 avril 1969 Agrément tourisme
Changement de n° agrément le 16/11/1998 — N° AG 093.98.0002

o 10 février 1978 Agrément environnement

e 1° octobre 1981 Habilitation générale pour la formation des cadres de Centres de
Vacances et de Loisirs (Bafa/ Bafd) n°2015

e Janvier 1982 Agrément Consommation

¢ 19 avril 1982 Agrément Omnisports n°75 S 258

e 23 février 1983 Habllitation relative aux mises & disposition de membres d
personnel de I'Education Nationale (instruction 82-218 du 19 m
1982)

e 1* mars 1994 Déclaration Organisme de Formation

e 9 octobre 1997 Renouvellement agrément Education Nationale

e 2septembre 2004 Agrément « Jeunesse Education Populaire » _

e 17 décembre 2004 Agrément « Sport » de 'association Union nationale spoftive L&a

Lagrange
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er janvier 2012 Habilitation « BAFA / BAFD »

8 janvier 2012 Agrément « Consommation »

avril 2013 Agrément «Association éducative complémentaire de I'enseignement
public»

7 juillet 2013 Agrément « Engagement de service clvigue »

octobre 2013  Agrément « Entreprise solidaire »

s 2B janvier 2014 Immatriculation au registre des opérateurs de voyages et de séjours

Agréments A.L.S.H.

Chaque Accueil de Loisirs sans Hébergement, pour fonctionner, doit avoir obtenu un numéro
d’agrément d'ouverture, délivré par la Direction Départementale de la Cohéslon Sociale. Ces
agréments sont valables pour I'année civile et sont renouvelés tacitement d'année en année.

Agréments C.A.F.

L'agrément de centre soclal est attribué par les Caisses d'Allocations Familiales, sur
production d'un projet social, la durée de I'agrément étant fonction de la qualité et de la
faisabilité du projet.

Léo Lagrange Méditerranée gére aujourd’hui 8 centres sociaux,

Labellisation : ANCV / Label Envie d'Agir
Participation & des réseaux professionnels

Fonds de solidarité et de promotion de la vie assoclative (FSPVA)
Conférence Permanente des Coordinations Associatives (CPCA)
CFA Futurosud

Chambre Régionale de I'Economie Sociale (CRES)

Groupement Régional d'information de Femmes (GRAIF)

Conseil Economique et Social PACA (CES PACA)

Au niveau local :

e Jury Bafa Ddcspp

» Membre des experts/tuteur des formations professionnelles de I'animation
BEPJEPS/BAPAAT

Membre Jeunesse en plein air (JPA)
Fonds de solidarité et de promotion de la vie associative (FSPVA)

3.3 Qualification des personnels

De maniére générale, Fensemble du personnel est qualifi® pour occuper les fonctions
sein de 'ACM, en application de la réglementation Jeunesse et Sport en vigueur.

Pour autant, dans un souci de développement permanent des compétences de nos équipe
Léo Lagrange Méditerranée propose a ces salariés des formations d'adaptation & 'emploi.

Malgré une année particuliére, quelques formations ont eu lieu :
Deux personnes formées & Excel confirmé et trois personnes formées au projet

P
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& Outils de mesure de ia satisfaction des usagers

'R @ins I'ensemble un trés bon retour des parents sur les points étudiés. Il y a toujours des

fites choses a réguler et améliorer, nous y faisons attention.

INous mettons trés réguliérement (période de vacances) en place des questionnaires de

stlsfactlon

H

Les informations sur I'organisation interne de I'accueil de loisirs

Linformation sur les différentes modalités de prise en charge de votre
enfant

L'information sur ies plannings d'activités

L'information sur les séjours proposés

Les inscriptions

La constitution du dossier d'inscription

La procédure de réservation

Les permanences pour les Inscriptions (horaires, lleux, fréquence,...)

L.ea mode d'inscription (& e joumés)

Horgires et accueil

|'adaptation des horaires d’accueil & vos besoins ?

La disponibilité de I'équipe d'animaticn matin et soir lors de vos
échanges sur les besoins de I'enfant et le déroulement de la joumée

Plus généralement, Faccueil par l'ensemble de I'équipe sur la joumée

Repas, alimentation, santé

Les menus du midi (variés, équilibrés, suffisant...)

Les golters

La prise en compte de(s) régimes alimentaire(s) de votre enfant

La prise en compte de vos recommandations fsants,...)
Locaux

L'adaptation des locaux pour les besoins das enfants

Lieu d'Accuell par tranche d'age

L'aménagement des espaces (espace de jeux, lecture, accueil etc...)

L'entretien et I'hygiéne dans les locaux

Activités et animations

La qualité et la variété des sorties proposées

La qualité des intervenants

La qualité des animations proposées par I'équipe

La satisfaction de votre enfant

La qualité des séjours proposés (pour ceux qui y ont participé)
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‘ Partie 4 - Globale a la DSP

Les comptes de la délégation

L Ft?u:;u EM PREFECTURE 1
le B5/87/20821

alkon agreésie E- b sy
A9_DE- 004 -2 00067437 -202 1065 0-65_F 0062021




Le compte rendu financier

annexe jointe compte de résultat 2020.

Présentation du compte rendu financier

Le compte rendu financier est présenté conformément au plan comptable général des
associations.

4.3 Méthodes et Eléments de caicul

Les comptes sont présentés conformément au plan comptable général des associations
(systdme normalisé de base).

lis rappellent les données de I'année précédente (n-1).

L'imputation des charges s'effectue par affectation directe pour les charges directes et selon
des critéres internes issus de la comptabilité analytique ou selon une clé de répartition dont
les modalités sont précisées dans le paragraphe « charges réparties ».

4.4 Eléments du compte de résultat
4.4.1 Produite

Les prodults inscrits dans le compte rendu financier regroupent I'ensemble des prodults
d'exploitation comptabilisés en application du contrat :

La participation des usagers des services

La participation financiére du délégant prévue au contrat
Eventuellement (Détail et origine des subventions)
Prestations de services caf (pso)

4.4.2 Charges

Les charges inscrites dans le compte rendu financier comprennent :

¢ Des charges qui sont exclusivement imputables au contrat {charges directes)

¢ Des charges calculées affectées au contrat {charges calculées)

¢ La quote-part, imputable au contrat, des charges communes de I'établissement régional
(charges réparties)

4.4.2.1 Les charges directes

Elles comprennentles dépenses courantes d'exploitation engagées par T
opérationnelle du site (achats, services externes, charges de personnel, taxes, ...
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4.4.2.2 L es charges calculées

aglt des charges calculées selon des critéres économiques, au titre des investissements
charges calculées sont affectées & chaque site selon [Futllisation faite des
stissements)

4.4.2.3 Les charges réparties

Des charges sont réparties sur le site en gestion déléguée qui correspondent aux codts .
+ Des fonctions mutualisées (relations sociales, ressources humaines, administration du
personnel),
Des fonctions d'encadrement, administratives et financiéres,
Des fonctions d’encadrement de PAnimation et du Développement,
Des fonctions d’encadrement de FAdministration générale de I'établissement régional.

4.5 Autres informations (6léments du bilan ayant une incidence sur la délégation)
4.5.1 Actif immobilisé

Variation du patrimoine immobilier
Frais d'établissement
Durées d'amortissement
Les méthodes et les durées d'amortissement retenues ont été les suivantes:
Catégorie Mode Durée
Logiciels Exceptionnel 3 4 7,5 ans
Constructions Linéaire 20 ans
Agencements Linéaire 5 &4 7,5 ans
Installations générales, aménagement divers Linéaire 3 4 10 ans
Matériel de transport Dégressif 3 a 10 ans
Matériel bureau, informatique Linéaire ou dégressif 3 & 10 ans
Mobilier Linéaire ou dégressif 3 4 10 ans
Emb récup et autres immob. Corp. Dégressif 3 ans

Immobilisaticns financiéres

P

Rapport annuel du délégataire
Délégation de service public de Provence Alpes Agglomération
La Sympathie — Digne les Bains - Année 2020

L RECU EN PREFECTURE 1
le B5/87/20821

Apphication agreésie E- b sy
A9_DE- 004 -2 00067437 -202 1065 0-65_F 0062021



4.5.2 Actif circulant

re du stock

significatif

ances (tableau des créances et Provisions sur créances)

créances et les dettes sont valorisées & leur valeur nominale. Une provision pour

épréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire de certaines créances est inférieure
é la valeur comptable

Créances usagers et comptes rattachés 2787 447 €
Divers 1732586 €
Disponibilités 1517 302 €
Charges constatées d'avance 56 038 €
Avances et acomptes versés sur commande 2259 €
Total 6 095 632¢€

4.5.3 Capitaux propres
Subventions investissement : origine, reprise
Les subventions d'équipement (ou d'investissement) sont comptabilisées au passif du bilan
et donnent lieu & amortissement sur la méme durée que les biens quelles ont servis a
financaer.
4.8.4 Provisions
Provisions pour risques : 114 000 €
Provisions pour départs en retraite de Léo Lagrange Méditerranée au 31/12/20 : 520 256 €.
455 Detles
Dettes fournisseurs : 1 505 667 €

Provision pour C.P. (base) de Léo Lagrange Méditerranée au 31/12/20 :

Provision CP brut | Provision CP charges | Provision CP chargées

441 068.18 € 158 784.55 € 599 852.73 €

4.5.6 Autres engagements hors bilan

Accords sociaux
Crédit ball

Locations
Sous-fraitance
Personnel (L122-12)

P
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Partie 5 — Globale a la DSP

Financier et annexes
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Financier

mptes de résultats 2020
ableau d'amortissement des immobilisations
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COWMPTEDE RESL

FROVENCE

Procluits

60453000 ACTIV PEDAGO EDUCATIVES 14 990,10

60453001 FRAIS D'ANIMATION - 18 954,80
60461000 TRANSPORTS COLLECTIFS -  6652,00
60462000 DEPI, ET MISSIONS ACTIV = 956,03
60471000 HEBERGEMENT EXT - 829799
60472001 ALIMENTATION REPAS - 7557387
60612000 ELECTRICITE EDF - 135155
60616000 CARBURANT AUTOMOBILES -  1633,37
60620000 PHARMACIE - 1206,27
60630000 AUTRES PETIT MATERIEL ET FOURNITU - 136,79
60646000 PETIT MAT DE BUREALU - 646,51
60647000 FOURNITURES INFORMATICQ - 887,35
60649000 FOURNITURES DE BUREAU - 853,42
60653000 PETIT MAT PROD ENTRET -  4569,22
60681000 DIVERS PETITS MAT FOU - 349162
60687100 ACHAT ANIMATION - 107,82
61112800 GESTION DE LA PAIE - 8525525
61115800 RELATIONS SOCIALES - 281520
61116800 RESSOURCES HUMAINES . 2678,06
61251000 CREDIT BAIL MAT TRANS - 536748
61351000 LOCAT MAT DE TRANSPORT = 180,00
61354000 LOCAT DIVERSES - 366,00
61551000 ENT ET REP MAT DE TRANSP - 251,47
61555000 ENT ET REP MAT PHOTOCOPIES - 406,93
61567000 MAINT MAT INFORMATIQUE - 4 467,09
61610000 ASS MULTIRISQUES LOCAU - 227196
61630000 ASSURANCES TRANSPORTS -~ 186262
61820000 DOCUMENT GENERALE = 2,60

b e il J NECED
62140000 PERS DETACHE HORS LL - 11511,28
62510000 VOYAGES ET DEPLACEMENT 5 47,00
62570000 RECEPTIONS - 111845
62610000 LIAISONS INFORMAT ET SP = 63,87
62630000 AFFRANCHISSEMENTS - 621,36
62650000 TELEPHONE - 1674,02
62670000 TELEPHONES PORTABLES - 117211
62780000 AUTRES FRAIS SCES BANC - 205,35
62810000 COTIS HORS FED LL - 160,00
62820000 NETTOYAGE LOCAUX - 10948,47
63110000 TAXE SUR SALAIRES - 18 137,12
63330000 PARTIC EMPL FORM PRO C - 5321,70
63340000 PARTIC EMPL EFFORT CON - 110485
63791000 TAXE HANDICAPES -  5301,67

¥ ¥ | UM
64110000 SALAIRES APPOINTEMENTS 316 386,74

64110001 INTERMITTENTS DU SPECT - 1079,92

64112000 USS - 4535,87

64113000 AUTRES INDEMN PREVOYANCE - 106,67

64182000 PROV CONGES PAYES - 1099.,16

64510000 COTIS A L URSSAF - 51070,86

64520000 COTIS MUTUELLES - 1 983,13

64531000 COTIS RETRAITES NON CA - 15 773,10

64536000 COTIS PREVOYANCE - 1 687,65

64582000 PROV CHARGES SOC CP - 395,69

64710000 GUSO CHARGES ARTISTES - 400,09

64720000 VERSEMTS Al CE - 2951,23

64750000 MEDECINE TRAVAIL PHARM - 315840

64780000 FORMATIONS - 134,40

64870000 ABONDEMENT PEE - 1428,03

68111000 DOT AMORT IMMOS INCORP - 1 400.86

68112000 DOT AMORT IMMOS CORP - 137548

68154000 DOT PROV RETRAITE - 290,87

70600005 PARTICIPATIONS ACM 135 129,13

70640000 COMMNUNES VILLES 516 334,66

70651001 CAF PRESTATION SERVICE ORDINAIRE 79 154,65

70961000 PROVISION DEDUCTION COVID -19 - B0 000,00

74510001 SUB CAF 04 83 B4 4 150,28

74524002 CGET ANCT 37 533,99
¢} ® [ CEYY

79100000 TRANSFERTS CHARG EXPL 6,26

79110000 RBT INDEMNITES CHOMAGE PARTIEL 21 485,75

79141000 USS 4 497,63

79142000 INDEMMITES PREVOYANCE _ 106,67
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Liste immobilisations au 31/12/2020
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PREFECTURE DES ALPES DE HAUTE PROVENCE
D.D.C.8.2.P.

Rue Pasteur BP 8028
04800 DIGNE les BAINS Cadex
Tél. : 04.82.30.57.00 - Fox. : 04.52.30.70.30 - Md. : ddeapp@@sipes-de-haute-provence.gouv. ir

Affaire sutvie par Affaire sulvie par : Mars COMITE
T#.: Service Accuals Colleciifs de Mineurs
Accusé de réception de la demande d’autorisation n°® 0040089CL000119
d'un Accuell de lolsirs recevant des mineurs de moins de six ans

catmuudewmmgmmrmnmam.mbmﬂnmmdbmﬂamadHuL 2324-1 0t R
2324-104 R. Em-fsmmdehaarwpquu-, mmmmmmmwmmdmmm
de mineurs recevant des enfantz da moins de six ans.

ummmmdawunm”mmmmmwm

Dénomination: LEQ LAGRANGE MEDITERRANEE

Code : 0040RG00EH

Adresse : @i Tatlention de M. MULLER 16 rue des Epinettes
04000 DIGNE LES BAINS

Vacances
Xl X1 (X1 O =]
Toussaint Noal Hiver Printempy Jultiel Aol
{maximum, pour un jour)
Tolal = 150 bMolns de € ans = 62 6Ad13ans = 88 14417ansu
Elfectif previsionne! des animateurs
Total = 22 Quallfids = 15 Staglaires = 5 Sans qualification = 2
CLSH La Sympathla 16 rus des dpineties 04000 DIGNE-LES-BAINS
Falt s 05/08/2018 4 Digne ies Bains FPour in Directrice Départemeniain,
mmanmuaum
cheile de service
Caroline GAZELE
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Lot - dgaiad - Beerena
Rirusuce
PREFECTURE DES ALPES D€ HAUTE PROVENCE

D.D.C.8.P.P.

Rue Paslaur BP 9028
04980 DIGNE les BAINS Cadex
Tél. : 04.82.30.57.00 - Fax : 04.92.30.70.30 - Mal : ddcspp@aipes-de-hauts-provence.gouv.ir

Affalre sulvie par Affaire sulvie par : Maria COMITE
TéL: Barvice Accusils Coflactls de Mineurs

Récépissé de déclaration n® 0040089AP000119-E01
d'un Accuell périscolalre recevant des mineurs de moins de 8 ans

Ca documant allests de I'mutorisation d'un sccusil collectll de minaurs recevent des onfanis de moina de alx ene
confanmément aux dispositions des arficlea L. 2324-1 st R, 2324-10 & R, 2324-18 du code de la santé publique.

Ca documant n'exoniva la déclarant dauicune de ges responsabllliés et na fait pas obetacie & ce que Fauloritd adminktrative
compélents a'oppose, inlerdisa ou Interrompe Faccuel, conformément aux disposifions des articles |, 227-5 et L.227-11 du
code da faction sociale et des familjes.

: 0B/0G/2019

Lalpde depdl du dossie

Orepani=atar

Dénominstion : LEQ LAGRANGE MEDITERRANEE

Code 0040RG00ED
Ou D2R008/2019 au 03/07/2020
Mardl Mercred| ] Vendredi Samedi
I|I|II|E:FI ] mm
oul[_] Non [X] oul] Non [X]
RSN OETE IS (maximum, pour un jou)
Tolal=112 Molne de 8 ana = 5§ 6a13ana =58 14417 ans= 0
EETITHAESTIES
Tolsl = 14 Quallfiés = & Staglalres = 4 Sans quaiification = 2
[ Implantation |
CLSH La Sympathis 16 rue das dpineties 04000 DIGNE-LES-BAINS
Falt ls 02/08/2019 & Digne les Balna Pour ia Directrics Dépariemeniale,
Tinspevirion de ie jJeunesse st des sporis,
ahelle de service
Canolhe GAZELE
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Léo Lagrange MédIiterranée
Emmanuel Muller
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Parlie 1
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1.1Présentation du rapport

Le rapport concerne I'exercice 2020 de Accu
gestion et lorganisation sont déléguées par Prove
Méditerranée.

de Mineurs d'Aiglun dont la
glomération & L&o Lagrange

Auteur du rapport : Joan Candel, directeur de 'ALS ons et compagnle.

1.2 Caractéristiques du contrat

Rappel de |'objet de la mission déléguée :
Animation et gestion d’'un accuell de loisirs (3 ans /12 ans)

L'ACM Enfance concourt & l'action éducative, culturelle et sociale de Fagglomération
Provence Alpes, en lien étroit avec le Projet Educatif.

A ce titre, il répond aux attentes et aux besoins des publics spécifiquement visés, mals a
aussi vocation d’animation globale.

L'ACM Enfance doit susclter la participation des usagers et des habitants.

Cette participation, pour étre effective, peut prendre des formes diverses.
Celle-ci a vocation de promouvoir la vie assoclative locale.

L'ACM Enfance a pour ambition de contribuer au partenarlat local et de susciter son
développement.

Il doit rechercher la concertation avec le mouvement associatif local, la commune, les
administrations et autres équipements et services de proximité et d'action d'animation
sociale et ce en cohésion avec les objectifs du projet éducatif global de I'agglomération
PAA,

Il doit répondre, au-deld du besoin de garde des familles, aux attentes et aux besoins
éducatifs des enfants de Fagglomération PAA.

Dates d'effet du contrat :
Celui-ci a pris effet le 1er Janvier 2015 et se terminera le 31 décembre 2021.
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1.3Le service

L'Accuell Collectif de Mineurs (ACM) d’Alglun
Les Locaux

e Groupe Scolaire Jullen Delays, Avenue Paul rguerite Jouve Alglun

Grands espaces Intérieurs avec une capacité d’accuell de 130 personnes (commission
de sécurité)

Un hall d'accueil et d’activité,

Une salle de réunion/bureau

Une salle de classe pour les périodes de petites vacances, 3 au total pour les
périodes de grandes vacances

Un espace de rangement,

Un réfectoire,
. Une tisanerie avec équipement de plonge
Espace extérieur
. Une petite cour arborée
° Une grande cour avec terrain de sport, un espace arboré et un préau

e Espace Raymond Moutet, avenue Paul et Marguerite Jouve 04510 Algiun

Espace Intérieur d’environ 260m? avec une capacité d’accuell de 198 personnes
(commisslon de sécurité)

° Une grande salle d"activité, divisible en deux parties égales
. 4 WC avec lavabos
. Une salle de sieste
. Une culsine avec Plonge
Espace extérleur

¢ L'ancien city stade de la commune maintenant bétonné ainsi que le parking de la salle
de sport communale. Le tout délimité par des barriéres de sécurité
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Structures

Périodes d'ouverture

Nombre de Jour d'ouverture

9) 77(2020)
mercredi(2019)/(2020)

Capacité d'accuell 40/ 30 petites vacances(2019)/(2020)
/65 enfants I'6t6(2019)/(2020)
Molns de 6 ans agrément PMI 48
Tarlfs 12,60 avec le repas
Repas Traiteur Chez Marc

1.41 es ressources humaines

1.4.1 Organigramme du personnel du délégataire mission d'Aiglun

1 Responsable ACM
Temps plein

1 Directeur Adjoint ACM
Mis & disposition par PAA

Temps partiel - CDI

1 Animateur

Temps partiel en CDI|
pour {a péricde des mercredis

Convention collective appliquée : Convention Collective Nationale de I'Animation Socio

culturelle

Mouvements sur I'année

Le remplacement de la mise & disposition (congé parental) a vu défiler deux directeurs
adjoints (1 sur la période janvier au 2 décembre, un autre du 2 au 31 décembre)
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Pérlodes de conflnement Mare/Mal et Novembre | ,J?}
des salariés ont été placé en
A et une mise a disposition de
mandé par la collectivité durant
€l a repris son activité.

mobilisés et en activités ou en

Sur le premler confinement du 17 mars au 05 avril, 'ensef
chdmage partiel. Puis un directeur, la mise & disposi
la mairie d'Aiglun sont venus assurer le service mifi
les vacances de printemps. Au 05 mal Fensemble d
Sur le deuxiéme confinement tous les salariés sof¥
congés.

Quallfication des personnels

L'ensemble du personnel est qualifié pour occuper les fonctions au sein de Faccueil de
loisirs, en application de la réglementation Jeunesse et Sport en vigueur.

Pour autant, dans un souci de développement permanent des compétences de nos équipes,
Léo Lagrange Méditerranée propose & ses salariés des formations d’adaptation & Femplol.

1.4.2 Détachement de personnel

Un directeur adjoint est mis & disposition & temps partiel par Provence Alpes Agglomération
pour intervenir sur les périodes des mercredis et des vacances.

1.4.3 Conditions de travail.
Horaires :
Les horaires du personnel sont organisés de maniére annualisée, dans le cadre de la
réglementation en vigueur, afin d'optimiser la présence des salariés lors des périodes de
forte activité (vacances scolaires) notamment.

Pendant les périodes hors vacances scolaires, les personnels ont des horaires de travail

« allégés ».
NOM LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
M. Candel s | 7hisneno | SOOP2N00 | ghooreanoo
MTrr?isIEes ?ﬂ?ﬁsﬁfﬁe 195’::12;h 7h18/18n30 14hgg:11/fgh30
Mma Nicolas 7h15/18h30

MM. Candesl, Mme

Estelle ou Mr Mioche 7h16/17h15 7h15/17h15 Th15/17h15 7h16/17h16 7h15/17h15

Ou 8h15/18h15 | Ou 8h156/18h15 | Ou 8h156/18h15 | Ou 8h15/18h15 | Ou 8h15/18h15

Vacances Scolalres
Agent d'entretien 11h/14h
Agent d'entretien
Vacances scolalres 10h30/14h30 10h30/14h30 10h30/14h30 10h30/14h30 10h30/14h30
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Il est 2 noter gue sur 'annualisation des horaires Indiqués cj.dessus, 'ensemble de I'équipe
possadde un quota d'heures pour les réunions de tions et de bilans avec les
vacataires ainsi que sur des week end spécifiques ion.
Les heures de la mise a disposition sont régular nction des présences réelles
durant les périodes de vacances scolaires.

Sécurlté

L'établissement, gérée par la mairie est soumis plu
de sécurité

urs fois par ans a différents controles

Contraintes intes particyli :

Les salariés de I'ACM sont amenés & travailler certains WE ou en dehors des horalres
habltuelles, dans la mesure ol ils participent & des manifestations organisées soit
directement par I'ACM (Journée de préparation des périodes de vacances....), soit par la
commune ou les associations locales (journée école ouverte, marché des producteurs
locaux)

1.6Les moyens maiériels utilisés
1.56.1 L'équipement
L'ACM se dote de matériel divers chaque année afin d'avoir du matériel en bon état.

L'équipement en général est trés bien adapté au fonctionnement de la mission et se trouve
en bon état. Malgré cela le batiment vieilli et la municipalité a mis en place un certains
nombres de travaux de transition énergétique, impliquant le déménagement de I'accueil de
loisirs dans d'autres locaux de la mairie durant certaines périodes de vacances scolaires.

1.5.2 Les focaux

Propriété

Les locaux de I'école que nous utilisons appartiennent & la commune qui les met &
disposition pour l'accueil de loisirs.

La cohabitation avec les services de la commune ainsi que I'équipe enseignante se falt dans
de bonnes conditions.

Pour les périodes de travaux au sein de I'école, la mairie met & disposition une salle
polyvalente (espace Raymond Moutet)

La commune met aussi & disposition une salle de réunion, 'accés a 'espace Raymond
Moutet (hors période d'accueil de FACM) ainsi que tout équipement dans la mesure de sa
falsabillité.
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Adaptation des locaux a Pactivité

Le centre dolt s'adapter notamment durant la pério
salle d'activité, ie hall d’accueil devenant un « coin ¢
Par ailleurs, la période estivale voit les groupes d
dans des espaces aménagés (préau, barnum, voile
Pour la période Covid les protocoles sanitaires no
et a s’adapter, notamment en limitant le nombre d'inse

ialles de classes font office de
r principalement a Pextérieur,

S & revoir nos espaces de vie

L'équipe a réalisé plusieurs exercices d'évacuation organisés par [a mairie avec la présence
de sapeurs-pompiers et d’élus de la commune.

1.5.3 Les investissements et travaux

Réallsés par le délégant

Les services techniques de la mairie assurent I'entretien de la cours et des petits travaux du
batiment.

Passage de commission de sécurité :
Groupe Scolaire : 05/04/2005 établissement R5

La commune a réalisé plusieurs travaux de transition énergétique (menuiseries, étanchéité,
systdme de chauffage...) et d'accessibilité.

Réalisés par le délégataire

Le délégataire investit dans lachat de matériel pédagogique, de Jeux, matériels
d’'aménagement extérieur.

L'achat d'un logiciel de gestion (Noé Alga) avec une mise en place au 1er Janvier 2017 est
un réel plus pour la gestion de Faccueil de loisirs. Cela sécurise aussi notre gestion des
inscriptions au réel permettant plus de clarté vis-a-vis de la caisse d'allocation familiale.

Tout est effectif et en ordre de marche : hitps://laclagrange-ciglun-champtercier.org/

1.6 Les contrats de mainienance

Un contrat de maintenance est signé avec Kalyst Informatique pour le sulvl du parc
informatique et pour 'ensemble des structures Léo Lagrange Méditerranés.
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2.1.1 L'activité

G0kl le du projet éducatif de la
lles bases essentielles du

Le projet pédagogique annuel ou projet de structure 1 Ji éc
féderation Léo Lagrange et du projet éducatif de la FAA) &
travalil de tous.

Voir documents en annexe.

« Mise en place d'un projet pédagogique spécifique & chaque période d'ouverture, & partir
des objectifs retravailiés avec I'équipe d’animation dans le but de :

Favoriser 'apprentissage de la vie en collectivité

Favoriser le développement et 'autonomie de I'enfant

Favoriser le développement et 'autonomie de I'enfant au travers des
activités proposées;

Développer la créativité de Fenfant ;

Favoriser les « nouvelles activités »; multimédia/audiovisuelles
Sensibiliser les enfants a leur environnement.

Notre Finalité

* Pemmetire & tous les enfants de la PAA, en adéquation avec la politigue enfance de
Fagglomération et les valeurs d'éducation populaire de Léo Lagrange, de bénéficier de
temps de vacances et de loisirs de proximité.

o  Offrir aux familles un service d'accueil de qualité et principalement sur les points
suivants :

- sécurité (physique et affective),relationnel, éducation, loisirs.

Les enfants ont été répartis en 2 groupes d'animation pendant les mercredis et petites
vacances :

- 3-bans
- 6-12 ans

Pendant |a période estivale, ils ont &té répartis en 3 groupes :
- 3-5ans
- 6-7Tans
- 8-12ans
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Liste des actlons condultes par période
Hiver
Les thémes

Le camaval des pirates

Les princlpaux objectifs

Développer I'imaginaire et I'envie de réver

Développer I'autonomie et le libre choix

Etre acteur de sa commune, de son territoire.

S'initler & différentes pratiques culturelles et/ou ariistiques

Les activités phares des enfants

Création et organisation du carmaval et de costumes par et pour les enfants. Piscine pour les
plus petits, grande chasse au trésor sur la route du Viel Aiglun, ballades, cuisine, défilé
carnavalesque, spectacle de Magie

Les sorties et intervenants

Grand jeu sur le sentier du Viel Aigiun
Plsclne
Spectacle du « professeur Nimbus » offert aux enfants

Une période de vacances sur le théme des pirates et du camaval avec un format recondulit :
celui de cléturer les vacances par une journée thématique forte (défilé camavalesque des
plrates dans le village)

Printemps
Service minimum a destination des enfants de personnels prioritaires. Accueil d'une dizaine

d’enfants par jours encadrés par un salarié Léo Lagrange, un salarié de P.A.A. et un salarié
de la commune d'Alglun.

Eté

Les thémes
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Les princlpaux objectifs |l

Développer l'esprit d'équipe et la solidarité
Apprendre & s'exprimer par les mots, le corps, les expié:
Développer Fimaginaire et la créativité
Apprendre & « faire sol-méme »

Découvrir le cycle de Feau, son importance
Etre acteur de ses vacances, de son territolre.
S'ouvrir aux autres, échanger, partager
Développer l'autonomie

8, les émotions

Les actlvités phares des enfants

Color Run, jeux aquatiques, expériences scientifiques, féte médiévale, jeu de rdle, kermesse
numeérique, « kart a bretelles », cuisine, danse thétre et musique, festival de cours
métrages...

Les sortles et Intervenants

Sortie & Grimmland
Escape Room de Sisteron
Intervention de la boite a biscuits

Les Nultées

Les nuitées ont pris une place importante cet été suite a la réduction des sorties et des
possibilités. 4 nuitées ont été organisées cet été :

Nuitée Antique (avec escape Game sur le théme de I'antiquité)

Nuitée bivouac médiévale (avec grand jeu et nuitée sous tente au vieil Aiglun gréce a I'aide
de la commune et du propriétaire privé du lieu de campement.)

Nuitée Geek (avec petite pratique et discutions autour du jeu vidéo et du numérique)
Nuitée festival et tapis rouge (« dress code » avec soirée « réception »)

Un intervenant du RCD propose des activités sportives sur le théme du rugby et du fair-play.
Activités manuelles, créatives, joux libres et inciter les enfants a « proposer ».

Mise en place du projet de solidarité intergénérationnelle : création d'un journal & destination
des résidents des « Carmes »

Les princlpaux objectifs

Développer la motricité fine

Favoriser la relation intergénérationnelle

Développer Fimaginaire

Favoriser la découverte de la cuisine sucrée et salée, mais aussi s'approprier des
instruments et techniques de cuisine et valoriser leur cuisine en le mangeant pour le golter
Découvrir la pratique du sport.
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Les activités des enfants

Activités manuelles / ateliers cuisines / Ateliers sensorie
jeux et sports collectifs, a 'esprit sportif...

ovisuels, initiation & divers

Les sorties

Sorties au marché d'Aiglun, grands jeux dans les inantes, balade au vieil Aiglun.

Un prolet phare de I'année : Rugby Club Dignois

Au travers du partenariat signé avec Léo Lagrange, c'est jusqu'a 5 enfants qul chaque
mercredi ont la chance de pouvoir pratiquer le Rugby tout en profitant de Fencadrement du
centre de loisirs pour la troisidme année consécutive.

En complément, c'est le groupe des 6-12 ans qui découvrent le Rugby le mercredi matin a
Faccueil de loisirs d’Aiglun.

Découverte Rugby pour Lé&o Lagrange :

Dans le cadre de nofre partenariat avec la Fédération Léo Lagrange k‘
les enfants des Accueils de Loisirs de Mineurs de Digne-les-Bains et "
Aiglun ont pu participer a 2 journées découvertes rugby.

De formidables souvenirs pour ces enfants !

il

Un partenariat fort, qul sera amené a prendre de 'ampleur Jusqu’a
L'organisation de la coupe du monde des clubs amateurs en 2023

Pa vec ['union sportive et cu d n (USCA

C'est avec I'objectif de favoriser I'accés aux loisirs pour tous, que nous proposons aux
parents d’accompagner leurs enfants aux différentes activités du mercred| :

Eveil musical, théétre, danse, football.

Un animateur organise le « pédibus » aux différents horaires afin d'accompagner les enfants
sur ces activités proposées par FUSCA.

Prégontation d'actions phares gul restent 'ADN de nos projets:
Ce projet s’est vu généralisé sur 'ensemble des périodes.

Objectif éducatif

e L'autonomie et le libre choix
Il est essentiel d'accompagner I'enfant dans ses apprentissages, lui permettre d'étre valorisé

dans ses savoir-faire tout en encourageant, favorisant la notion d'entraide entre les enfants
et les responsabiliser face a leurs choix.
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Objectifs généraux o

» Permettre aux enfants de vivre une journée basée&ur e libre choix des activités et

| DAL SR ey ey A S Y

L'accueil de loisirs est partenaire de I'association « [fiie< du monde » csuvrant dans le
champ de 'humanitaire auprés des enfants du mongie.
Il travaille aussi en collaboration avec le centre des Carmes {(EHPAD). Ce partenariat a

commencé & étre renforcé durant les mois de novembre/décembre pour une application en

2021.
Objectif éducatif

e Comprendre le monde, les droits de I'enfant, la vie ailleurs
» Sensibllisation, impliquer et inciter Fenfant & &tre acteur et porteur de la convention
des droits de I'enfant

o Resserrer les liens intergénérationnels

Objectifs généraux

e Mener des actions de solidarité pour étre acteur de son territoire, de son accueil de
loisirs
Elargir sa vision du monde
Explorer différents modes d'expression et de communication.

S'inscrire dans une démarche de travail en réseau (échange, mutualisation,
communication).

» Faire connaitre ses projets et les partager
Un complément sur 'ensemble des péricdes

Les actions de solidarité avec I'association mémes du monde ont ét6 mises & mal suite & la
pandémie. L'équipe a donc décidé d'accélérer la mise en place du projet de solidarité avec
les Carmes, la crise sanitaire ayant eu un effet néfaste dans les Ehpad.

Capaclité d’accuell

La gestion de l'accuell de Loisirs sans Hébergement permanent qul fonctionne sur les
périodes suivantes :

La capacité d'accuell a été revue pour s'adapter 4 la crise Covid :
¢ Les mercredis : 32 enfants (16 enfants de moins de 6 ans, 16 enfants de plus de 6
ans)16 plus de 6 ans)
» Les grandes vacances : 60/70 enfants {32 moins de 6 ans et 36 plus de 6 ans)

Nous dépendons de la réglementation DDCSPP : nous avons un agrément pour I'ouverture
sur toutes les périodes.
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N° d’agrément DDCSPP : 0040069AP000720/ 0040069CL000 voir copie en annexe)

0040069AP000319/ 0040069CL000319

Nous avons obtenu un avis favorable de la PMI pou
48 places pour les moins de 6 ans.

88 maternels : agrément pour

L'accuell de loisirs du mercredi fonctionne a la jour
midi avec ou sans le repas).

I-journée (matin ou aprés-

En revanche, pour les périodes de vacances, l'inscriflion a la journée est la régle.

Une collation du matin, un repas et un goGter sont distribués aux enfants. Ces derniers sont
4 notre charge.

Les repas sont confectionnés a la centrale de « traiteur chez Marc » & Peyruls et livrés en
liaison chaude sur la cuisine satellite du centre.

Une fiche d'inscription valable entre deux périodes de vacances (ex : les mercredis de
janvier /février) est remplie par les parents pour chaque enfant inscrit sur la structure. (Voir
cople en annexe).

Pour les périodes des vacances les inscriptions sont habituellement réalisées directement
sur place. Cependant durant cette période de pandémie, les inscriptions se sont plutot
réalisées par correspondance (mail/messagerie Facebook, dépot en boite aux lettres)

Un réglement concernant les modalités administratives est remis a chaque famille lors de la
premiére inscription.

Les inscriptions sont réalisées directement sur place les mercredis et par correspondance,
notamment pendant la péricde de crise sanitaire.

Le suivi des présences s'effectue quotidiennement grace & un logiclel prévu a cet effet avec
les jours et heures réelles de présence de chaque enfant

L'accuell

Horalres d’accuell du public :

POUR TOUTE LA JOURNEE AVEC LE REPAS : EMI-JOURNEE REPAS {(Midi):
- LeMatin:de7h304a9h00. - LeMatin:de11h30 &12h00.
- LeSor:de16h30418h 15. - LeSclr:de16h304&18h15.
POUR TOUTE LA JOURNEE SANS REPAS : POUR LA DEMI-JOURNEE (Matin) :
- LeMatn:de7h30a9 hO00. = LeMatin:de7h304&9h00.
- AMidi:de11h30a12h15. - AMidi:de11h30a12h15.

L'Aprés-midi : de 13 h 30 a4 14 h 00.
- LeSoir:de16h30418h 15.
POUR LA DEMI-JOURNEE LE PCUR LA DEMI-JOURNEE midi) :

REPAS (matin):
L'Aprés-midl : de 13 h 30 &4 14 h 00.

- LeMatin:de7h30a%9h00. - LeSor:de18h30a18h15.
- AMidi:de13h 30414 h 00.
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2.1.2 Tarification

Conditions de palement

Le paiement est demandé & la réservation. Cepe
familles qul le demandent ou lorsque nous avons
mercredis hors vacances scolaires les familles ont
demi-journée, avec ou sans repas. Pour les petites’
la journée avec le repas est proposée.

Bus facilitons le paiement aux
famille en difficulté. Pour les
é d'inscrire leurs enfants a la
des vacances seule I'inscription &

Mode de fixation des prix
Evolytion

La rémunération du délégataire sera indexée chaque année au 1% janvier, selon la formule
sulvante.

_ CCNAn +  EBin ICHn
K=0,75 CCNAo 013 EBl0 1012 TCHo
Ou
Paramétres | Définition Source
CCNA Convention collective de I'animation CNEA
EBI ENERGIE ET BIENS|I NTERMEDIAIRES INSEE
TCH TRANSPORT COMMUNICATION HOTELLERIE INSEE

La valeur des indices composant la formule est la dernidre connue au 1* février de 'année.

Les tarifs 2020

Pour les mercredis, les familles ont la possibilité d'inscrire leurs enfants 4 la demi-journée,
avec ou sans repas.

Les petites et grandes vacances : seule F'inscription & la journée est proposée.

Il est & noter que nous appliquons aussi sur les séjours la politique des bons CAF.

PLEIN | B. CAF | B. CAF | B. CAF &
TARIF | & 3.01 | 4439 | 550€
€ €

12.60 8.59 8.21 7.10

| Journée avec repas fourni par scolarest ou par les
parents dont I'enfant est allergique

Jourmnée sans repas

8.60 5.58 4.21 3.10
9.10 6.09 4. 3.60

Demijournée avec repas foumni par scolarest ou par
les parents dont F'enfant est allergique

Demi<journée sans repas

4.90 3.40 2.70 2.15

Tarif dégressif & partir du 3*™ enfant : 8.60 € (uniqguement pendant les vacances et a
condition que la famille ne bénéficie pas de bon CAF)
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HABITANTS HORS PAA

B. CAF B.CAF a
4439 | BB50€
€

10.81 9.50

Journée avec repas fourni par scolarest ou par les
parents dont I'enfant est allergique

Journée sans repas

11.00 7.99 6.61 5.50
11.00 7.99 6.61 5.50

Demi-journée avec repas fourni par scolarest ou par
les parents dont 'enfant est allergique

Demi-journée sans repas

6.50 5.00 4.30 3.76

Tarif dégressif & partir du 3*™ enfant : 11.00 € (uniquement pendant les vacances et &
condition que la famille ne bénéficie pas de bon CAF)

2.1.3 Analyse de l'activité au centre

Les parents Inscrivent & la journée en optimisant le mode de garde afternatf (Grands
parents, semaine de congés décalée mére/pére.....), certainement pour des raisons
financiéres ou sanitaires

Nous avons remarqué une hausse des fréquentations sur les premiers mois de I'année, ains|
que sur les vacances d’hiver juste avant que la crise du Covid ne nous frappe. Pour la suite,
la baisse a été significative.

La baisse de fréquentation toutes périodes confondue est de I'ordre d'environ 20 & 256% pour
l'année 2020

Page 17 sur 28

Rapport annuel du délégataire
Délégation de service public de Provence Alpes Agglomération
Les Aiglons & Compaanie — Aiglun - Année 2020

L RECU EN PREFECTURE 1
le B5/87/20821

i Application agrésie E-legabie com i

9_DE-004-Z200067437-20210650-65_3006202]1




Nombre d'enfants Hb de prégences - Tout régime | b de présences - Régime Gén.
Petites vacances
35 | 612 1310 |Totsl | 35 | 612 (13-18 | Total | 35 | 612 | 1318 | Total
oamie 51 ] 118 06| 297 ! | 286| 297, 508
ToL par gerem) 51| s 3 2388.00) 2570.00  26.00] 2 388.00{ 2 376.00] uua 1
Tot. phnéral g 1€ enfonis iffimns| 4 726.00 {Hous) da prisances| 470000 {Hauw) de prisances

Hivar Nombrs d'enfants [Nb de présences - Tout régime | Nb de présences - Régime Gén.
35 | €12 (1318 |Total | 35 | 612 (1318 | Vots! | 35 | 6-12 | 1318 | Total

doanie 45 83 157 14 T 157 14

Tot. par Agegmay 33 45 0 | 1.256.00 1192, n.n%[ | 1258.00) 119200 0.

Tot génbratcwmy B3  aafants éffdrents| 244500 {riaeg} de prisances! 244800 {risce) da grdewnces |

T > Nombre denfants Hb de présences - Tout régime | Nb de présences - Régime Gén.
35 | 612 1318 |Total (| 35 | 612 (13-18 | Tota' | 35 | 612 | 1316 | Tota!

ames 3 __a2] 125 443 [ 28 125) 113 [

Tot. gar dgaceauy; 28 | 3 o 1.000.00] mn'q o.nET | 1000.00] eoaon| coof =

Tot. général o 0 ecforts Sifflenm| 180400 (Haz-w) oy préeeszan 1904.00 e ¢ prdsances

e Nombre denfants Wb de présences - Tout régima | Nb de présences - Régime Gén.

35 | 612 |13-18 |Total | 35 6§12 (1316 | Total | 36 | 6-12 | 1318 | Total
TP AP UENCRED | 35| 41 of T ey s of 43  1ml  2eE 437
MATI LERCASE w7 s o s;l ml Hﬁ of e 20 38 E] 625
REPARATNCAED 1 2 8 2 1 0 1 17 19

Tot. par dpeomse st| | o] |1eca00]25820d o00] 1Tmon| 2502000  0.00]

Tot. ghndral oy 88 antems eiltbunis| 4 w800 (Haom} caprisences] 4 488.00 {Hurw) dn présarces
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Jullet Nombre denfants Nb de prdsences - Tout régime | Hb de présences - Régime Gén.
35 | 612 |13-10 |Totel | 36 | 612 | 1316 | Total | 36 | 6-12 | 1318 | Tota!
e 42] 64 ol 108] 2] a4 g T84 343) adn [ 784
Yot par dgewry 2| e of I 2738.00] 353 ool 2 m.m_r‘ 353600 0.0 i
Tob. plnéral e 98 afenditiens| 527200 {Howra) de prisances| B 21200 (Hours) do prisanoes
Aald Nombre denfants Nb de prdgences - Tout régime | Nb de préaences - Régime Gén.
35 | 612 |13-18 [Total | 3-8 | €12 |13-18 | Teta! | 35 | 612 |[13-18 | Tots!
) 3 48 of & 1 o 371 1 03| [ 37t
Tot. par dge ey B ® NI sszﬁ 1 méﬁ o.nii-,_ VE mﬁ 161600 000l
Tot. péniralomee 81  onfarts diftbnntz| 298500 (Hoare) da prisarices| 280800 (Heur) ds priisuaces
£ Nombre denfants Wb d& présences - Tout régime | Nb de présences - Régime Gén.
35 | 612 |1318 |Total | 3-5 | 612 |13-18 | Total | 3-6 | 612 | 1318 | Tots!
e 78 o 118 11 Bas o 1158 51 il o 11s%
Tot. par Age e 1} 70 o | Il 4 083.00 & 15200 o.uu[_' & 08B.00( 5 152.00 Mﬂ[ il
Tot. pénéralpmny 1M entwws Sftbeos|  §240.00 (Haom) de prisances| 920000 {Haare) da prienises
Mercredis Hiver Printemps Eté Automne
2019 6668 2048 1928 11888 2472
2020 4488 2448 v 9240 1804

2.1.4 Les usagers du service

Nous avons deux types d'usagers sur le centre. Ceux dont les parents travaillent de ce fait ils
n'ont pas d’autre moyen de garde que I'accueil de loisirs. On les retrouve pratiquement sur
toute I'année les mercredis et petites vacances.

Or, sur certaines périodes, notamment I'été on retrouve une autre catégorie d'usagers. Ceux
qui souhaitent que leurs enfants passent des vacances enrichissantes et diversifiées,
puisque l'accueil de Iloisirs propose une palette d’activités de proximité.
Concernant I'été 2020, les parents é&tant invités & garder leurs enfants s'ils le pouvalent, une
baisse des inscriptions s'est naturellement opérée.

L’ACM accueille en majorité les enfants qul vivent sur I'agglomération, puisqu'un systéme

d’Inscription permet aux habltants d'étre prioritaires. Les familles sont principalement
issues des communes d'Aiglun, Mallemoisson, le Chaffaut, Champtercier et Digne les bains
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Sombre de personnes inacritea au total: 169 Solt 110 famikes

e — Y [
ria =  Gargon _| WbFamniites I_‘_;",é!;lh.‘l!ﬂ! -faans

Hiver 2020 Bs 58 Fig 5 34 L]

ALSH Elé 2020 120 Tz 46 &3 Lil a8

Artomne 2020 70 45 28 43 35 .~

PRINTEMPS 2020 14 [ ] -] ] 3 10 1

L——Eﬂ—. Ty ]

Herredia 20182020 ] 53 B 80 0 58

Meroredis 202072021 T2 4 k| 48 -] E-)

Soitles du mols 0 0 0 0 0 [ L]

Prdsants Bn domols| 336 343 M M3 M4 355 367
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‘NGLUN 3230%

Compiage famils
Ingorks gats Ip OTOL/2020 of s IU122020
Insodits sur ALSM Ey 200, Antomas 2020, Hiver 2020, PRINTEWPS 2020, Meroredts 202072021, Manedis 2018/2020

48
|BARRAS 2| 141%
|BRAS DASSE 1] orw
CHAMPTERCIER 10| 7.04%
DIGNE LES BAINS 36| 2535%
LA ROBINE SUR GALABRE 2| 141%
LE CHAFFAUT 10| 7.04%
LE CHAFFAUT ST JURSON 1| or%
|LESCALE 1| 07%
[MALIAY 1| 6r%
[MALLEUIOISSON 10| 13.38%
[MIRABEAU 6| 4.23%
|NORANTE 1| or%
|PEYRUIS 1| 0%

Nombre différent de famille : 142

Comptagn individs
Inaoetis amten In OUOT/A20 of In SUT2/

Inears mar ALBH Bad 2000, Ausomne 2020, Hiver 2020, PRINTENSS 2000, Mamwmda 2020.2021, Memedis 01072020

AIGLUN | 48a%
BARRAS 2| 090%
BRAS DASSE 2| ooa%
CHAMPTERCIER 14| 683%
|DIGNE LES BAINS 44| 2148%
{LA ROBINE SUR GALAERE 2| 008%
|LE CHAFFAUT 17| 8.29%
|LE-CHAFFAUT ST JURSON 3| 148%
[LESCALE 1] odo%
[MALLIAI 2| 0oB%
|RALLEMOISSON 30| 14.83%
|MARCOUX 2| o98%
|WIRABEAM 7| 341%
|NORANTE 1] 0A0%
PEYRUIS 1] 040%

293%

[
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ANNEXES

Récépissés DDCS
Calendrier des mercredis

Livrets d’accueil
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REFUTLEETS FRaRCADE
PREFECTURE DES ALPES DE HAUTE PROVENCE
D.D.C.8.P.P.

Rue Pasteur BP $028
04660 DIGNE lea BAINS Cedex
Tél, : 04.82.30.37.00 - Fax. : 04.62.30.70.30 - Mé\. : ddcsppalpes-ce-hauts-provence.gouv.fr

Affaire sulvie par Affaire sulvie par : Marie COMITE
Tél.: Service Accuslis Collectifs de Mineurs
Accusé de réception de la demande d’autorisation n° 0040089CL000319
d'un Accuell de loisirs recevant des mineurs de moins de six ans

Ca! sccusd de récaption atiesie que Forganisateur a tdposé, conformdment aux dispositions des articles L. 2324-1 ot R.
2324-10 4 R. 2324-15 du coda de ia sants publique, une damarnds datlorisation pour Forgenisation d'un acouelf collectif
de mineurs recevant des enfants de moins de sl ans.

Le sifence gardé pendant plus da trols mois sur calle demande vaut décision de rejel.

Dénomination: LEO LAGRANGE MEDITERRANEE

Code : 0040RG00E9

Adresse : & Pattention de M. MULLER 16 rue des Epinettes
04000 DIGNE LES BAINS

Exercica(s) 2016/2020 Vacanoes
[ - — X [ x x3 X
Mercred] Samad| Autre Tousssint Nobl Hiver Printempa Julliet Aott
Effectif previsionne] des mineuw s grcueiihs We S0 8.2 gl gL 0]

Total =80 Moine de Gans = 32 84 93ans= 48 14417 ane=0

I'tiectif prévisionnel des animateurs

Tol=8 Qualifiés = 8 Stagiaires = 2 Sans qualffication = 0

fpalagito g

Sa reporter & la liste figurant en page(s) eulvante(s).

Fait le 06/06/2019 & Digne les Bains Pour la Directrice Dipaitamentals,
finspecinbe de i jeunsese of des spoits,
cheffe de servibe
Caroline GAZELE
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PREFECTURE DES ALPES DE HAUTE PROVENCE
D.D.C.8.P.P.

Rue Pasteur BP 5028
04980 DIGNE les BAINS Cedex
Tél. : 04.92.30.57.00 - Fax : 04.92.30.70.30 - Mé! : cicspp@nipes-o-haute-provence.gouv.ir

Affaire suivie par Affaire suivie par : Maris COMITE
Té.: Sarvice Accusila Colinctife do Mineurs

Récépissé de déclaration n° 0040069A P000319-E01
d'un Accueil périscolaire recevant des mineurs de moins de 6 ans
Cs document efteste de i'autorieation d'un accuell oollectif de mineurs recevant des enfants de moins de eix ane
conformément aux dispoeitions dea articles L. 2324-1 et R. 2324-10 A R, 2324-15 du code de la santé publigue.
Ce document n'exonére le déolarant d'aucune de ees responsabilités et ne falt pas chetacie & ce que I'autoritd administrative

compétente e'oppoes, interdiss ou interrompe facouedl, conformément aux dispositions dee arlicles L. 227-5 et L227-11 du
code de l'action sociale et des families.

Date die dépdt du doss ([T TP

Drganisaleur

Dénomination : LEO LAGRANGE MEDITERRANEE

Code : 0040RG00BD
Du 02000/2019 au 04/07/2020
Lundl IlﬁFF Mercredi Jeud] Vendred| Bamed]
Ou[] Non[X] [EnTatarel Oui[ ] Non X]
Effectif des mineurs accue|ls Jr S rmgresngrey )
Total =72 Moine de 6 ane =30 Ga13ane=42 144 17 ane= 0
Total=7 Quaiifiés = 5 Stagialres = 2 Sans qualification = 0
ECOLE PRIMAIRE Groupe ecolgire Jullen Delaye 04510 AIGLUN
Fait la 10/07/2018 4 Digns les Bains FPour ie Diracirice Dipartemanial,
finspeciioe de la jeunsses ef des sporfs,
chelte de service
Caroltne GAZELE
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5 LPO LAGRANGE MEDITERRANEE
s ACCUEIL DE LOISIRS « LES ATOLONS »
T, : 07.00.70.0291
leo lagrange 04.58.45.80.04
CALENDRIER D INSCRIFTION
NOM DE L’ENFANT : PRENOM DE 1.'ENFANT : comcermaiemns NUMERO DE TRLEPHORE i...... v iine

DATE DE NAISSANCE. : EQOLE FREQUENTEE :

L'sccled
Joiant» (rar das plichonen).

LT N 0] LU %% 8 1
ATIENTION !! Lt prieteent doir so faire ou moment de Lz réservation
Venlliez metire wee crelx dans Ia case correspondant & votre chalx.

La facturytion st basés sur cos ensasemonts,
MATINEE | MATINEE | APRESMIDI | APRFSAID] | JOURNEE | JOURNEE | OTPION | ACTIVITE
DATES AVECREPAS | SAKIREPAS = AVECREPAS | BANBREPAS | AVEC BAKS RUGEY USCA
[ 4 sl0¢ a9 REPAS u&u SIF | (PRESISER)
] | ey I,
MERCREDI 84 NOVEMBRE | |
MERCRED] 11 NOVEMBRE 1=

[ MERCRED! 18 NOVEMBRE,
—

MERCREDI 8 DX TMITRE

MERCREDI 16 DE-CEMINE

SOUSTOTAL
TOTAL
u] gch. Ocesy
[ Esplees Chbque(s) wwg Cl B
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Renouvellement du « pédibus » pour se rendre sux sctivités de

{» commune d*Alglun. {Théatre, Foot, danse...)
Les famiiles désirant profiter de ce service, sont prides de
remplir le document d’autorisation da sortie aux activités.

Partenalres du Rugby Club Dignois, nous proposons un accuell
des enfants Inscrits au RCD le marcred] matin et un transport
jusqu'au club Paprés-midi, secompagnés et animis par leur

dducateyr sportif

Rensclgnements ;
alalunéleolagrange.org

0760709291

Avenue P et M Jouve
Groupa scolaire Julien Delaye
04510 Alglun

Pour nous sulvre :
btto:/flsclagragne-aigiun-chamotercler.org

Facebook : ALSH LES AIGLONS

—

nu‘lii au 31 octobre

Du 17 ou 28 féyrier
nu.u-uumn 2
lmunmmﬁdﬁﬁtahm

Mmtpﬂansunlqmmmébm
Turlf 2019 - 12,50¢
Bons cuf déductibies

Pihens b fournlr oour Pinscristion

-Dosslar Idmlﬂlitfltl‘f ot sanitaire (i retirer}
~Calendfier c'inscripBofi (4 retirer)
-Cnplt du Ilvm de famille
-Cbpie des vlq:lhlﬂom
~JstMicati d domictig
-2 omlnloppes timhriu
-Bon caf sl nécassalre

Les dosslers datant d’avant mal 2019 sont A
refaire intégralement

ACCUERL DE LOISHS DU MERCRED] ET PEVITES YACANCES
1ES MGLONS ET COMPAGNIE

Dates d'ouvertures accuyll oy mercred]

A partir du mercred| 02 saptembre 2018, Jusqu’au mercredi 1er

Juitet 2020 {hors Jours vacances et Jours férids)
Tous les mercredis de 7H20 & 18H15

inscriptions & lg journde, demi-journée avec ou sans repas :

Tarifs 2019
Journde svec repas : 12,50€
lournde sans repas : 8,50

Demi-journde svec repes : 9€
Demi-journde sens repas : 4,80€

Bons cof déductibles

*Tm-mmﬂmunmamluummnm

donmntlleu dun mmnw:prhunjourdlam
cllanﬂalrl

Les sbsences justifidgy donfjent Bew & un report du nombre de
Journdes varsdes, utiisabli au cours de Ia période en cours.
Aucun remboursemant ne sera consentl, sauf en cas de départ
définitif de I'enfant de la structure,

Quelaues mots sur nos activités lusgu'sux
yacances d'gutomne
Comme 'année passée, 'sccuell de jolsirs s'impliquera pour les
lourndes des drolts ﬂe Fanfant qui auront lieu le 20 novembre
prochaln. Nous mﬂlom mallrnem § Iélsboration de
plusieurs nrolm
Bricolage (boite i Ilvm),mrmim vidéo Léo Lagrange, esprit
sportif et fl!l"-PllV...
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Activités partenaires
L'accuall de lolsirs s'associe au Rughy Club Dignois et & I'unfon
sportive et culturalle d’Algiun pour vous proposer des
« formules » activitds.

Alngl, pour des enfants inscrits & Paccuell de loksirs, nouvs vous
proposons de les accompagner sux activités sulvantes :
<Formule Rugby (3/12 ans) A Digne las bains {transport en
mintbus avee un animateur du Rugby Club){mercred| apris-midi)
<Eveil danse (7-11 ans) {(mercred] 10h et 13h)

-Arts Plastique (6/12 ans) {mercredii4h et 15h15)
-Evell musical (3/6 ans) {mercredi 14h et15h)
~Foothall (6/12 ans) (mercredi 14h et 16h15)

Le transport pour les activités de PUSCA sa font en ¢ pédibus »

Renseignements ;

algluni®leolagrange. org
0658458604
07 6D 7092 91
Avenue P et M Jouve

Groupe scolaire Jullen Delaye
04510 Alglun

Facebook : ALSH LES AIGLONS

¢ - o f
D ';!Iumnn;bn
Du 22 févrler su G5 mars
mi&;‘vm-:n?lgll
|mmqgmﬁmhdﬁnhhp%
inscriptionbuniquement.& fo journde
Tarf 2030 : 12,60¢
Bons cqf déductibles

Pikons & fournir poue Finscriution

-Dessler adminlstratif st sanitaire (4 retirgr)
-Calendfer o' Instription [A retirer)
~Copie du iivret da famille
~Cople des vaccinations
~lustificatit de domiclie
-2 snweloppes timbrés
-Bon caf si nécessaine

lec lagrange

Accuell de loisirs du Mercred| et petites
vacances

Les Aiglons et compagnie

Dates d'ouvertuves sccuell du marcredi

A partlr du mereredi 02 saptambra 2020, jusqu‘au mercredi 30

Juln 2021 {hovs jours vaconces et fours fériés)
Tous tes mercredis de 7H30 & 13H15

Inscriptions & lo journée, demi-Journée avec ou sars repas @

Tarifs 2020
Journds avec repas : 12,60€
Journde sans repas : 8,60€
Demi-Journée svec repas : 9,10€
Demi-journéa sans repas : 4,90€

Bons cof déductibles

- N

Baglement Intérieur
K \

“Toiites absences dofvant &tre justifides dans les 48 haures ot ne

.'donnent'leu hun r:mhuummem qu'apriis un jour de carence

Les nbsencumdonlﬁaqt {iau & un report du nombre de
Journdes versdes; utilisable au cours de la période en cours.
Aucun remboursement ne sera consenti, sauf en cas de départ
définitif de Penfant de la structura.

Quelques mots sur nos activités § venir
Pour Pannie scolaire 2020-2024, I"accueil de lolsirs reconduira
son action phare sur le thime des drolts de Penfant, & travars

diverses activités créatives et multimédia.
Un nouvaiau partenariat avec iz Rugby Club Dignols nous
parmattra quant 3 (i de travaillar autour du sport, de Fesprit
sportif et du FairPlay,
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Léo Lagrange Méditerranée
Joan CANDEL
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