provence
alpesema

RESPONSABLE D’EXPLOITATION EAU & ASSAINISSEMENT

SYNTHESE DE L'OFFRE

Employeur : PROVENCE ALPES AGGLOMERATION

Date de dépot de I'offre : 07 Octobre 2025

Type d'emploi : CDI droit privé (Convention collective Eau — « Eau et Assainissement »)
Temps de travail : Temps Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste a pourvoir le : 1" Mars 2026

Date limite de candidature : 28 Janvier 2026

Service d'affectation : Pole Eau & Assainissement

LIEU DE TRAVAIL

Département du lieu de travail : Alpes-de-Haute-Provence
Lieux de travail : 04000 Digne-les-Bains

DETAILS DE L'OFFRE

Depuis le 1¢ Janvier 2020, Provence Alpes Agglomération gére ses services d’eau et d’assainissement en régie (gestion
publique, 65 agents) a partir de trois poles géographiques. Ces pdles assurent la gestion de la relation avec ses 32 000 usagers
et les taches d’exploitation technique sur ses ouvrages et réseaux :

- Pour I'eau potable : 110 captages, 170 réservoirs d’eau potable, 85 pompages et 925 kilomeétres de réseau ;

- Pour I'assainissement : 55 stations d’épuration, 45 postes de relevage d’eaux usées et 525 kilometres de réseau.

Suite a une promotion interne, nous recrutons pour notre régie un(e) responsable d’exploitation du pdole de Digne Haute

Bléone. Ce secteur, basé a Digne-les-Bains, compte 10 communes et 13 000 abonnés, dont la ville centre. Le responsable

d’exploitation, placé sous I'autorité du responsable de pdle, supervise I'exploitation des réseaux et ouvrages du pole. Pour

cela, il encadre une équipe d’exploitation qui compte un adjoint au responsable d’exploitation, trois exploitants et une équipe
travaux de deux personnes. Il peut s’appuyer sur une unité d’appui a I'exploitation de trois personnes regroupant la recherche
de fuite, I'électromécanique, I'autosurveillance et la réalisation des devis des usagers. Ses missions sont :

- Le pilotage de la maintenance préventive et curative, hydraulique et électromécanique sur réseaux, branchements et
ouvrages eau et assainissement (captage, station de traitement eau, réservoir, station de pompage eau et
assainissement, station d’épuration, déversoir et comptage),

- L’encadrement de proximité des équipes d’exploitation, la formalisation des procédures d’exploitation et le suivi
d’activité,

- Le lien bureau-terrain pour toutes les interventions ayant un impact direct sur les abonnés du service,

- La recherche de solutions aux problématiques quotidiennes rencontrées (recherche de solutions techniques, obtention
des devis, attachements avec les prestataires, priorisations des actions ...),

- La formation, initiale et continue, des exploitants,

- Le respect de la potabilité réglementaire de I'eau distribuée et I’économie de la ressource en eau potable,

- La tenue des stocks de matériels divers nécessaires a I'exploitation des ouvrages et réseaux,

- Les propositions pour I'établissement de la programmation annuelle de travaux d’investissement,

- En relation avec les responsables de pdles et la cellule appui a I'exploitation, participer a I’économie de la ressource en
eau potable en priorisant les actions de recherche de fuite, puis organiser la programmation de leur réparation,

- Participation a I'élaboration du programme d’investissement en identifiant et priorisant les besoins de renouvellement
de réseaux et/ou d’équipements,

- Participation aux astreintes techniques (1 semaine toutes les 4 a 8 semaines environ).

Attachés aux valeurs de proximités et de qualité du service public, nous partageons des valeurs humanistes, d’entraide et
d’écoute. Nous valorisons I'esprit d’équipe, 'initiative, le dynamisme et 'amélioration continue.

En vous inscrivant dans une action collective au sein d’une équipe a taille humaine, vous jouerez un réle essentiel dans les
enjeux de préservation de I'environnement et d’accés durable a I'eau potable, sur un territoire préservé au patrimoine naturel
exceptionnel.

PROFIL DU CANDIDAT : BTS GEMEAU / Métiers de I'eau, Licence Pro GOSTE / GASTE, avec 5 ans ou plus d’expérience
dans des services d’eau et d’assainissement.

Savoirs :

- Utilisation de I'outil informatique

- Connaissances techniques avancées en eau potable et assainissement indispensables

- Expérience de I'encadrement d’équipes techniques appréciée

Vous avez des qualités relationnelles en interne (travail d’équipe, partage), comme en externe vis-a-vis des usagers du service
et des communes, pilotage des prestataires et communes. On vous reconnait votre entrain, votre sens des responsabilités,
votre exemplarité et votre proximité. Vous serez force de proposition pour I'amélioration continue des ouvrages : nous
compterons sur votre esprit d’analyse, votre volontarisme, votre sens de I'organisation et du service public.

REMUNERATION : Salaire brut annuel selon expérience (comprenant 13éme mois, mutuelle santé, prévoyance, titres-
restaurant)




CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Transmettre votre CV ainsi que votre LETTRE DE MOTIVATION au Service des Ressources Humaines a I'adresse courriel

suivante :

recrutement@provencealpesagglo.fr - 04 92 32 42 10
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