
 ENSEIGNANT(E) CULTURE GENERALE EN ANGLAIS 
 

SYNTHESE DE L'OFFRE  

 
Employeur :  PROVENCE ALPES AGGLOMERATION 
Grade : Assistant d’enseignement artistique, Cat. B 
Date de dépôt de l'offre :  21 Octobre 2025 
Type d'emploi :  Emploi non-permanent 
Temps de travail :  Temps non-complet 
Durée :  20H00, réparties de Janvier à Mars 
Nombre de postes :  1 
Poste à pourvoir le :  07 Janvier 2026  
Date limite de candidature :  26 Décembre 2025 
Service d'affectation :  Pôle Culturel – Ecole d’Art IDBL 
 

LIEU DE TRAVAIL 
Département du lieu de travail :  Alpes-de-Haute-Provence 
Lieux de travail :  04000 Digne-les-Bains 
 

DETAILS DE L'OFFRE 
L’école d’Art IDBL propose un large panel de formations en arts plastiques et visuels. Lieu d’expérimentation et de création, 
l’école est ouverte à tous ceux qui souhaitent explorer l’art sous toutes ses formes. L’école compte plus de 500 élèves (enfants, 
adolescents et adultes) dont une vingtaine d’étudiants en classe préparatoire aux écoles d’art. On y retrouve seize disciplines 
enseignées par une équipe pédagogiques de dix enseignants diplômés.  
 
Provence Alpes Agglomération recherche un(e) enseignant(e) de culture générale en Anglais, à compter du 7 Janvier 2026 et 
cela jusqu’au mois de Mars 2026. 
Sous l’autorité de la Directrice des Affaires Culturelles et de la Directrice de l’école d’art IDBL, les missions sont :  
 
- Concevoir un enseignement de l’anglais pour les étudiants post-bac de niveaux différents (issus de BAC généraux, 

professionnels et techniques et/ou de réorientation de l’enseignement supérieur) : reprendre les bases de la grammaire, 
de la conjugaison et du vocabulaire orientées vers le domaine des arts et de la création 

- Faire travailler l’expression orale : savoir mobiliser ses connaissances, prendre de l’assurance à l’oral, comprendre les 
questions posées et apprendre à parler de ses propres productions plastiques 

- Proposer des exercices écrits aidant à la préparation des séances et des présentations orales 
- Concevoir des modules dynamiques et pratiques autour du travail des étudiants 
- Préparer la pédagogie des différents cours dispensés. 
 

PROFIL DU CANDIDAT : Enseignant(e) avec un BAC+3 minimum en anglais et/ou un Master 2 serait apprécié. 

Expérience dans le domaine de l’enseignement auprès de lycéens et d’étudiants et une culture générale liée aux arts 
plastiques et visuels, souhaitée. 

 
Savoirs : 
- Maîtrise des enjeux de la transmission auprès d’un public d’étudiants post-bac 
- Connaissance des différents aspects de la langue anglaise, tant à l’écrit qu'à l’oral 
- Culture générale liée aux arts plastiques et visuels 
Savoir-faire :  
- Animations des discussions thématiques, tout en mobilisant les connaissances des étudiants 
- Capacité à s’adapter aux élèves 
- Partage des compétences et travail en équipe 
Savoir-être : 
- Sens de l’écoute de la communication  
- Sérieux, investi, autonome et disponible 

 

REMUNERATION : 
- Rémunération selon grille indiciaire 

 
 

SPECIFICITES DU POSTE : Volume  horaire de 20 heures réparties de Janvier à Mars, à raison de 3 heures de cours le 

mercredi après-midi. 
 
 

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :  
Transmettre votre CV ainsi que votre LETTRE DE MOTIVATION au Service des Ressources Humaines à l’adresse courriel 
suivante :  
recrutement@provencealpesagglo.fr - 04 92 32 42 10 

 

mailto:recrutement@provencealpesagglo.fr

