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TECHNICIEN ETUDES ET TRAVAUX NEUFS
EAU & AssAINISSEMENT (H/F)

SYNTHESE DE L'OFFRE

Employeur : PROVENCE ALPES AGGLOMERATION
Date dedépbt de I'offre : 29 Avril 2026

Type d'emploi : CDI Droit Privé

Temps de travail : Temps Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste a pourvoir le : Dés que possible

Date limite de candidature : 28 Juin 2026
Service d'affectation : Pd&le Eau & Assainissement

LIEU DE TRAVAIL
Département du lieu de travail : Alpes-de-Haute-Provence
Lieux de travail : 04000 Digne-les-Bains / 04600 Chateau-Arnoux-Saint-Aubain / 04140 Seyne

DETAILS DE L'OFFRE

Provence Alpes Agglomération réunit 46 communes au cceur d’un territoire naturel préservé, a la
rencontre des Alpes et de la Provence. Depuis 2020, la collectivité assure en régie les compétences
eau & assainissementauservicedeses 50000 habitants. 62 collaborateurs sont engagés au quotidien
pour une gestion durable de la ressource en eau et la protection des milieux naturels.

Rejoindre la Régie de I'Eau de Provence Alpes Agglomération c’est évoluer au sein d’une équipe a
taille humaine, attachée aux valeurs de proximité, d’entraide et de qualité du service public.

Le serviceest structuréautourdetrois poles géographiques (Chateau-Arnoux-Saint-Auban, Digne-les-

Bains et Seyne) qui assurent la gestion de la relation avec ses 32 000 usagers et les taches

d’exploitations techniques sur ses ouvrages et réseaux :

- Pourl’eaupotable: 110 captages, 170 réservoirs d’eau potable, 85 pompages et 925 kilométres
de réseau ;

- Pour l'assainissement : 55 stations d’épuration, 45 postes de relevage d’eaux usées et 525
kilometres de réseau.

Ala suitedudépart d’'unetechnicienne souhaitant poursuivre sonévolution professionnelle, Provence
Alpes Agglomération recrute un technicien (H/F) en charge des études et travaux neufs sur les
infrastructures d’eau et d’assainissement.

Intégré dans I'unité Etudes et Travaux Neufs (deux techniciens placés sous I'autorité de la chargée de
planification) et en lien étroit avec les responsables de pole et d’exploitation, vous aurez en charge la
conduite d’opération de renouvellement de canalisations et branchement d’eau et d’assainissement
et de construction ou réhabilitation de postes de refoulement / stations d’épuration et ouvrages de
stockage / traitement de I'eau potable sur I'ensemble du territoire de Provence Alpes Agglomération.

A ce titre, vous piloterez les études, coordonnerez les intervenants (maitrise d’ceuvre externe,
entreprises et partenaires), assurerez le suivi de I’exécution des travaux et garantirez le respect des
objectifs de qualité, colt et délai, ainsi que la conformité technique et réglementaire des opérations
qui vous seront confiées, de la conception a la réception des ouvrages. Vous agirez soit en maitrise
d’ceuvreinterne, soit entant quereprésentant du maftred’ouvragelorsqu’un maftre d’ceuvre externe
sera désigné.



Vos missions
(@]

consisteront a :

Participer a I'élaboration de la programmation annuelle de travaux (diagnostics et
études préliminaires)

Réaliser les études techniques, plans et chiffrages

Rédiger les pieces techniques des marchés publics et participer aux consultations
(rapport d’analyse des offres notamment)

Piloter et coordonner les chantiers (entreprises, intervenants et relation avec les
abonnés)

Suivre I'exécution des travaux (qualité, respect des co(ts et des délais) en application
des C.C.A.G. et des Chartes Qualité des réseaux d’eau potable et d’assainissement
Assurer le suivi administratif et financier (visa des documents d’exécution, comptes-
rendus de chantier, situations et D.O.E.)

Intervenir en lien avec les maftres d’ceuvre externes et partenaires selon les opérations
(commune, département ...)

Tenir a jour I'inventaire patrimonial des réseaux et ouvrages, en lien avec le service SIG
de I’Agglomération.

PROFILDU CANDIDAT : Technicien supérieur dans le domaine de I'eau : Licence Pro GOSTE, Licence

Pro GASTE, BTS Gémeau, BTS Métiers de I'eau, BTS Travaux Publics.

Expérience d

e 5 ans en bureau d’études sur des maitrises d’ceuvre eau et assainissement, en

exploitation d’ouvrages d’eau de collectivités et/ou en pilotage de chantier d’entreprise de travaux
publics, souhaitée.

Savoirs :

- Connaissances en hydraulique urbaine, travaux publics et/ou marchés publics

- Maitrise

d’Autocad, systeme d’information géographique (QGis)

- Autonomie, rigueur, sens de I'organisation et force de proposition.

REMUNERATION :

- Rémunération selon expérience (comprenant 13°™¢ mois, mutuelle santé et prévoyance)
- Titres-restaurant (valeur faciale 8,40€ - participation employeur 60%)

CONDITIONS D'EMPLOI : Permis B, en cours de validité

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Transmettre votre CV ainsi que votre LETTRE DE MOTIVATION au Service des Ressources Humaines a
I"adresse courriel suivante :
recrutement@provencealpesagglo.fr - 04 92 32 42 10

Informations

complémentaires : Madame ROCHE Christele, Chargée de planification :

christele.roche@provencealpesagglo.fr
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