provence

AGENT.E TECHNIQUE POLYVALENT

Employeur : PROVENCE ALPES AGGLOMERATION

Grade : Filiere Technique, Adjoint Technique, Cat. C

Date de dép6t de I'offre : 25 Avril 2025

Type d'emploi : Emploi Non-Permanent, Remplacement 1 an (renouvelable)

Temps de travail : Temps Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste a pourvoir le : Deés que possible

Date limite de candidature : 27 Mai 2025

Service d'affectation : P6le Aménagement et Développement Territorial — Musée Promenade

Département du lieu de travail : Alpes-de-Haute-Provence
Lieux de travail : 04000 Digne-les-Bains — Musée Promenade

Sous l'autorité du Responsable Technique du service Géoparc — Musée Promenade, les missions de I'’Agent.e
technique polyvalent seront :

Batiments : Travaux, entretien et maintenance de premier niveau des batiments du Musée Promenade
o Intervenir sur la maintenance d’entretien, de dépannage et de travaux neufs dans les différents
champs techniques du batiment : électricité, plomberie, petite magonnerie, platrerie, peinture,
menuiserie-charpente.
Parc Saint-Benoit : Travaux, entretien et maintenance des espaces verts et des aménagements du parc du
Musée Promenade
o  Exécuter les chantiers sur les espaces verts et les zones aménagées du Parc Saint-Benoit (sentiers,
jardins, aires de pique-nique, cascades et ruisseaux) dans le respect de la biodiversité et de
I’environnement naturel du site
o  Réaliser des travaux d’entretien courant de la chaussée, de ses abords et des équipements de
voirie
o  Gérer les déchets produits sur site
o  Garantir un espace sécurisé et en bon état
o  Relever les incidents et dysfonctionnements puis en alerter les responsables.
Sites aménagés : Travaux, entretien et maintenance des sites aménagés du territoire du Géoparc Mondial
UNESCO de Haute-Provence
o  Exécuter les travaux de maintenance et d’amélioration des sites aménagés destinés a I'accueil du
public sur le territoire du Géoparc de Haute-Provence (mobiliers d’interprétations,
cheminements, signalétiques directionnelles, stationnements et équipements sécuritaires)
o  Exécuter les travaux en s’assurant de leur conformité aux regles de I'art, au Label Géoparc de
I"'UNESCO, a la réglementation des espaces protégés et des espaces patrimoniaux.
Gestion du matériel technique
o  Entretenir les espaces de travail, le matériel, I'outillage et les véhicules.

Profil du candidat : Formation en entretien de batiment et des espaces verts.
Etre titulaire du Permis B en cours de validité. Habilitation électrique Niveau HO / BO minimum souhaitée.

Savoir-faire :

Maitrise des outils d’élagage et de débroussaillage, de tonte, de trongonnage et de curage
Maitrise des domaines de platrerie, peinture, électricité et plomberie

Notions en voirie

Conduite d’un véhicule et d’'un engin de chantier

Détection des dysfonctionnements et des dégradations

Prévention des situations de perturbations pouvant affecter la circulation

Réalisation de travaux relevant de la polyvalence

Savoir-étre :

Prise d’initiative

Sens du service public

Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve
Travail en équipe



Relations fonctionnelles :
- Internes : Relations permanentes avec le Chef d’équipe et les autres agents
- Externes : Relations avec la population, les visiteurs du Musée Promenade et les prestataires externes

Spécificité du poste : Possibilité d’horaires décalés suivant les événements (nuit et/ou week-end).

Contraintes particuliéres : Disponibilité horaires lors des astreintes et travail en extérieur, par toutes
conditions climatiques, en toutes saisons.

Risques professionnels :

- Risques physiques : Réalisation d’activités, utilisation de matériels a caractere dangereux, environnement
de travail ainsi que matériel bruyants et risques de chutes.

- Risques chimiques : Exposition a des produits et des substances toxiques.

Rémunération :
- Rémunération selon grille indiciaire
- Titres-restaurant (valeur faciale 8,40€ - participation employeur 60%)

Contacts et informations complémentaires :

Transmettre votre CV ainsi que votre lettre de motivation au Service des Ressources Humaines a |’adresse courriel
suivante :

recrutement@provencealpesagglo.fr- 04 92 32 42 10
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