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alpesema

AGENT TECHNIQUE SENTIERS
SAISONNIER (H/F)

SYNTHESE DE L'OFFRE

Employeur : PROVENCE ALPES AGGLOMERATION

Grade : Filiere technique — Adjoint technique, Cat. C

Date de dépot de I'offre: 17 Mars 2026

Type d'emploi : Emploi Saisonnier

Temps de travail : Temps Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste a pourvoir le : Dés que possible

Date limite de candidature : 18 Avril 2026

Service d'affectation : Péle Opérationnel — Activités de pleine nature — Espaces naturels

LIEU DE TRAVAIL
Département du lieu de travail : Alpes-de-Haute-Provence
Lieux de travail : 04160 Chateau-Arnoux-Saint-Auban

DETAILS DE L'OFFRE

Provence Alpes Agglomération est responsable de 'aménagement et de I'entretien de 300 itinéraires

de randonnée pédestre, VTT, trail et équestre répartis sur les 46 communes de I’Agglomération. Les

travaux de maintenance des itinéraires de randonnées sont réalisés en régie par le service Activités
de pleine nature, Espaces Naturels.

Le service est composé d’un chef de service, d’une équipe de trois agents techniques sentiers, basée

a Digne-les-Bains, et d’'une équipe de quatre agents techniques sentiers basée a Chateau-Arnoux-

Saint-Auban.

Suite au départ a la retraite d’un agent, Provence Alpes Agglomération recrute un agent saisonnier

(jusqu’au 30 Juin 2026) pour travailler au sein de I'équipe Sentiers de Chateau-Arnoux-Saint-Auban.

Sous la responsabilité du chef d’équipe et du chef de service Activités de pleine nature — Espaces

naturels, les missions sont :

- Assurer I'entretien des itinéraires de randonnées pédestres, VTT, équestres et trails, dans le
respect des normes réglementaires et environnementales concernant les travaux en espaces
naturels :

o Opérations de débroussaillage, élagage, tronconnage d’arbres et de mise en sécurité a
I'aide d’outils thermiques et électriques spécifiques sur I'emprise des itinéraires de
randonnée (pas de travaux en hauteur)

o Entretien manuel de l'assise du sentier (piochage, épierrage, terrassement manuel,
revers d’eau ...)

o Réalisation d’ouvrages en bois (passerelles, marches, garde-corps ..) ou en petite
magonnerie (murets)

o Balisage des itinéraires (plaquettes VTT, trail ou balisage peinture) et pose de mobiliers
de signalétique (poteaux, directionnels, lames, bagues de lieu-dit ...)

o Entretien et amélioration du tracé des itinéraires selon les pratiques (VTT, trail ou
pédestre)

o Entretien de I'ensemble des parcours VTT et trail sur le territoire de Provence Alpes
Agglomération

Ces interventions demandent une bonne condition physique pour une activité quotidienne en
espace naturel ou en montagne. Les interventions nécessitent parfois une longue phase
d’approche (a pied ou en VTT).

- Participer, ponctuellement, a I'organisation d’événements de pleine nature :

Aide a la logistique (installation du matériel, balisage, transport, ravitaillement, accueil ...) pour la mise

en place d’événements de pleine nature organisés par Provence Alpes Agglomération ou ses

partenaires (Festival de I'Outdoor et de la Rando, Opération « Cols réservés aux vélos », randonnées
et courses VTT ou trail, accueil de presse spécialisée ...). Ces manifestations peuvent se dérouler
ponctuellement durant le week-end.




- Entretenir le matériel :
o Entretien du petit matériel (outillage et machine)
o Veille de I'entretien des VTT du service
- Respecter les regles de sécurité :
o Conduite avec habileté et prudence sur les chemins en milieu naturel (véhicule 4x4)
o Respect des regles de la circulation routiere
o Portdes EPI lors des interventions

PROFIL DU CANDIDAT : CAP Travaux Paysagers et/ou BEP Aménagement de |'espace, spécialité
travaux paysagers et/ou BPA ouvrier en jardins et espaces verts et/ou BAC Pro Travaux paysagers ou
expériences dans le domaine d’entretien paysager.

Savoirs :

- Maitrise des outils et des techniques d’élagage et de débroussaillage

- Connaissances sur les activités de pleine nature (VTT, trail, randonnées ...)

- Travail en extérieur et réalisation de taches physiques quotidiennes

Savoir-faire :

- Capacités d’adaptation et d’organisation

- Sensdu travail en équipe, avec la capacité a étre autonome

- Sens de l'orientation, maitrise de la lecture d’une carte et de l"utilisation d’un GPS

- Capacités a signaler a sa hiérarchie, les dégradations et les situations pouvant poser des
problémes de sécurité

- Respect des consignes et de la réglementation (normes)

REMUNERATION :
- Rémunération selon grille indiciaire

CONDITIONS D’EMPLOI : Permis B en cours de validité, exigé.

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Transmettre votre CV ainsi que votre LETTRE DE MOTIVATION au Service des Ressources Humaines a
I’adresse courriel suivante :

recrutement@provencealpesagglo.fr - 04 92 32 42 10
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