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AGENT D’EXPLOITATION EAU & ASSAINISSEMENT (H/F)
CDD

SYNTHESE DE L'OFFRE

Employeur : PROVENCE ALPES AGGLOMERATION

Date de dépot de I'offre : 17 Février 2026

Type d'emploi : CDD de droit privé, 18 mois (jusqu’au 01/10/2027)
Temps de travail : Temps Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste a pourvair le : 1°" Mai 2026

Date limite de candidature : 1" Avril 2026

Service d'affectation : Pé6le Eau & Assainissement

LIEU DE TRAVAIL
Département du lieu de travail : Alpes-de-Haute-Provence
Lieux de travail : 04000 Digne-les-Bains

DETAILS DE L'OFFRE

Provence Alpes Agglomération gere ses services d’eau et assainissement en régie (gestion publique)

a partir de trois poles géographiques. Ces pdles assurent la gestion de la relation avec ses 32 000

usagers et les taches d’exploitation technique sur ses ouvrages et réseaux :

- Pourl’eau potable : 110 captages, 170 réservoirs d’eau potable, 85 pompages, 925 kilometres de
réseau

- Pour l'assainissement : 55 stations d’épuration, 45 postes de relevage d’eaux usées, 525
kilomeétres de réseau.

Attachés aux valeurs de proximité et de qualité du service public, nous partageons des valeurs
humanistes, d’entraide et d’écoute. Nous valorisons I'esprit d’équipe, d’initiative, le dynamisme et
I'amélioration continue.

En vous inscrivant dans une action collective au sein d’une équipe a taille humaine, vous jouerez un
role essentiel dans les enjeux de préservation de I’environnement et d’accés durable a I'eau potable,
sur un territoire préservé au patrimoine naturel exceptionnel.

Afin de compenser I'labsence temporaire d’un agent, nous recherchons un agent d’exploitation eau
et assainissement (H/F) sur le pble Haute-Provence-Verdon (20 communes, 5 500 usagers) pour
participer a I'élaboration des ouvrages et réseaux, pour une durée de 18 mois.

Sous l'autorité du responsable d’exploitation, les missions sont :

- Assurer I'exploitation des ouvrages et réseaux d’eau et assainissement : surveillance, entretien
courant, maintenance, réparation des équipements électromécaniques (pompes, armoires ...)
des équipements hydrauliques (tuyaux, vannes, clapets, ballons ...) et des réseaux d’eau et
assainissement

- Entretenir couramment les sites (espaces verts, propreté, peinture et petits travaux)

- Intervenir sur le terrain selon les indications émises par le bureau (manques d’eau, signalements
de fuites, égouts bouchés ...)

- Consulter quotidiennement les données de supervision, alarmes en cours, niveaux de bassin et
débits en vue de pré-diagnostics d’éventuels incidents ou dysfonctionnements sur le secteur
d’exploitation confié

- Tenir ajour les cahiers de vie des ouvrages

- Assurer la maintenance préventive et curative hydraulique et électromécanique des ouvrages
eau et assainissement (captage, station de traitement eau, réservoir, station de pompage eau et
assainissement, station d’épuration, déversoir et comptage)

- Suivre la bonne exécution des interventions de terrassement, réparations réseau, appui
électromécanique curage d’assainissement, nettoyage des bassins, entretien des espaces verts
et épreuves réglementaires par les prestataires extérieurs.




PROFIL DU CANDIDAT : Licence GOSTE, BTS Métiers de I'Eau, BAC Pro Travaux Publics, Fluides
sanitaires ou Electrotechnique, Brevet Professionnel installation sanitaire.

Avec ou sans expérience dans I'exploitation des ouvrages d’eau potable et d’assainissement (Jeune
dipléme accepté). Des connaissances en plomberie et/ou travaux publics appréciées.

Savoir-étre :

En vous inscrivant dans une action collective, vous devrez avoir des qualités relationnelles en interne
(travail en équipe et partage), comme en externe vis-a-vis des usagers du service et des communes
(pilotage des prestataires, communes). Vous serez en autonomie dans vos tournées d’exploitation et
de maintenance préventive. Vous serez force de proposition pour I'amélioration continue des
ouvrages exploités. Nous compterons sur votre esprit d’analyse, votre volontarisme et votre sens de
I'organisation.

REMUNERATION :
Salaire brut annuel selon expérience (13éme mois, mutuelle santé, prévoyance, titres-restaurant
d’une valeur faciale de 8,40€, avec une prise en charge employeur de 60%)

CONDITIONS D’EMPLOI : Permis B (C, CE et CACES 1 souhaités, mais non obligatoires)

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Transmettre votre CV ainsi que votre LETTRE DE MOTIVATION au Service des Ressources Humaines a
I’adresse courriel suivante :

recrutement@provencealpesagglo.fr - 04 92 32 42 10

Contacts supplémentaires : Monsieur LECUYER Fabien, Responsable d’exploitation et/ou Monsieur
DEFLESSELLE Guillaume, Responsable du Pole Haute-Provence-Verdon — 04 92 30 58 40 ou
eau@provencealpesagglo.fr
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