prcvence
alpesema

AGENTS SAISONNIERS DE COLLECTE DES ORDURES
MENAGERES (H/F)

SYNTHESE DE L'OFFRE

Employeur : PROVENCE ALPES AGGLOMERATION

Grade : Adjoint technique, Cat. C

Date de dépot de I'offre : 06 Février 2026

Type d'emploi : Emploi Saisonnier

Temps de travail : Temps Complet

Durée : 35h00

Poste a pourvair le : 1°" Juillet 2026 et/ou 1°" Aot 2026

Date limite de candidature : 26 Avril 2026

Service d'affectation : P6le Opérationnel — Service Gestion des Déchets

LIEU DE TRAVAIL
Département du lieu de travail : Alpes-de-Haute-Provence
Lieux de travail : Digne-les-Bains, Seyne-les-Alpes, Val Durance

DETAILS DE L'OFFRE

Selon le secteur, Provence Alpes Agglomération recherche plusieurs postes saisonniers. L’agent sera
affecté dés le début de son contrat et ce, pour I'exécution de I'intégralité de ce dernier, sur I'un des
sites suivants :

7

*» Secteur Seyne-les-Alpes

Décheterie :

- 1poste d’Agent.e d’accueil pour le mois de Juillet 2025
- 1 poste d’Agent.e d’accueil pour le mois d’Aolt 2025

%+ Secteur Digne-les-Bains
Collecte des Ordures Ménageres :
- 2 postes d’Agent.e Ripeur.se pour le mois de Juillet 2025
- 2 postes d’Agent.e Ripeur.se pour le mois d’Ao(t 2025
Déchéterie des Isnard :
- 1poste d’Agent.e d’accueil pour le mois de Juillet 2025
- 1poste d’Agent.e d’accueil pour le mois d’Aolt 2025

®,

++» Secteur Val de Durance

Collecte des Ordures Ménageres :

- 2 postes d’Agent.e Ripeur.se pour le mois de Juillet 2025
- 2 postes d’Agent.e Ripeur.se pour le mois d’Aolt 2025
Déchéterie de Chateau-Arnoux

- 1poste d’Agent.e d’accueil pour le mois de Juillet 2025

- 1poste d’Agent.e d’accueil pour le mois d’Ao(it 2025

Sous l'autorité du Directeur Général des Services Techniques et du Responsable du Service Déchets,
les missions de I’agent saisonnier (H/F) sont :

- Collecter les déchets ménagers et assimilés

- Vérifier les contenants

- Effectuer un contréle premier niveau sur les déchets collectés

- Appliquer la procédure relative aux déchets non conformes et le signaler a sa hiérarchie
- Vérifier et signaler les dépots sauvages

- Laver et entretenir quotidiennement le véhicule

- Sensibiliser les administrés au tri sélectif de leurs déchets



PROFIL DU CANDIDAT : Aucun diplédme requis, une formation en interne sera assurée a la prise de
poste (deux heures, obligatoire, seront assurées fin Juin 2026)

Savoir-faire :
- Respect des régles et consignes de sécurité

Savoir-étre :

- Connaissance des bases de communication
- Aptitude au travail en équipe

- Sens du service public

- Courtoisie et politesse

- Vigilance et assiduité

CONDITIONS D'EMPLOI : Merci de bien vouloir indiguer pour quel poste vous postulez en précisant
le secteur géographique et le/les mois concerné(s). Toute candidature recue sans ces informations ne

sera pas traitée.

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Transmettre votre CV ainsi que votre LETTRE DE MOTIVATION au Service des Ressources Humaines a
I’adresse courriel suivante :

recrutement@provencealpesagglo.fr - 04 92 32 42 10
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