provence

RESPONSABLE DU POLE EAU DE HAUTE-PROVENCE

Employeur : PROVENCE ALPES AGGLOMERATION
Date de dépot de I'offre : 20 Février 2025

Type d'emploi : CDI de droit privé, Ingénieur

Temps de travail : Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste a pourvoir le : 1er Juillet 2025

Date limite de candidature : 30 Mai 2025

Service d'affectation : Régies Eau et Assainissement

Département du lieu de travail : Alpes-de-Haute-Provence
Lieu de travail : 04000 Digne-les-Bains

Type d’emploi : CDI de droit privé rattaché a la convention collective Eau et Assainissement

Descriptif de I'emploi :

Depuis le 1¢" janvier 2020, Provence Alpes Agglomération (46 communes, 48.000 habitants) gere ses services d’eau et
d’assainissement en régie (gestion publique, 60 agents) a partir de trois pdoles géographiques. Ces pdles assurent la gestion
de la relation avec ses 32.000 usagers, et les taches d’exploitation technique sur ses ouvrages et réseaux :

Pour I'eau potable : 110 captages, 170 réservoirs d’eau potable, 85 pompages, 925 kilomeétres de réseau

Pour I'assainissement : 55 stations d’épuration, 45 postes de relevage d’eaux usées, 525 kilométres de réseau

Suite a une évolution de poste en interne, nous recherchons un.e Responsable du Pole Eau a Digne les Bains.

Vous étes ingénieur avec une spécialisation en hydraulique urbaine / traitement des eaux usées avec une expérience de 5 ans
minimum dans le milieu de I'eau et I’assainissement et une expérience d’encadrement ? Ce poste est pour vous !

Nous pronons des valeurs humanistes, d’entraide, d’écoute, de transparence. Nous valorisons I'esprit d’équipe, I'initiative, le
dynamisme, 'amélioration continue.

En partageant nos valeurs et en intégrant notre service, vous jouerez un rle déterminant dans le développement d’un service
public de proximité et de qualité, dans une équipe a taille humaine ou chaque personne compte.

Profil du poste :

Sous I'autorité du Directeur des Régies de I'Eau et de I'Assainissement, le Responsable du Péle Eau Haute Provence est
responsable du bon fonctionnement de I'eau et I'assainissement dans sa pluridisciplinarité sur un secteur de 10 communes
sur le secteur de Digne les Bains, regroupant 13 000 abonnés. Ses missions sont :

- Assurer I'encadrement, I'animation et la gestion du péle Haute Provence a Digne les Bains, sur ses composantes :

o Exploitation des ouvrages et réseaux (7 agents) dans un souci constant de qualité et de continuité du service
public : appui aux exploitants sur le respect des reglements de service, tenue et suivi des indicateurs
d’activités et de performance, conformité réglementaire de I'exploitation (Sispéa, autosurveillance) ;

o Gestion de la relation usagers : traitement des réclamations, avis technique des avis d’urbanisme ;

o RH : développement des compétences, objectifs et évaluation des agents ;

- Suivre I'exécution technique et financiére des études et travaux inscrits au programme d’investissement, en
transversalité avec I'unité Planification et Travaux (4 ETP répartis sur les 3 poles).

- Représenter le pdle par une participation active dans les instances décisionnelles (conseil d’exploitation notamment).

- Représenter le pole et communiquer activement auprés des élus de son pdle et auprés des partenaires extérieurs
(services régaliens, financeurs, services techniques de I'Etat et des Collectivités).

- Participer aux astreintes d’encadrement.

Profil du candidat :

Niveau de qualification : Ingénieur spécialisé en traitement des eaux usées et / ou en hydraulique urbaine, ayant une
appétence pour la pluridisciplinarité des aspects de I'eau et d’assainissement (techniques, juridiques, réglementaires et
financiers). Une expérience de 5 ans dans le milieu de 'eau et I'assainissement est exigée, et une expérience dans le
management d’équipes sera appréciée.

Savoir étre : Capacités organisationnelles, sens du collectif, qualités de communiquant, sens du service public, authenticité,
écoute, résolution de problemes complexes, esprit critique, agilité, humilité.

Rémunération : Salaire brut annuel selon expérience (comprenant 13éme mois, mutuelle santé, prévoyance, tickets
restaurant a I'issue de 3 mois de service).

Contacts et informations complémentaires : Transmettre votre CV ainsi que votre lettre de motivation au Service des
Ressources Humaines a I'adresse courriel suivante : recrutement@provencealpesagglo.fr - 04 92 32 42 10
Contacts : Mathieu BICHAT — Directeur des Régies Eau et Assainissement - 04.92.30.58.40
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