
 CANALISATEUR MANŒUVRE EAU & ASSAINISSEMENT 

(H/F) 
 

SYNTHESE DE L'OFFRE  

 

Employeur :  PROVENCE ALPES AGGLOMERATION 
Date de dépôt de l'offre :  22 Janvier 2026 
Type d'emploi :  CDI, Droit Privé 
Temps de travail :  Temps Complet 
Durée :  35h00 
Nombre de postes :  1 
Poste à pourvoir le :  1er Avril 2026 
Date limite de candidature : 1er Mars 2026 
Service d'affectation :  Pôle Eau & Assainissement 
 

LIEU DE TRAVAIL 
Département du lieu de travail :  Alpes-de-Haute-Provence 
Lieux de travail :    04000 Digne-les-Bains 
 

DETAILS DE L'OFFRE 
Depuis le 1er Janvier 2020, Provence Alpes Agglomération gère ses services d’eau et d’assainissement 
en régie (gestion publique, 65 agents) à partir de trois pôles géographiques. Ces pôles assurent la 
gestion de la relation avec ses 32 000 usagers et les tâches d’exploitation technique sur ses ouvrages 
et réseaux :  
- Pour l’eau potable : 110 captages, 170 réservoirs d’eau potable, 85 pompages et 925 kilomètres 

de réseau ; 
- Pour l’assainissement : 55 stations d’épuration, 45 postes de relevage d’eaux usées et 525 

kilomètres de réseau. 
En intégrant l’équipe d’exploitation du pôle Haute Provence Verdon (8 agents), vous jouerez un rôle 
déterminant pour l’exploitation courante, la maintenance et l’amélioration des ouvrages d’eau et 
d’assainissement. Nous partageons des valeurs humanistes, d’entraide et d’écoute. Nous valorisons 
l’esprit d’équipe, d’initiative, le dynamisme et l’amélioration continue.  
 
Provence Alpes Agglomération recrute pour la régie un Canalisateur Manœuvre (H/F) sur le secteur 
Haute Provence, basé à Digne-les-Bains. Ce secteur comporte vingt communes, de Moustiers Sainte 
Marie / Sainte Croix du Verdon à la vallée des Duyes. Les équipes d’exploitation sur ce secteur, 
constituées de huit agents techniques, assurent en régie l’exploitation des réseaux et ouvrages d’eau 
potable et d’assainissement, la recherche de fuites et les interventions de fontainerie. Le service se 
dote d’une équipe de travaux interne, constituée de deux agents. Placé sous l’autorité du responsable 
d’exploitation et de son adjoint, vous intégrez cette équipe aux côtés d’un canalisateur référent de 
chantier en tant que manœuvre. Vous assistez  le Canalisateur Référent de chantier, également 
conducteur d’engins (mini pelle), et assurez les missions suivantes :  

o Exécution des travaux de terrassement manuels, remblaiement et compactage avec de 
l’outillage manuel et mécanisé courant (pelles, marteaux, compacteurs, découpeuses…) 

o Réalisation des travaux de pose, réparation, entretien des réseaux enterrés, petite 
maçonnerie et plomberie 

o Réalisation des branchements neufs et extensions, réparations de fuite, reprises de 
regards, chambres de vannes … 

o Participation à la remise en état de la voirie et des espaces après intervention 
o Manutention et acheminement du matériel et des outils nécessaires au chantier 
o Réalisation des opérations de maintenance courante sur les engins de chantier 

(graissage, nettoyage, contrôles) 
o Participation aux tâches d’exploitation spécifiques (nettoyage de bassins d’eau potable, 

entretien des espaces verts, faucardage de roseaux en station d’épuration …) 
o Participation à l’entretien global des sites gérés par le service, y compris le siège. 

 
 



PROFIL DU CANDIDAT : CAP Travaux Publics apprécié.  

Formation d’Autorisation d’Intervention à Proximité des Réseaux (AIPR) appréciée. 
 
Savoir-être : 
- Esprit d’équipe 
- Sens de la coopération 
- Rigueur et ponctualité 

 

REMUNERATION : 
Salaire brut annuel selon expérience (comprenant 13ème mois, mutuelle santé, prévoyance et titres-
restaurant) 
 

CONDITIONS D’EMPLOI : Permis B en cours de validité, Permis C et/ou CE appréciés 

 

SPECIFICITES DU POSTE : 
Durée de travail hebdomadaire fixée à 38h sur cinq jours : ouverture d’un droit annuel à RTT de 17 
jours et 25 jours de congés annuel. 
 

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :  
Transmettre votre CV ainsi que votre LETTRE DE MOTIVATION au Service des Ressources Humaines à 
l’adresse courriel suivante :  
recrutement@provencealpesagglo.fr - 04 92 32 42 10 

 

mailto:recrutement@provencealpesagglo.fr

