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CHEF.FE DE PROJET « TERRITOIRE PLEINE SANTE »

Employeur : PROVENCE ALPES AGGLOMERATION

Grade : Cadres d’emplois des Attachés, cat.A

Date de dépot de I'offre : 14 novembre 2023

Type d'emploi : Contrat de projet (16 mois)

Temps de travail : Temps Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste a pourvoir le : 01 Janvier 2024

Date limite de candidature : 14 décembre 2023

Service d'affectation : Pole aménagement et développement économique

Département du lieu de travail : Alpes-de-Haute-Provence
Lieux de travail : 04000 Digne-les-Bains

Descriptif de I'emploi :

Dans le cadre de sa stratégie de développement économique, Provence Alpes Agglomération souhaite se positionner comme
territoire référent au niveau régional dans le « bien vieillir » en s’appuyant sur les secteurs du thermalisme et de la silver-
économie.

Les missions principales :
Dans le cadre de sa stratégie de développement économique, Provence Alpes Agglomération souhaite déployer et animer la
stratégie « pleine santé » sur le territoire autour de deux axes :

Développer des projets autour de I’axe Santé :

- Impulser et soutenir une dynamique collective multi acteurs autour d’un projet territorial d’accés aux soins

- Organiser et animer la gouvernance de la stratégie : pilotage du COIPL Pleine santé, suivi, évaluation, groupes de travail...
- Développer des actions de prévention, de sensibilisation ou encore de sport-santé

- Contribuer a la promotion du territoire pour attirer des professionnels de santé

- Accompagner et soutenir le développement de nouveaux services de santé et le maillage d’offres de soin sur le territoire

- Développer des expérimentations et innovations dans le domaine de la santé
- Assurer une veille approfondie sur les sujets de la santé et de la E-santé

Développer des projets autour de I’axe Silver Economie :

- Développer une animation pérenne du living lab dans une logique de tiers lieu

- Développer des projets en tant que territoire d’expérimentation dans le domaine de la silver économie, en lien avec les
besoins des particuliers (identifier les besoins et les solutions pour le « bien vieillir », participer au déploiement du projet
« Hub Colab for silver », etc...)

- Soutenir la réalisation d’'un évenement fédérateur autour de la domotique pour les seniors

- Accompagner la création et le développement d’entreprises sur la filiere silver éco

- Promouvoir, accompagner et soutenir le développement de projets territoriaux répondant a la stratégie silver économie

Les missions transversales :
Provence Alpes Agglomération souhaite déployer et animer la stratégie « pleine santé » dans un écosystéme global (réseaux,
coopération, tourisme et formation) :

Participer a une dynamique de réseaux, régionale et nationale, autour des questions de pleine Santé :

- Représenter PAA dans les instances partenaires : Gérontopole Sud, France Silver Economie, Conférence des financeurs
du département, association des maires de communes thermales (dispositif « Ville d’eau, ville de bien étre »), etc

- Participer aux réflexions liées a la promotion territoriale et a I'élaboration d’outils de marketing territorial en lien avec
les acteurs touristiques structurants (OT, ADO4, futur DSP des thermes, etc) et les territoires voisins.

Mobiliser des soutiens publics et privés pour soutenir les projets de territoire (ingénierie financiére) :

- Assurer la recherche et le suivi de financements nouveaux pour le développement des projets (et notamment un
projet de coopération dans le cadre de la nouvelle programmation ALCOTRA 2021-2027)

- Assurer le suivi financier des projets en relation avec le service ingénierie et le service financier de PAA

- Assurer la gestion administrative des missions (secrétariat, gestion plannings et agendas, comptes rendus et bilans
techniques et financiers)

- Assurer, avec I'aide du service communication interne a PAA, une forte communication autour des projets mis en
ceuvre et/ou soutenus



Accompagner la réflexion autour de I'offre de formation :

- Participer a une réflexion globale sur la formation aux métiers du sanitaire et social et impulser des projets en lien
avec le campus des métiers

Profil du candidat :

Connaissances et compétences en développement local/conduite de projet

Maitrise des concepts et méthodes de développement et gestion de projet
Connaissance des régles budgétaires de la comptabilité privée et publique

Conduite de projet, programmation et mise en ceuvre

Animation de réseaux et coordination d’acteurs

Connaissance dans le domaine de la santé publique/action sociale souhaitée
Connaissance des réseaux et acteurs de la politique publique de santé et d’action sociale.
Intérét pour le champ du maintien a domicile, de la silver-économie et de I'innovation.
Compétences

Développement de dynamiques partenariales

Mobilisation de réseau

Animation de groupes de travail thématique et conduite de réunion

Compétences en communication orale

Travail en équipe

Maitrise de I'outil informatique bureautique et facilité d’adaptation aux logiciels métiers

Le plus
Connaissance de I'ltalien lu/parlé/écrit

Qualités

Autonomie et capacités d’adaptation
Capacités relationnelles et capacité a fédérer
Capacité de synthése, de restitution

Esprit d’initiative, dynamisme

Forte réactivité

Rigueur et méthode

Formations et expérience :

Niveau BAC+5 avec :

Expérience obligatoire dans la gestion de projets et de demandes de subvention.
Expérience souhaitée dans la gestion de projets européens.

Conditions d’emploi :

Poste basé a Digne les Bains.

Nombreux déplacements : prét de véhicule issu du parc automobile de PAA

Permis B en cours de validité obligatoire (prévoir des déplacements sur le territoire des projets (France/Italie)
Un téléphone et un ordinateur de fonction seront a votre disposition

Contacts et informations complémentaires :
Transmettre votre CV ainsi que votre lettre de motivation au Service des Ressources Humaines a I'adresse courriel suivante :
recrutement@provencealpesagglo.fr - 04 92 32 42 10
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